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[bookmark: _heading=h.17dp8vu] ÇOCUK GELİŞİMİ ARAŞTIRMA UYGULAMA ve EĞİTİM MERKEZİ
[bookmark: _heading=h.96s5sp6kfbxm] İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
Bu bölümde, birimin tarihsel gelişimi, misyonu, vizyonu, hedefleri ve iyileştirme alanları ve organizasyon yapısı hakkında bilgiler yer almaktadır.
[bookmark: _heading=h.lnxbz9]1. İletişim Bilgileri
GÜKK’nin rapor değerlendirme sürecinde iletişim kuracağı, birim kalite koordinatörü ve ilgili birim yöneticisinin iletişim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) aşağıda belirtilmektedir.
Doç. Dr. Saide ÖZBEY
Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim Fakültesi Bosna Binası 4. kat.
Telefon no: 312 202 22 35  E-mail: sozbey@ gazi.edu.tr
 
Arş. Gör. Merve ÖNGEN
[bookmark: _heading=h.8ze5lymue36u]Gazi Üniversitesi Çocuk Gelişimi Araştırma Uygulama ve Eğitim Merkezi
Telefon no: 312 202 22 35 E-mail: mervebulut@gazi.edu.tr
 
Arş. Gör. Sare TÜRKMEN
[bookmark: _Hlk32328652]Gazi Üniversitesi Çocuk Gelişimi Araştırma Uygulama ve Eğitim Merkezi
[bookmark: _GoBack]Telefon no: 312 202 22 35 E-Mail: sareturkmen@gazi.edu.tr

Arş. Gör. Kübra EKE
[bookmark: _Hlk32328599]Gazi Üniversitesi Çocuk Gelişimi Araştırma Uygulama ve Eğitim Merkezi
Telefon no: 312 202 22 35 E-mail: kubraeke@ gazi.edu.tr
[bookmark: _heading=h.35nkun2]2. Tarihsel Gelişimi 
[bookmark: _heading=h.4wrr2xk3y00m]Gazi Üniversitesi Çocuk Gelişimi Araştırma Uygulama ve Eğitim Merkezi çocuklara, çocukla çalışan meslek elemanlarına, anne-babalara ve ülkemizdeki çocuklarla ilgili kurum ve kuruluşlara eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunma ve çocuklarla ilgili konularda araştırma faaliyetleri yürütme amacı ile 2006 yılından itibaren faaliyetlerini yürütmektedir.
Gazi Üniversitesi Senato Toplantısının 06.11.2014 tarih ve 09 sayılı no'lu kararı gereği, Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim Fakültesi bünyesinde 1985-2014 yılları arasında faaliyet gösteren Uygulama Anaokulu, Mesleki Eğitim Fakültesi bünyesinde faaliyet gösteren Uygulama Anaokulu ile birleşerek 06.11.2014 tarih ve 09 sayılı senato toplantısının 2014/177 no'lu kararı gereği tüm idari yönetimi, iş ve işlemleri ile ÇOGAUM’a devredilmiştir. 
Bu devredilme sonucunda merkez faaliyetlerine, ÇOGAUM bünyesinde bulunan Gazi Üniversitesi Uygulama Anaokulları’nda 36-72 aylık çocuklar için eğitim ve öğretim hizmetlerinin koordine edilmesi eklenmiştir.
Çocuk Gelişimi Araştırma Uygulama ve Eğitim Merkezinde 2019-2020 eğitim öğretim yılında tam zamanlı olarak 1 doçent ve 3 araştırma görevlisi, yarı zamanlı olarak ise 2 doçent ve 2 araştırma görevlisi görev yapmaktadır. Merkez müdürlüğünü Doç. Dr. Saide ÖZBEY yürütmektedir. 
2019-2020 eğitim öğretim yılı itibari ile uygulama anaokullarında toplam ??? öğrenci eğitimlerine devam etmektedir.
[bookmark: _heading=h.1ksv4uv]3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
[bookmark: _heading=h.e1dts4awjidg]Misyon
Çocuklarla ilgili konularda ulusal ve uluslararası araştırma, uygulama ve eğitim faaliyetleri yürütmektir.
Vizyon
Gazi Üniversitesi Çocuk Gelişimi Araştırma Uygulama ve Eğitim Merkezinin tanımlanan vizyonu doğrultusunda stratejik amaçlarını belirleyen ve çerçeveleyen üç adet vizyon boyutu tanımlanmıştır. 
Vizyon Boyutu 1: 0-18 yaş çocukları ile ilgili konularda ulusal ve uluslararası düzeyde tanınmak. 
Vizyon Boyutu 2: Çocuk ve gençlerle ilgili disiplinler arası ortaklığa dayanan özgün proje ve araştırmalar yapmak. 
Vizyon Boyutu 3: Toplumun ve ülke çocuklarının gereksinim duyduğu çocuk gelişimi ve eğitimi alanlarında etkin, yenilikçi ve işe dönük yaşam boyu eğitim etkinlikleri sürdürmek.
Hedef
[bookmark: _heading=h.q7zuvbgiyuwd]Çocuk Gelişimi Araştırma Uygulama ve Eğitim Merkezi’nin (ÇOGAUM) temel amacı, çocuklarla ilgili ulusal ve uluslararası araştırma, uygulama ve eğitim faaliyetleri düzenlemek, yürütmek ve geliştirmektir.
[bookmark: _heading=h.uzyo8o7tqp9w]  Hedef ve İyileştirme Alanları 
  Merkezin stratejik amaç ve hedefleri aşağıdaki tabloda yer almaktadır.
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
Çocuklarla ilgili konularda ulusal ve uluslararası araştırma, uygulama ve eğitim faaliyetlerinin sayısını artırmak
	Hedef-1 Çocuk ve gençlerle ilgili disiplinler arası ortaklığa dayanan özgün proje ve araştırmaların sayısını ve kalitesini artırmak.

	
	Hedef-2 0-18 yaş çocukları ile ilgili ulusal ve uluslararası araştırmaların sayısını artırmak.

	
	Hedef-3 Çocuk ve gençlerle ilgili disiplinler arası çalışmalar yapmak.

	Stratejik Amaç-2
Anaokullarındaki öğrenci sayılarını tam kapasiteye ulaştırmak

	Hedef-1 Bu eğitim – öğretim döneminde hizmete başlayan Hastane Yanı Uygulama Anaokulundaki öğrenci sayısını önümüzdeki yıl 44’ten 60’a çıkarmak.



  
Organizasyon Şeması

Merkezin organizasyon şeması aşağıda yer almaktadır.


                                                                                
  
[bookmark: _heading=h.44sinio]A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
[bookmark: _heading=h.d6p2n9hp7wlc]Birimin, stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikalarını ve bu politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini nasıl belirlediğine, uyguladığına, izlediğine ve süreci nasıl iyileştirdiğine ilişkin yöntemini bu kısımda anlatılmıştır. 

[bookmark: _heading=h.z337ya]A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar
Birim, stratejik yönetiminin bir parçası olarak kalite güvencesi politikaları ve bu politikaları hayata geçirmek üzere stratejileri belirlenmiş ve kamuoyuyla paylaşılmıştır.
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler
[bookmark: _heading=h.5m95v5qmwhc8]Stratejik plan kapsamında stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda birimin tamamında yapılan uygulamalar bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak stratejik planın izlenmesi için gerekli mekanizmalar oluşturulmamıştır ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma sürecinde kullanılmamaktadır.
A.1.2. Kalite güvencesi, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi politikaları
Birimde kalite güvencesi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi gibi temel alanların bazılarında tanımlı politikalar bulunmaktadır. Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma süreçlerinde kullanılmamaktadır.
Programın kalite politikası “Gazi Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi” doğrultusunda yürütülmektedir.  Akademik toplantılar ile performans göstergelerinin daha iyi hale getirilebilmesi için öğretim elemanları tarafından alınan fikirler doğrultusunda iyileştirmeler yapılmaya çalışılmakta, kalite politikası oluşturulmaya çalışılmaktadır.  Programın kalite politikası öğretmenlerle toplantılar aracılığı ile paylaşılmaktadır.  Birimimiz olarak performans ölçülmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kurul toplantıları yapılmaktadır. Programın web sayfasında yer alan misyon, vizyon ve hedefler bölümümüzün kurumsal duruşunu, önceliğini ve tercihlerini yansıtmaktadır

A.1.3. Kurumsal performans yönetimi
[bookmark: _heading=h.mmvvsesdk1qc]Tüm alanlarla ilişkili olarak performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri belirlenmiştir. Ancak bu göstergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tüm alanları kapsamayan şekilde yapılmaktadır.
[bookmark: _heading=h.qa3u2s6c3q9h][bookmark: _heading=h.3j2qqm3][bookmark: _heading=h.2xcytpi][bookmark: _heading=h.3as4poj]Birimimiz olarak performans ölçülmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kurul toplantıları yapılmaktadır.

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Birimin araştırma sürecinin değerlendirmesinin yapılması beklendiği bu bölümde araştırma stratejisi, araştırma kaynakları, araştırma yetkinliği ve araştırma performansı başlıklarına yer verilmiştir.

[bookmark: _heading=h.2p2csry]C.1. Araştırma Stratejisi
C.1.1. Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi
Birimin tanımlı araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadır.

C.1.2 Araştırma-Geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
Birimin araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.

C.1.3. Araştırmaların yerel/ bölgesel/ ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi
Birim araştırmaların planlaması, yürütülmesi veya yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate almamaktadır. 

[bookmark: _heading=h.147n2zr]C.2 Araştırma Kaynakları
C.2.1. Araştırma kaynakları: fiziki, teknik, mali 
[bookmark: _heading=h.xg01xi2kq5nb]Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları vardır. Bu planlar doğrultusunda merkeze bağlı yeni bir anaokulu 2019-2020 eğitim öğretim yılında faaliyet göstermeye başlamıştır. Bununla birlikte anaokullarının dış cephe ve bahçelerinde bakım ve onarım noktasında iyileştirmeye gidilmiştir.
C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP)
Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte üniversite içi kaynaklar programlar arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Anabilim dalındaki hocalardan, anaokulundaki personeller için eğitim hizmeti alınmaktadır. 
[bookmark: _heading=h.3o7alnk]C.3. Araştırma Yetkinliği
C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi
[bookmark: _heading=h.13sd7ue07guc]Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
Merkezdeki öğretim elemanları güncel konularla ilgili anaokullarında öğretmenlere eğitimler düzenlemektedir.

C.3.2. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik ortak programlar, ortak araştırma birimleri
[bookmark: _heading=h.lou9cxogflbs]Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya uygulamalar tüm birimleri kapsamamaktadır.
Birimde görev yapan öğretim elemanları kendi alanları ile ilgili ulusal/uluslararası projeler yürütmektedir. 

[bookmark: _heading=h.23ckvvd]C.4. Araştırma Performansı
C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi
[bookmark: _heading=h.vux54rep66jt]Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere tanımlı süreçler (yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz,  takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.) tüm alanları kapsar şekilde yürütülmektedir. 
[bookmark: _heading=h.yh255mnve512]
C.4.2. Araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirilmesi
[bookmark: _heading=h.jmyeqo91tk7m]Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilmektedir.

C.4.3. Araştırma bütçe performansı
[bookmark: _heading=h.qvoez82gcpbz] Birimin araştırma bütçe performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilmektedir.


[bookmark: _heading=h.ihv636]D. TOPLUMSAL KATKI
[bookmark: _heading=h.32hioqz]D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi
Bu bölümde, toplumsal katkı stratejisi, toplumsal katkı kaynakları ve toplumsal katkı performansı başlıklarına yer verilmiştir.

D.1.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi
[bookmark: _heading=h.wz6ig7hoezcm]Birimin, toplumsal katkı faaliyetlerinde izleyeceği ilkeleri, öncelikleri ve kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadır. Bu politika, hedef ve stratejilere yönelik uygulamalar aşağıda yer almaktadır;
-   Avrupa birliği projelerinden, 1 ile 6 yaş aralığında duygusal, empatik ve proksimal öğrenme eğitim ortamının geliştirilmesi için yenilikçi ve yüksek kaliteli bir eğitim modeli geliştirmeyi, test etmeyi ve doğrulamayı amaçlayan “Duygusal, Empatik ve Proksimal Öğrenme Eğitim Programı (Pearl) Projesi” Türkiye ayağında gönüllü ortak olarak yer alınmıştır. PEARL projesinde geliştirilecek model, çocuğun gelişiminde, robotik ve yeni teknolojilerin kullanımı ile prososyal becerilerin geliştirilmesi için eğitim stratejileri yoluyla sağlam bilimsel ve teorik temeller atacaktır. Proje İtalya, Türkiye, Litvanya ve İspanya’da deney ve kontrol grubunda yer alan anaokulu ve kreşler ile yürütülmektedir. Model, İtalya ve Litvanya’da deney grubu olarak belirlenen 0-6 yaş grubu çocuklara; Türkiye ve İspanya’da deney grubu olarak belirlenen 3-6 yaş grubundaki çocuklara uygulanacaktır. Bu doğrultuda, uygulama anaokulu öğretmenlerimizden bazıları Kasım 2019’da İspanya’da proje ile ilgili eğitim almıştır. 
- Keçiören Gençlik Merkezi işbirliği ile dezavantajlı bölgede yaşayan ve okul öncesi eğitim yaş grubunda yer almasına rağmen okul öncesi eğitim almayan Afgan çocukların sosyal becerilerini geliştirmeye yönelik “Sosyal Beceri Eğitim Programının Sosyal Beceri, Problem Davranış, Ahlaki Değer ve Benlik Algısına Etkisi Projesi” geliştirilmiştir. Proje kapsamında 60-72 aylık 17 Afgan çocuğun, 11.03.2019–15. 07.2019 tarihleri arasında haftada iki gün Keçiören Gençlik Merkezinin tahsis ettiği anasınıfında okul öncesi eğitim sürecini (güne başlama zamanı – oyun zamanı – etkinlik zamanı ve günü değerlendirme zamanını) deneyimlemesi sağlanmıştır. Etkinlik zamanında, Özbey (2009) tarafından geliştirilen Sosyal Beceri Eğitim Programında yer alan 74 etkinlik uygulanmıştır. Projenin etkililiği ölçmek amacıyla proje öncesi ve sonrasında Sosyal Beceri Ölçeği, Problem Davranış Ölçeği, Ahlaki Değer Ölçeği ve Benlik Algısı Ölçeği kullanılarak veri toplanmıştır. Elde edilen veriler 6. Uluslararası Okul Öncesi Eğitimi Kongresinde “60-72 Aylık Göçmen Afgan Çocuklarda Uygulanan Sosyal Uyum Programının Etkisinin İncelenmesi” adlı sözlü bildiri olarak sunulmuştur. 
2013 MEB programına uygun aylık planlar ve günlük eğitim akışları öğretmenler tarafından hazırlanmış; araştırma görevlileri tarafından değerlendirilmiş, gerekli düzenlemeler yapılarak uygulanmıştır.
- Gazi Eğitim Fakültesi işbirliği ile anaokulu öğretmenleri için Montessori Eğitimi, Çocuk İhmal ve İstismarı, Davranış Problemleri, Veli İletişimi, Çocukla İletişim, Pedagojik Dokümantasyon, Erken Çocukluk Döneminde Kapsayıcı Eğitim, Yaratıcı Düşünme, 3B Tasarım eğitimleri; anaokulunun yardımcı öğretmenleri için; Okul Öncesi Sınıflar: Zorluklar ve Kolaylıklar eğitimi düzenlenmiştir. 
-Anaokulunun; müdireleri, eğitim koordinatörleri, öğretmenleri ve yardımcı öğretmenleri için Akıl Oyunları (uygulamalı) eğitimi düzenlenmiştir.
- Anaokullarının tüm personelleri için, okulun psikolojik danışmanı tarafından farklı zamanlarda ve düzenli olarak motivasyon toplantıları düzenlenmiştir. 
- Merkez tarafından, Gazi Eğitim Fakültesi öğretim elemanları ve öğrencilere yönelik Dr. Tuğba ÇELEBİ tarafından “Çocuk Resimle Konuşur” adlı seminer düzenlenmiştir ve seminere farklı bölümlerden birçok kişi katılım göstermiştir. 
- Anne- baba eğitimi çerçevesinde; ailelerin ihtiyacı olan konular belirlenmiş ve belirli aralıklarla toplantılar düzenlenmiştir. Gazi Eğitim Fakültesi işbirliği ile ebeveynler, çocuklarla ilgili merak ettikleri konularda alanında uzman kişiler tarafından bilgilendirilmiştir.
- Sınıfların veli toplantı günlerine karar verilmiş ve dönem başında ve sonunda olmak üzere yılda dört kere her sınıf için ayrı toplantılar düzenlenmiştir.
- Bireysel görüşmelerin yapılmasına karar verilmiş ve dönemde en az bir kere her çocuğun ebeveyniyle görüşmeler yapılmış, çocukların gelişim süreçleriyle ilgili ailelere bilgi verilmiştir.
- Çocuklar için okul dışı eğitimler; alan gezileri ve müze gezileri düzenlenmiştir.
- Çocuklar için her ay bir tiyatro gösterisi planlanmıştır. 
-Belirli gün ve haftalar takvimindeki özel günler okulca yapılan etkinliklerle kutlanmıştır.
-Anaokulundan mezun olan gruplar için mezuniyet töreni düzenlenmiştir.
- 23 Nisan ve yılsonunda çocuklar için eğlence organize edilmiştir.
- Kampüs anaokulunun bahçesine kum havuzu yaptırılmıştır.
- Merkeze bağlı yeni anaokulu olan, Hastane Yanı Anaokulu eylül ayında eğitim-öğretim sürecine başlamıştır.
- Hastane Yanı anaokulunun bahçesine, kum havuzu, tırmanma duvarı ve çocuklar için oyun parkı yaptırılmıştır.
- Hastane Yanı anaokulunun içine top havuzu kurdurulmuştur.
- Anaokuluna okul öncesi öğretmenliği başta olmak üzere, üniversitemizin ilgili bölümlerinden uygulama yapmak için öğrenciler kabul edilmiştir.
-Ebeveynlere formlar gönderilerek talepleri doğrultusunda jimlastik, müzik, satranç, İngilizce eğitimi, resim ek dersleri rutin olarak düzenlenmiştir.
-İki anaokulu için; sınıflara eğitim sürecini destekleyecek yeni eğitici materyaller ve yeni çocuk kitapları alınmıştır.

- Her sınıfın eğitim koordinatörleri belirlenmiştir ve toplantılar yapılarak eğitim süreciyle ilgili değerlendirmeler yapılmıştır.
- İki anaokulu için de; iş tanımları yapılmıştır ve temizlik personelleri daimi olarak göreve başlamıştır. Düzenli ve sistemli olarak okulun temizliği yapılmaktadır.
- İki anaokulu için de; iş tanımları yapılmıştır ve mutfak personelleri daimi olarak göreve başlamıştır.
- Doğalgaz ve kombi bakımları yaptırılmıştır.
- Merkeze bağlı iki anaokulu da, haşereye karşı önlem amacıyla her ay ilaçlatılmıştır.
- Hastane Yanı anaokulundaki tüm pencerelerin açılır kanatlarına korkuluk takılmıştır.
- Sınıflardaki tüm halılar yıkattırılmıştır.
-Bahçedeki bazı ağaçların tehlike oluşturabilecek şekilde yan yatması sebebiyle budanması ve birkaçının da kesilmesi sağlanmıştır.
-İki anaokuluna, psikolojik destek sağlaması amacıyla, uzman psikolojik danışman görevlendirilmiştir.

-Özel eğitime ihtiyaç duyan çocukların erken teşhisi ve özel çocuklara daha fazla destek sağlanabilmesi için özel eğitim uzmanı görevlendirilmiştir. 
Birim, eğitim-öğretim programlarını ve araştırma- geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde tüm faaliyetleri hakkındaki bilgileri açık, doğru, güncel ve kolay ulaşılabilir şekilde birimin web web sayfasında yayımlanmaktadır. Bölüm web sayfası yoluyla eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve idari faaliyetlerin tümüyle ilgili güncel verileri kamuoyuyla paylaşmaktadır.
D.1.2. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
[bookmark: _heading=h.jezrku9s093k][bookmark: _heading=h.1hmsyys]Birimin toplumsal katkı süreçlerinin, yönetimi ve organizasyonel yapılanması (süreçler ve görev tanımları vb.) yönelik planlar bulunmaktadır. Dönemsel olarak ebeveynler, öğretmenler ve personelle ilgili yapılacak eğitimler planlanmaktadır.
[bookmark: _heading=h.41mghml]D.3. Toplumsal Katkı Performansı
D.3.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi
Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik uygulamalar, öğretim elemanları ile anaokulu personellerinin toplantıları ve süreci değerlendirmeleri ile gerçekleştirilmektedir.

[bookmark: _heading=h.2grqrue]E. YÖNETİM SİSTEMİ
Birimin yönetişim/organizasyonel süreçleri ve faaliyetlerine bu bölümde yer verilmiştir.
[bookmark: _heading=h.vx1227]E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
Stratejik hedeflere ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına alan yönetsel ve idari yapılanmaya ilişkin bilgilere bu bölümde yer verilmiştir.

E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmaktadır.


E.1.2. Süreç yönetimi
[bookmark: _heading=h.rtzzd8inr8i8]Birimde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmıştır. Uygulamalar da bu süreçlerle uyumludur.

[bookmark: _heading=h.3fwokq0]E.2. Kaynakların Yönetimi
Birimin insan kaynakları, mali kaynakları ile taşınır ve taşınmaz kaynaklarının kullanımına ilişkin bilgilere bu bölümde yer verilmiştir.
E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi
Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı bir politika ve süreçler bulunmamaktadır.
E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi
Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
[bookmark: _heading=h.1v1yuxt]E.3. Bilgi Yönetim Sistemi
Birim, yönetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yönetimini güvence altına alabilmek için oluşturulması gereken entegre bir bilgi yönetim sistemine ilişkin bilgilere bu bölümde yer verilmiştir.
E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi
[bookmark: _heading=h.i3dvnx81io8s]Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanması ve kullanılmasına destek olacak bilgi yönetim sistemleri bulunmaktadır.  
[bookmark: _heading=h.8dopv7e4c2cb]Birimde Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) kurum içi ve kurumlar arası yazışmaları ve iletişimi sağlamak amacıyla kullanılmaktadır.
E 3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği
[bookmark: _heading=h.4f1mdlm][bookmark: _heading=h.oru8ctnwc1lm]Birimde bilgi güvenliği ve güvenirliğinin sağlanmasına ilişkin uygulamalar vardır. Sınıfların eğitim danışmanları ve okul müdürleri tarafından, çocuklara verilecek bilgiler ve uygulamalar noktasında incelemeler yapılmaktadır. 




[bookmark: _heading=h.19c6y18]SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin Kalite Güvencesi Sistemi, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı ve de Yönetim Sistemi başlıkları altında özet olarak sunulması beklenmektedir. 
ÇOGAUM’un güçlü yönleri,  
· Çok disiplinli ve güçlü kadrosunun olması,
· Anaokullarının bahçe açısından fiziki ortam yeterli olması,
· Personellerin eğitim ve araştırmanın önemine inanıyor olması, 
· Okul müdirelerinin ve bazı öğretmenlerin okul öncesi eğitimi alanında yüksek lisans eğitimini tamamlaması ve bilim uzmanı ünvanı almaya hak kazanmış olması,
· Merkezde hizmet veren öğretim üyeleri/elemanlarının ulusal/uluslararası çeşitli indekslerde taranan yayınlarının varlığı,  
· Merkezde hizmet veren öğretim üyeleri/elemanlarının ulusal/uluslararası konferans, kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere katılım göstermeleri, şeklindedir.
ÇOGAUM’un iyileşmeye açık yönleri,
· Stratejik hedeflerine yönelik bütçe yetersizliği.
· Okul dışı gezileri için, çocuklara uygun aracın olmaması.


ÇOGAUM Müdürü

Doç. Dr. Saide ÖZBEY
Eğitim Koordinatörü

Arş. Gör. Sare TÜRKMEN
Eğitim Koordinatörü

Arş. Gör. Merve ÖNGEN
5 Yaş 1. Grubun Öğretmeni

Hanife ÇAKIR
5 Yaş 2. Grubun Öğretmeni

Elif Sena PEHLİVAN
3 Yaş 2. Grubun Öğretmeni

Şehriban AYDEMİR
Yardımcı Eleman

Kübra ORHAN
Yardımcı Eleman

Hilal İŞLER
Yardımcı Eleman

Edanur KÜÇÜKNAMLU
Okul Müdürü
Rukiye YILDIRIM

Eğitim Koordinatörü

Arş. Gör. Kübra EKE
3 Yaş 1. Grup

Ceren ÜLGER
4 Yaş Grubunun Öğretmeni 

Gülnur GÜNEY
Yardımcı Eleman

Gizem EREL
Yardımcı Eleman

Burcu İNCİ





























































ÇOGAUM Müdürü

Doç. Dr. Saide ÖZBEY
Eğitim Koordinatörü

Arş. Gör. Sare TÜRKMEN
Eğitim Koordinatörü

Arş. Gör. Kübra EKE
Yeşil Sınıf

Halime Merve TAN
Turuncu Sınıf

Günseli Simge TEKİN
Yardımcı Eleman

Hatice Gül OMUZOĞLU
Yardımcı Eleman

Zehra ÖZDEMİR
Okul Müdürü
Neslihan Nur ÇELİK

Eğitim Koordinatörü

Arş. Gör. Merve ÖNGEN
Sarı Sınıf

Zeynep Demir
Yardımcı Eleman

Havva Nur TÜRKALP
Mavi Sınıf

Arzu Nur UYSAL
Yardımcı Eleman

Ayşe ALTUN





















































Merkez Müdürü
Doç. Dr. Saide ÖZBEY


Tam Zamanlı
Kadro 


Arş. Gör. Sare  TÜRKMEN


Arş. Gör. Merve ÖNGEN


Yarı Zamanlı
Kadro


Doç. Dr Safiye SARICI BULUT


Arş. Gör. Kübra EKE


Doç Dr İlknur ÖZAL GÖNCÜ


Arş. Gör. seval KAYGISIZ


Doç Dr Saide ÖZBEY


Arş. Gör Betül YILMAZ
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