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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Ogrenci Isleri Dairesi Baskani: M. Dilaver YAR
Adres: GU Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1
e-Posta: dyar@gazi.edu.tr

Tel: 0312 202 28 00-01

Birim Kalite Koordinatorii: F. {lkay TASCI
Adres: GU Ogrenci Isleri Dairesi Bagskanlig
e-Posta: ilkaytasci@gazi.edu.tr

Tel: 0312 202 38 87

2. Tarihsel Gelisimi

Ogrenci lsleri Dairesi Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirlenmis gorevleri gerceklestirmek iizere kurulmus,
ilerleyen zaman igerisinde de yonetim anlayisinda ve teknolojide meydana gelen degisimlere
uyum saglayarak 2000 yilinda Merkezi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine gegilmesine dnciiliik

etmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle yaklasik 42.000 6grencinin islemlerinin yiiriitildiigi
ve Merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden takip edildigi Baskanhigimiz; akademik
birimlerimiz i¢in de egitim-6gretim mevzuati hakkinda bilgi alisverisi yapilmasia olanak

saglayan bir idari yapiya sahiptir.

2019 yili igerisinde yeni organizasyon semasi Universitemiz Yonetim Kurulunca kabul edilen
Baskanlhigimiz islemleri; Bilgi Islem, Destek Hizmetleri, Koordinasyon ve Planlama Hizmetleri

ve Ogrenci Hizmetleri Miidiirliiklerinde tesis edilmektedir.

1- OSYM tarafindan yapilan smav ve degerlendirme sonucunda Universitemiz
diploma programlarina yerlestirilen 6grencilerin kayit ve kabul iglemleri,

2- Ogrenciler tarafindan talep edilen belgelerin verilmesi,
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Diploma programlarimizdan mezun olanlara verilecek diplomalarin basilmasi,
akademik birim yetkililerince imzalanan diplomalarin Rektér imzasina
sunulmasi, imza siireci tamamlanan diplomalarin dagitilmak {izere ilgili
akademik birim 6grenci isleri bilirolarina tutanakla teslimi,

Ozel yetenek sinaviyla 6grenci alan programlarin yapacaklari siavlara aliacak
basvurular i¢in gerekli alt yapinin ve bagvuru kilavuzlarinin hazirlanmasi, 6zel
yetenek sinavinda verilecek gorevlerin yapilmasi,

Universitemize yapilacak yatay gecis miiracaatlarina iliskin islemlerin
koordinasyonu,

Ogrenci Konseyi secimlerinin organizasyonu,

Gerekli hallerde Universitemizle dgrencilik bagi bulunan/ bulunmus ilgililer
hakkinda Milli Egitim Bakanligi, Emniyet Genel Mudiirligii, Ankara Valiligi,
Mahkemeler, Askerlik Subeleri, Icra Daireleri, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 gibi kurumlarla yazigma yapilmasi,

Akademik takvim, vyatay gecis kontenjanlari, yonetmelik — yoOnerge
degisiklikleri, Ogrenci Birim Temsilcisi segimleri, Universitemize alinacak
ogrenci kontenjanlari, anabilim dali-boliim-yiiksekokul-fakiilte agilmasi ve
bunlara 6grenci alinmasi, lisansiistii egitim programlarinin agilmasi, yabanci dil
hazirlik sinifi agilmasi, miifredat degisikligi, programlara alinacak 6grenciler i¢in
puan tiirlinliin degistirilmesi ve/veya 0zel sartlarin konulmasi gibi konularda
Universitemiz Yonetim Kurulu ve/veya Senatosu tarafindan alinmasi gereken
kararlar i¢in gerekli evrakin hazirligi ve bu konularda alinan kararlar hakkinda
ilgili yerlerle yazismalarinin yapilmasz,

Ogrenci sayilarina iliskin istatistiki bilgilerin toplanmas1 ve yayimlanmast,

10- Disiplin cezalarmin takibi, ceza alan Ogrencilere iliskin bilgi formlarinin

Yiiksekogretim Kurulu, diger yiliksekégretim kurumlari, Kredi ve Yurtlar
Kurumu, Emniyet Makamlari, Askerlik Subeleri ile Ol¢gme, Se¢me ve

Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1 gibi ilgili kurumlara iletilmesi,

11-Kayit, kimlik ve mezuniyet islemlerinde gereken belge, dosya ve form gibi

belgelerin bastirilmasi ve dagitima,

12- Universitemiz Rektorliigiince diizenlenecek mezuniyet tdreninde dagitilacak

katilim belgelerinin hazirlanmasi ile torende gereken diizenin saglanmasi

hususlarinda verilecek gorevlerin yerine getirilmesi,
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13-Ogrenci dilekgelerinin incelenerek cevaplanmasi ve/veya dilekgelere iliskin
gerekli yazigmalarin yapilmast,

14- Ust makamlar tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmast.

Bagkanligimiz 1 baskan odasi, 1 yonetici odasi, 1 programct odasi, 19 galisma ofisi, 1 server
odasi, 1 cay ocagi, 1 sistem odasi olmak iizere toplam 26 odada 740 metrekare alanda hizmet
vermektedir.

Bagkanligimiz biinyesinde miistakil bir arsiv bulunmamaktadir. Ote yandan otoparkta tahsis
edilen alan ise heniiz arsiv olma sartlarina sahip degildir.

Bagkanligimizda 2019 yili itibariyle; 21 kisi bilgisayar isletmeni, 11 kisi veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, 5 kisi sef, 5 kisi memur, 5 kisi 6gretim gorevlisi, 2 kisi sube miidiiri, 1 kisi

ayniyat saymani, 1 kisi teknisyen 1 kisi daire bagkani1 kadrosunda olmak iizere 52 kisi gorev

yapmaktadir.
Personelin Egitim Durumu
Diizey | Lise On Lisans Yl.lksek Doktora | TOPLAM
Lisans Lisans
Kisi Sayis1 17 8 19 7 1 52
Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 5 7 29 11 52
Personelin Hizmet Siiresi
1-5 6-10 11-15 16 -20 21-25
Yil| Yil Yil Y1l Yil Yil 26 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 9 7 16 15
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Misyonumuz, giiclii teknolojik altyap: ve giincel bilgi teknolojilerini kullanarak Universitemiz
birimleriyle esglidiimlii icerisinde tiim paydaglarimiza siirekli, etkin ve dogru bilgi ve/veya
belge hizmeti sunmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, kaliteden 6diin vermeyen 6grenci odakli hizmet anlayisiyla hizmet sunmak ve
Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde Oncii bir yiiksekdgretim kurumu olma
vizyonunun hayata gegirilmesinde lizerimize diisen sorumlulugu yerine getirmeye devam
etmektir

Degerler

Bagkanligimiz, Universitemizin 1926 yilna dayanan gegmisi ve arastirma iiniversitesi

olmasinin sorumluluguyla;

Evrensel degerlere ve insan haklaria saygili olma yaklagimini,
Etik degerlere bagliligi,

Zamani 1yi kullanarak kaliteli ve 6grenci merkezli hizmet vermeyi,

vV V VY V

Teknolojik geligsmeleri takip etmeyi ve gereksinimlere hizmet edecek yenilik¢i

yapilanmay1 kurmayz,

Y

Kurumsal iletisimin en etkin bigimde uygulanmasini,
> Gelisime acik, adil, tutarli ve liyakat esasl bir yonetim politikast benimsemeyi,

> Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir birim olmay,

temel degerler olarak degerleri benimser.

Hedefler

o Egitim —6gretime dair bilisim alt yapisin giiclendirmek,

o Ogrencilerimize kaliteli, hizl, esit ve uluslararas1 standartlarda hizmet vermek,

e Mezuniyet sonrasi liniversite-6grenci baglarini gelistirmeye yardimer olmak,

o Personel acisindan basar1 ve performansi 6diillendirici mekanizmalar kurmak,

o Evrensel hukuk ilkelerine uymak, ¢evreye ve insan haklarina saygili ¢cagdas bir birim
olmak,

e Yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuat agisindan rehberlik hizmeti yiiritmektir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Universitemiz amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerle Bagkanligimizin misyon
ve vizyonuna ulasilmaya c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda, her yil faaliyet raporu hazirlanarak
Bagkanligimiz is ve islemlerinin takibi gerceklestirilmektedir.

Kalite Giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsaminda Baskanligimizda is ve
islemlere iligkin siiregler internet sayfamizda ilan edilmis ve personelin is tanimlari kendilerine
yazili olarak bildirilmistir.

Universitemiz ilgili birimlerince Baskanligimizin denetlenmesi sonucu raporlanan bulgular
hakkinda ilgili personel bilgilendirilmekte ve sorunlarin giderilmesi saglanmaktadir.

Bagkanligimizin kalite glivencesi sisteminin geneline iligskin olgunluk diizeyi 2’dir.

B. EGITIM - OGRETIM

Baskanligimiz, egitim-6gretim siireglerinde dogrudan karar verici ya da politika belirleyici
konumunda bulunmamakla beraber bu konularda idari bakimdan goriis sunmakta ve idari
olarak 6grenci ig ve idari islemlerini ylrtitmektedir.

B.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemizde program tasarimi; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi temel
alinarak hazirlanan Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yo6nergesi
hiikiimleri uyarica yapilmaktadir. S6z konusu Yonerge’de program agma, kapatma, miifredat
olusturma ve giincelleme islemlerine ait tim asamalar detaylandirilmis ve matbu formlar
olusturulmustur. Yonerge kapsamindaki basvurular, Egitim Komisyonu incelemesi sonrasinda
Senato tarafindan karara baglanmaktadir.

Programlar ve derslere iliskin tiim bilgiler, akademik birimler tarafindan Universitemiz resmi
internet sayfasinda yer alan Gazi Bilgi Paketi ( http://gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1 )’nden
yayinlanmaktadir.

Bagkanligimiz acisindan programlarin tasarim ve onayina iligkin olgunluk diizeyi 3 olarak
siiflandirilabilir.

B.2 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi
Universitemize merkezi yerlestirmeyle kayit olanlar diginda;

-Kendi imkanlartyla 6grenim goren yabanci uyruklu ogrencilerin kabuliinde Yurtdisindan
Ogrenci Kabulii Yénergesi,

-Yatay gecisle gelen 6grenciler icin Yatay Gegis Y Onergesi,

-Ozel veya misafir 6grenci olarak gelenler icin Ozel ve Misafir Ogrenci Y&nergesi,
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-Miihendislik Tamamlama egitimi i¢in yerlestirilenler i¢in Miihendislik Tamamlama
Y Onergesi,

-Cift ana dal programlari i¢in Cift Anadal Program1 Y 6nergesi,
-Yan dal programlari i¢in Yan Dal Program1 Y 6nergesi,
-Dikey Gegis Smaviyla gelenler i¢in Yiiksekogretim Kurulu Kararlari uygulanmaktadir.

Bagkanligimiz agisindan 6grenci kabulii ve gelisimine iligkin olgunluk diizeyi 3 olarak
siniflandirilabilir.

B.3 Ol¢cme ve Degerlendirme

Baskanligimizca dgrenci basarilarinin izlenmesine iliskin veriler, Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS)
iizerinden temin edilebilmektedir. Her yariyil/ yil sonunda OBS {izerinden 6gretim iiyesi
degerlendirme anketi aktive edilmekte ve veriler OBS iizerinden anabilim dal1 baskanliklarinin/
boliim baskanliklarinin incelemesine sunulmaktadir.

-Is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi, Program Ac¢ma-Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi hiikiimlerince,

-Kredi transferi ve intibak islemleri, Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Y onergesi kapsaminda,

-Akademik danismanlik islemleri, Akademik Danigmanlik Yonergesi hiikiimleri uyarinca,
-Ogrencinin devamsizhigii veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerinin
olugsmasi durumunda bunlara iligkin islemler, Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi
kapsaminda,

-Ogrencilerin tabi olduklar1 uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) Staj-Isyeri
Egitimi Yonergesi hiikiimleri uyarinca akademik birimler tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz, Baskanligimiza iliskin goriis ve sikdyetlerini OBS forum sayfasi ile
ogris@gazi.edu.tr adresine e-posta gondererek iletebilmektedir.

Bagkanligimiz acisindan O6grenci basarisini 6lgmeye ve degerlendirmeye iligkin olgunluk
diizeyi 4 olarak simiflandirilabilir.

B.4 Akademik damismanhk

Akademik damgmanlik faaliyetleri Universitemiz Akademik Danismanhk Yonergesi
hiikiimlerince uygulanmaktadir. Buna goére danmigsmanlar 6grencilerine en az 2 saatlik bir
danigsmanlik siiresi belirlemek ve duyurmak zorundadir.

Bagkanligimiz agisindan akademik danismanlik siireclerine iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak
siniflandirilabilir.
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C. YONETIM SIiSTEMi

C.1 Yonetim ve Idari Birim Yapisi

Bagkanligimiz dort miidiirliikten olusmaktadir;

1- Bilgi Islem Miidiirliigii

2- Koordinasyon ve Planlama Mudiirligii
3- Ogrenci Hizmetleri Miidiirliigii

4- Destek Hizmetleri Midiirligi

Bagkanligimizda 2019 yili itibariyle; 21 kisi bilgisayar igletmeni, 11 kisi veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, 5 kisi sef, 5 kisi memur, 5 kisi 68retim gorevlisi, 2 kisi sube miidiirii, 1 kisi
ayniyat saymani, 1 kisi teknisyen 1 kisi daire bagkani kadrosunda olmak tizere 52 kisi gorev

yapmaktadir.
Bagkanligimiz acisindan yOnetim ve idari birim yapisina iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak
siniflandirilabilir.
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
| |
Bilgi iglem Koordinasyon ve Planlama
= Biloi . Koordnasyon Dig llighiter 4 Dostek Hametled |
Bilgr kglem By B |;le1:1|“| L o
| Dplomave Pantama Hizmetlern Ogrenci Iglen Muhasebo ve
Dolwrnantasyon Birimi Brm Birimi S3tn Alma Baimi
1= Programlama Birimi Pmon;“imuu‘
| nm
L OKSIS vo Askarli Tagnir Hzmetler
Iglemiar! Biremy Bism

C.2. Kaynaklarin Yonetimi

Bagkanligimiz personelinin mevzuat anlaminda yetkinliginin artirtlmasi1 amaciyla gerek
iiniversitemiz gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim programlarina
katilim saglanmaktadir.

Baskanligimiz personelinin gérev dagilimi yazili bir sekilde yapilmis olup, ilgililere teblig
edilmistir.

Bagkanligimiz agisindan kaynaklarin yonetimine iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak
siniflandirilabilir.

Gazi Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhig1 -i¢ Degerlendirme Raporu (2019)




C.3. Kamuoyunu Bilgilendirme

Bagkanligimizca yiiriitilen diger is ve islemlerle ilgili duyurular Bagkanligimizin
http://ogris.gazi.edu.tr/ adresli resmi internet sayfasindan yapilmakta, gerekli hallerde
Universitemiz web sayfasindan yoénlendirme gergeklestirilmektedir.

Baskanligimiz agisindan kamuoyunu bilgilendirmeye iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak
siiflandirilabilir.

D. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Ustiinliikler

e Gelisme ve degismelere acik olunmast,

e Mevzuata hakim personelin bulunmasi,

e Ogrenci talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmas,

¢ Diplomalarin, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,

e Ogrenci otomasyon programinin olmast,

e Giglii bir teknolojik yapinin olmast,

Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢alismasini destekleyen yonetiminin bulunmasi.

Zayifliklar

e Jeneratdr bulunmamasi

e Personel aidiyet duygusunun ve motivasyonunun zayif olmasi,

e Ogrenci isleri bakiminda yeterliligi olmayan personelin baskanligimizda gorevlendirilmesi
ve bu personelin egitilmeye agik olmamasi,

e Ogrenci isleri personelinin ¢alisma alanina giren konularla ilgili toplanti, seminer vb. hizmet
ici egitimlere katilmada isteksizlik gdstermesi,

e Baskanliktaki idari kadroda eksikliklerin bulunmasi,

e Akademik danigmanlarinin, ders kayitlarina ve danigsmanlik hizmetine gereken Gnemi
vermeyip bunu bir angarya olarak gormesi,

o Akademik personel faaliyetlerinin izleme sistemlerinin olmamasi

e Mezun iligkilerinin zayif olmasi,

e Engelli dostu bir yapilanma olmamasi,

e Ogrenciye hizmet veren kisimlarin fiziksel ve teknik donanim bakimindan yetersiz olmasi,

 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginin miistakil binaya sahip olunmamast,

¢ Giivenlik 6nlemleri bakimindan kamera sisteminin ve kullaniminin yetersiz olmasi,

e Ogrenci dosyalarinin arsivlenmesi konusunda Universitemiz biinyesinde farkli bir mekan
tahsis edilmemesi,

* Yonetmelik, yonerge ve ders programi degisikliklerinin sik araliklarla yapilmasi,

» Ogrenci affina iliskin yasalarin siklikla kabul edilmesi,

* Egitim birimlerinin dagmik olmasi,

¢ Calisanlarin servis imkanlarinin olmamasidir.
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Ek:

Performans Gostergeleri

NO ISTATISTIKSEL GOSTERGE 2019 ACIKLAMA
Kuruma Ait Bilgiler
1 |Fakiilte sayisi 11
2 | Enstitii sayis1 5
3 | Yiiksekokul sayisi 1
4 | Meslek yiiksekokulu sayisi 3
2019 YKS yerlesen verisine
7 | Onlisans program sayis1 18 gore
. 59 2019 YKS yerlesen verisine
8 | Lisans program sayist gore
9 | Yiiksek lisans program sayisi 93 2019 alim yapan programa gore
10 |Doktora program sayisi 82 2019 alim yapan programa gore
11 |Sanatta yeterlik program say1si 0
18 | Onlisans programlarindaki 6grenci sayis1 4,314 31.12.2019 itibariyle
19 |Lisans programlarindaki dgrenci sayisi 27,895 |31.12.2019 itibariyle
Acikdgretim programlarina kayitli 6n lisans 0
20 | 8grenci sayisi -
Acikogretim programlarina kayitl lisans 0
21 | bgrenci sayisi -
22 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 972 31.12.2019 itibariyle
23 | Toplam lisans 6grenci sayisi 27,895 |31.12.2019 itibariyle
24 | Tezli yiiksek lisans 6grenci sayist 4,916 31.12.2019 itibariyle
25 | Tezsiz yiiksek lisans yapan 6grenci sayisi 228 31.12.2019 itibariyle
26 | Toplam yiiksek lisans yapan dgrenci sayisi 5,144 31.12.2019 itibariyle
27 | Doktora dgrenci sayisi 3,304 31.12.2019 itibariyle
28 | Onlisans mezun sayist 1135 2019 yili iginde mezun olanlar
2019 y1il1 i¢inde mezun olanlar
24 Miihendislik Tamamlama ve
7,003 27 Saglik Alaninda Lisans
Tamamlama 6grencileri dahil
29 | Lisans mezun sayisi degildir.
2 262 2019 y1l1 icinde mezun olanlar,
30 |Yiiksek lisans mezun sayisi ’ 182 tezsiz, 2080 tezli mezun
2019 y1l1 i¢inde mezun olanlar,
471 16 kisi sanatta yeterlilik dahil
31 | Doktora mezun sayisi degildir.
10887 16'kis'i sgnatta yeterlilik dahil
32 | Toplam mezun sayisi edilmistir.
Universiteden ayrilan &nlisans dgrenci 1216 2019 yil1 icinde AHBV ve
33 |sayist (mezunlar harig) mezun hari¢ sayilar
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Universiteden ayrilan lisans 6grenci sayisi 856 2019 yil1 icinde AHBV ve
34 | (mezunlar haric) mezun harig sayilar
Universiteden ayrilan yiiksek lisans dgrenci 3095 2019 yil1 iginde AHBV ve
35 |sayist (mezunlar harig) mezun hari¢ sayilar
Universiteden ayrilan doktora dgrenci sayisi 249 2019 yil1 iginde AHBV ve
36 |(mezunlar harig) mezun hari¢ sayilar
Universiteden ayrilan toplam yillik égrenci 5416 AHBYV ayrilan 6grenci dahil
37 |sayis1 (mezunlar harig) edilmemistir
(Arastirma alan1 miktari/toplam 6grenci 140657
47 |sayis1) orani
(Egitim alan1 miktari/toplam 6grenci sayisi) 140657
48 |orani
(Sosyal alan miktari/toplam 6grenci sayisi) 140657
49 |oranm
(Toplam alan miktari/toplam 6grenci sayisi) 140657
50 |orani
A- Kalite Giivencesi Sistemi
16 | Ogrencinin genel memnuniyeti (%) 71.6%
Bilgi Egitim-Ogretim ve Dig
24 lliskiler Koordinatorliigiinden
17 |Erasmus gelen 6grenci sayist temin edilmistir.
Bilgi Egitim-Ogretim ve Dis
204 Mliskiler Koordinatérliigiinden
18 |Erasmus giden dgrenci sayisi temin edilmigtir.
Bilgi Egitim-Ogretim ve Dis
113 Mliskiler Koordinatorliigiinden
19 |Farabi gelen 6grenci sayist temin edilmistir.
Bilgi Egitim-Ogretim ve Dis
12 Mliskiler Koordinatérliigiinden
20 | Farabi giden 6grenci sayisi temin edilmigtir.
Bilgi Egitim-Ogretim ve Dis
0 Mliskiler Koordinatorliigiinden
21 |Mevlana gelen dgrenci sayisi temin edilmistir.
Bilgi Egitim-Ogretim ve Dis
0 Miskiler Koordinatorliigiinden
22 |Mevlana giden 6grenci sayisi temin edilmistir.
Bilgi Egitim-Ogretim ve Dis
Ogrenci degisim programlarindan toplam 137 Mliskiler Koordinatorliigiinden
23 | gelen 6grenci sayisi temin edilmistir.
Bilgi Egitim-Ogretim ve Dis
Ogrenci degisim programlarmdan toplam 216 Mliskiler Koordinatérliigiinden

24

giden 6grenci sayist

temin edilmistir.

B- Egitim ve Ogretim

11
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(Program bilgi paketi tamamlanmis
Kurumun web sayfasindan izlenebilen
onlisans/ lisans / YL / Doktora program

2019 Aralik ayinda Bilgi Paketi
giincellendiginden var olan
veriler silinmekte ve tiim
akademik birimlerde yeniden
giris yapilmaktadir. Bu nedenle
2019 y1l1 i¢in sagliklt veri

1 |sayisi) / (toplam program sayisi) sunulamamaktadir.
Ogrencilerin kayitl olduklari programdan
memnuniyet orani (%) (Ogrenme-6gretme 72.4%
yonteminden-genel yetkinliklerin
2 | kazandirilmasindan)
Cift ana dala izin veren lisans programi 11
3 |sayist
4 | Yan dala izin veren lisans programi sayisi 9
5 | Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi 85
6 | Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi 41
, o 0.00209066 | &/AP 0grenci sayisi/ Toplam
7 | Cift ana dal yapan lisans 6grenci orani Ogrenci sayist
. N ‘ 0.00100844 Y:AP 6grenci sayist/ Toplam
8 | Yan dal yapan lisans 6grenci orani Ogrenci sayist
YL kabul edilen 6grenci sayisi/ YL - Bilgi: Enstitiiler
9 | bagvuran sayisi
Doktoraya kabul edilen 6grenci sayis1/ . Bilgi: Enstitiiler
10 |doktoraya basvuran sayisi
Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program 19 Ek bilgi: Enstitiiler
11 [sayist
Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans 19
12 |program sayisi
13 |Disiplinleraras: doktora program sayisi 13
Lisans programlarina yerlesen dgrenci o -
say1s1/ lisans programlarini tercih eden - Bilgi: Enstitiiler
14 |toplam Ogrenci sayis1
Ogretim iiyesi degerlendirme anketi 76.7%
18 |ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (%)
Ders veren 0gretim elemanlarinin haftalik 2 078 saat
21 | ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi
22 |Toplam derslik alani/ toplam dgrenci sayist /140657 | Ek bilgi: MEKSIS
Kurum kﬁtiiphanesind? fnevcpt basili 140657 Ek bilgi: Kiitiiphane DB
23 |toplam kaynak sayis1/ 6grenci sayisi
24 | E-kaynak/ 68renci sayisi /40657 | Ek bilgi: Kiitiiphane DB
Lisansiistii 6grenime devam eden mezun 2 10%
36 |sayisi '
Normal 6grenim siiresinde mezun olan
ogrenci sayist/ normal 6grenim siiresinde 32.206%
38 | mezun olmasi gereken dgrenci sayisi
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Lisans ve lisansiistii programlarin 6grenci

M 36343/  |EK bilgi: Personel DB
39 |sayist/ 6gretim elemani sayisi
Lisans ve lisansiistli programlarin 6grenci 36343/ Ek bilgi: Personel DB
40 |sayisi/ Ogretim iiyesi sayisi
Onlisans programlarin dgrenci sayis1/ 4314/ Ek bilgi: Personel DB
41 | dgretim elemani sayisi
Lisansustil programlardaki 6grenci sayisi/ | g 30284997
42 |lisans programlarindaki 6grenci sayisi
Lisansiistii programlardaki 6grenci sayist/ 0.2077871
43 |toplam &8renci sayisi
44 | Ogrenci Say1s1/Ogretim Elemani Sayist 40957/ | Ek bilgi: Personel DB
45 | Doktora mezun sayisi/6gretim iiyesi sayis1 471/ Ek bilgi: Personel DB
Doktora programindaki 6grenci 3304/ EK bilgi: Personel DB
46 |sayisi/6gretim liyesi sayisi
Yabancr Uyruklu Ogrenci SayisiToplam | 07390732 | Ek bilgi: Personel DB
47 | Ogrenci Sayist
Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci 0.08126522
48 |sayisi '
49 | Doktora mezun sayisi 471
5416 AHBYV ayrilan 6grenci dahil
50 |Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayisi edilmemistir.
52 |Idari personel sayisi/ Toplam dgrenci sayis1 40657 Ek bilgi: Personel DB
4- Arastirma ve Gelistirme
Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans 4916/ EK bilgi: Personel DB
14 | dgrenci sayisi
15 | Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci sayisi 3304 Ek bilgi: Personel DB
Bilgi Egitim-Ogretim ve Dis
YOK 100/2000 Doktora Burs 79 Mliskiler Koordinatorliigiinden

18

Programindaki 6grenci sayisi

temin edilmistir.
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