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GENELBILGILER

Giris

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek ve
Universitemizin i¢c Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere birim tarafindan her yil hazirlanir.
Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuyailiskin aciklamalar, dneriler, BIDR sablonu
Ek-1 de yer almaktadir.

Amag

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en 6nemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi
yiiksek bir BIDR ancak yil icerisinde ic kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve
etkili gerceklestirilmesi ile mimkindur.

BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastiriimasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, bilrokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi calismalarinda
seffafligin saglanmasi ve stirekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

igerik

BIDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki sorularin
kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve
yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Birimin genelinde ve siirecgler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireglerine paydas katiiminin ve kapsayicili§in nasil
saglandigl,

e Birimin i¢ kalite glivencesi sisteminde gicli ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi igin
kalite glivencesi sisteminde stirdirlebilirligi nasil saglayacagi.

BIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAQ), Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve dnceki yillara ait BiDR’ler ve dis
degerlendirme raporlari dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda yer alan verilen bilgiler; ¢esitli belgeler
ve kanitlarla desteklenmelidir.



Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, her yil Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program ig
Degerlendirme Raporlari (PIDR) temel alinarak hazrlanir. Béliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PiDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim igin tek bir
rapor haline getirilerek Fakulte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yuksekokulu karariyla Kalite Komisyonuna
ulastiriimalidir.

Rapor hazirlanirken sorgulanan 6lc¢it ve alt 6l¢lt diizeylerine yonelik olarak birimde yuritilen sirecler
detayli olarak agiklanmali, agiklamalar her alt 6lgiit diizeyinde kanitlarla desteklenmeli, yapilan agiklamalar
ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt olgit dizeyinde birimin olgunluk dizeyi
degerlendirilmelidir.

Olgunluk dizeyleri Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi bolim kurullar
ve/veya 6gretim lye/elemanlarinin katilimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk diizeylerini birim i¢
degerlendirme raporundaki bilgiler cercevesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim kurullarinda
ve/veya ybnetim dizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim dizeyinde olgunluk dizeyleri belirlenirken
ic paydaslarin yani sira dis paydaslarin gorisleri de alinabilir. Hangi yontem belirlenirse belirlensin ig
degerlendirme siirecinin olabildigince genis katilimh yiritilmesi, birimde kalite kiltirinin gelismesi
acisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi sirecinin hangi yontemle yapildigi mutlaka raporda
actklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken Birim i¢ Degerlendirme Raporu
olgunluk dizeylerinin esas alinacagi ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin desteklenecegi
unutulmamalhdir.

BiDR'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen bigcime uygun olarak birim adi, adresi ve raporun
hazirlanma tarih bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmelidir. Sayfa altliklarinda verilen Gazi Universitesi
Kalite Komisyonu — Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 2021 ifadesi [Birimin adi- ic
Degerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile degistirilmelidir. Ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli
ya da elektronik ortamda erisim imkani olanlarin linkleri raporda olmalidir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program ic
Degerlendirme Raporlarina dayali olarak hazirlanan  Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
Fakilte/Enstiti/Yuksekokul/Meslek Yiiksekokul Kurulu karariyla resmi yazi ekinde (Word dosyasi halinde)
Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna ulastiriimalidir.

Tim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bigim ve/veya icerik eksikligi gorilen
BIDR’lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire icinde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarinin e-posta ile ivedilikle GUKK’ye iletilmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) tamamlanmasi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK’ye iletilir.

Tim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekégretim Kalite Kuruluna iletir. GUKK’nin
Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna KIDRI zamaninda génderebilmesi icin BiDR’lerin Komisyon tarafindan
belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastiriimasi biiyiik énem tasimaktadir. Birimler hazirladiklari BIDR’1
kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.



BiDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak
Uzere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak Uzere sahislarla kesinlikle
paylasiilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK'In kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis agisiyla; Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim Sistemi bashklar altinda
toplam 22 6l¢iit ve 56 alt olglt ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sireclerinde kullanilan
temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yliksekogretim kurumlarinin i¢c degerlendirme c¢alismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme sireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lcme aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik,
nesnellik, anlasilirhk, tutarhk ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’'nda her bir alt 6lgiit igin kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir o6lgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt olcitler, ilgili 6lcutlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt 8lgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis olgunluk
dizeyleri Sekil 1'de 6zetlenmektedir.



Ornek Gosterilebilir

icsellestiriims, sistematik, stirdiirtilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli slregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi



e Rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer alan her bir 6lglte yonelik olarak yapilmali;
Olcltlerin aciklamalari yazilirken alt olcttlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baslik, ol¢iit ve
alt 6lgutlerin iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, 6lgiit ve alt élcitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Basliklar altinda olgitler ve alt
Olgltler yer almaktadir.

Bashk B. Egitim ve Ogretim

Olgiit B.1 Programlarin Tasarimi | Rapor yazimi 6lgltler bazinda
ve Onayi gercgeklestirilecektir.

Alt Olgiit B.1.5. Olcme ve Alt olcitler, dlciitlerin
degerlendirme sistemi yaziminda esas alinilacak ve
kanitlarla desteklenen olgunluk
duzeyi derecelendirilecektir.

e Alt dlgitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir olgunluk dizeyine
gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye ig¢in; uygula-
: manin  sistematigi ve
. sirdurdlebilirliginin nasil
glivence altina alindigi

4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (i¢ ve dig) birlikte deger-

ispatlanmalidir.
Kurum kaltirinin bilese-
ni haline gelme ve &rnek

lendirildiginin kanitlari gosterilebilirlik durumlari
3.seviye igin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite gilivence malidir.
sisteminin bir pargasi Bu seviyede olmak igin

planlar-
dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

Glglit kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatlmalidir.

oldugu kanitlanmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari



Bir alt 6lcltte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
* jzleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi
= Tldm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt olclitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirilebilirliginin (PUKO c¢evriminin birka¢ kez
kapatiimasi),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda 6lgltlerin karsilanma dizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgit altinda
bulunan “6rnek kanitlar” bélimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve segilen
olgunluk dizeyiyle tutarh olmali; ayni zamanda yapilan aciklamalari destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok 6lcitiin/alt 6lgitun
kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili bélimlerine atif yapiimalidir.

Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten
sonra izleyen vyillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir.

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”, “bu
hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde séz konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili sirecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine iliskin
ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan
hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda
yer verilebilecegi unutulmamalidir.



EK.1
TEMEL EGiTiM BOLUMU SINIF EGiTiMi ANABILIM DALI
BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET
Bu rapor Gazi Universitesi Sinif Egitimi Biriminin 2020 yilina iligkin i¢c degerlendirme bilgilerini
icermektedir. ilk olarak birim hakkinda bilgi verilmis daha sonra “Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim Sistemi” baslklari icin genel
degerlendirme yapilmistir. Ayrica bu basliklar altinda yer alan amaglarin birimdeki bulunma
dizeyleri degerlendirilmis ve bu amacglari gergeklestirildigine dair kanitlar sunulmustur.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim B&lumi Sinif Egitimi Anabilim Dali
Yenimahalle/ANKARA

03122021820

2. Tarihsel Geligsimi

Sinif Egitimi Anabilim Dali, Gazi Egitim Fakiiltesi ilkégretim Bolimi biinyesinde 1997-1998 egitim-
dgretim yiinda Milli Egitim Bakanligi'nin Sinif Ogretmeni ihtiyacini karsilamak tizere kurulmustur.
Egitim Fakiltelerinin, Yiksekogretim Kurulu Baskanlhgi'nin 15.07.2016 tarih ve 8244403-299-2528-
42497 sayili yazisiyla bildirilen karar uyarinca, akademik yonden yeniden yapilandirilmasi sonrasinda
fakiiltemiz Temel Egitim Bélimiinde Sinif Egitimi Anabilim Dali ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
olmak (izere halihazirda iki anabilim dali hizmet vermektedir. Sinif Egitimi Programinda 6gretmen
adaylarina 4 yillik lisans egitimi verilmektedir. Sinif Egitimi Anabilim Dalinda 2019-2020 egitim 6gretim
yili itibariyle 12 Profesér, 3 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi olmak iizere 16 Ogretim Uyesi ve ayrica 3
Ogretim Gorevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisi gérev yapmakta ve 410 lisans 6grencisi bulunmaktadir.
Anabilim Dali Baskanhgi gorevini Prof. Dr. Rabia SARIKAYA ve Anabilim Dali Baskan Yardimciligi
gorevini Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL yiriitmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sinif Egitimi Anabilim Dali Misyonu

Misyonumuz yasam boyu 6grenen, yenilik ve gelismelere uyum saglayan ve destekleyen, insana ve
dogaya duyarl, insani ve kiltlrel degerlere sahip 6gretmenler yetistirerek lilke ve toplum gelecegine
sunmaktir.

Sinif Egitimi Anabilim Dal Vizyonu

Vizyonumuz, 6gretmen yetistirme alaninda 6nci olan ve bilgi Greten egitim alan, 6grencilere verecegi
egitimle kalkinmaya katkida bulunan, sinif 6gretmeni yetistirmede giincel gelismeleri takip eden ve
uygulamaya gegiren bir bilim dali olmaktir.

Sinif Egitimi Anabilim Dali Degerleri ve Hedefleri

Sinif Egitimi programinin amaci, 6grencilere mesleki yasamlarinda gerekli olacak temel bilgi, beceri ve
yetenekleri kazandirmak, alan deneyimleriyle teorik egitimi birlestirmek, kisisel ve mesleki
yasamlarinda 6grencileri icin dogru bir model olusturabilecek, alanindaki gelismeleri yakindan izleyen,
zamanini verimli kullanan ve etkili iletisim kurma becerilerine sahip, bilimsel etik kurallarini



benimsemis, yasam boyu 6grenmenin bilincinde olan, insana, topluma ve dogaya duyarl sinif
O0gretmenleri yetistirmektir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Birimin Giiglii Yonleri
Birimin vizyon ve misyonunun agik olarak belirlenmesi; stratejik planinin olusturulmasi ve
birimde gorev yapan bir Kalite Glivencesi Komisyonunun bulunmasi birimin glicli yonlerinin
icinde yer almaktadir. Ayrica birim Gyelerinin yilik performanslarinin takip edilmesi; yayin,
proje vb. gostergelerin dlzenli olarak toplanmasi; birim Gyelerinin uluslararasi arastirmaci
kimligine sahip olmasi; birimde Degisim Programlari Koordinatoérinin bulunmasi ve lisans-
lisanststl 6grencileri ile 6gretim Uyelerinin uluslararasi degisim programlari konusunda
dizenli bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi; birimin gelistirilmesi amaciyla i¢ paydaslar olan
ogrencilerin birime iliskin gorUslerinin alinmasi ve birim Uyeleriyle paylasilarak hangi
diizenlemelerin yapilacagl tartisilmasi; birimde agik, seffaf ve c¢ogulcu bir ydnetimin
benimsenmesi, tim duyurularin farkli iletisim kanallarindan hizlica tiim Gyelere ulastiriimasi ve
kararlarin katilimcilik esasi ile alinmasi birimin glclt yonleri icinde sayilabilir.
Birimin lyilesmeye Acik Yonleri
Birimde “Kalite Glivencesi Komisyonu” bulunmasina ragmen bu komisyonun kimi zaman
islevsel bir calisma yiritememesi; birim Uyelerinin yillik performans gostergelerinin birim
icinde diizenli olarak toplanmasina ragmen lyelerin akademik veri yonetim sistemlerinin
glncellenmesinin daha gec¢ yapilmasi; i¢ paydaslardan gorusler alinirken dis paydaslara
ulasilamayarak kalite sireclerine dahil edilememeleri; birimin uluslararasilasmaya yonelik bir
politikasinin bulunmayisi; uluslararasilasmaya yonelik degisim programlarinin daha etkin
kullanilabilmesine yardimci olacak ve uluslararasilasma politikalarini izleyecek bir degisim
programlari komisyonunun olmayisi birimin iyilestirmeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Birimin Giiglii Yonleri
Birimde okutulan 6gretim programlarinin amacglarinin belirlenmis ve 6grenme g¢iktilarinin
TYCC ile uyumlu olmasi, derslerin is ylikii tasarimina dayal hazirlanmasi, derslerin dagihminin
dengeli olmasi, program bilgi paketlerinin dizenli olarak glincellenmesi, her dersi o dersin
uzmani Ogretim Uye ve elemanlarn tarafindan verilmesi, farkli yontem ve tekniklerin
kullanilmasi, program birimin glicli yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica Ogretmen
yetistirme programinda glincelleme c¢alismalarinin baslamasiyla birim icinde kurulan
komisyon c¢alismalarini verimli ve hizli bir sekilde strdirmesi de birimin gliclii yonlerinden
biridir. Bununla birlikte 6grencilerin akademik danismanlarina erisimlerinin hizli ve kolay
olmasi ve farkl iletisim araclari ile ulasilabilmesi, 6grencilerden goérisler alinarak birime
yonelik degerlendirilmeler yapilmasi da birimin gliclii yonleri arasinda sayilabilir.

Birimin lyilesmeye Agik Yénleri

Birimde etkin bir mezun izleme sisteminin olmayisi, engelsiz Universite kapsamindaki
¢ahismalara aktif katilamayisi, 6gretim elemanlarinin performasnlarina yonelik édillendirme
ve tesvik sisteminin olmayisi; sosyal ve kiltlrel faaliyetlerin istenilen diizeyde diizenlenmeyisi
birimin iyilesmeye acik yonleri arasindadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Birimin Giiglii Yonleri
Birimin glcli akademik kadrosuyla farkh alanlarda calismalar yapmasi, Uyelerin farkh
paydagslarla iliski icinde olmasi ve dis kaynakl projeler ylritmeleri birimin glcli yonleri
arasinda yer almaktadir. Ayrica pandemi nedeniyle uzaktan egitime gegilmis olmasina ragmen
arastirma sireclerinin sorunsuz gegirilebilmesi icin tiim Gyelerin 6zveri ile hareket etmesi de
birimin glicli yonlerinden biridir.
Birimin lyilesmeye Agcik Yonleri
Birimin yerel-bolgesel-ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili calismalarin sayica az olmasi, birimin
arastirmalari destekleyecek bitgesinin bulunmayisi, doktora sonrasi programinin olmayisi,

birim icinde birim tyelerinin performanslarinin édillendirilmesinde yonelik stireclerin olmayisi
birimin iyilesmeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Birimin Giiglii Yonleri
Birimimizin Topluma Hizmet Uygulamalari dersi ile farkli kurumlarla isbirligi icinde ¢alismalar
yapmas! birimin glgli yonleri arasinda yer almaktadir. Pandemi nedeniyle uzaktan egitim
sirecinin baslamasi sonucunda Topluma Hizmet Uygulamalari dersi de uzaktan yurutilmustir.
Bu dersten sorumlu birim dyeleri ve 6grencilerinin calismalarini hizlica sosyal medya
uygulamalarina taslyarak cevrim ici yollarla hem ilkokul 6grencilerine hem de 6gretmenlere
ulasmasi birimin glcli yonlerinden biridir. Ayrica birim Uye ve 6grencilerinin sempozyum,
kongre, panel ve seminerlerden diizenli haberdar edilerek bunlara katilimin desteklenmesiyle
birlikte biri Gyelerinin farkli kurumlarda seminer ve panellere katilmasi da birimin gli¢lii yonleri
arasinda sayilabilir.
Birimin iyilesmeye Acik Yonleri
Birimde toplumsal katki agisindan dis paydaslarla birlikte projelerin yiritilmemesi ya da
yapilan ¢alismalarin izlenmemesi iyilesmeye agik yonleri arasinda yer almaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
Birimin Giiglii Yonleri
Birimde belirlenen vizyon, misyon ve amaglara gore bir yonetimin bulunmasi, yénetim ve
Uyeler arasindaki tiim kanallarin agik olmasi, alinan kararlarin ¢ogulcu, seffaf ve katilimcilik
esasl ile alinmasi birimin gli¢lli yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica lst yonetimlerden gelen
duyurularin birim yonetimi tarafindan hizli ve etkili bir sekilde tim Gyelere duyurulmasi ve
donutlerin alinmasi ve uzaktan egitim siirecinin birim icinde etkin bir sekilde yirutilmesi de
birimin glicli yonleri arasinda sayilabilir.
Birimin lyilesmeye Acik Yonleri
Birimin kendine ait finansal kaynaklarinin olmayisi birimin iyilesmeye acgik yonleri arasinda
saylilabilir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giicli yénleri ile iyilesmeye acik yonleri Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak
sunulmustur. Genel olarak bakildiginda Sinif Egitimi Biriminin giicli yonleri;

e Cok disiplinli ve uzman kadrosunun olmasi,
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e Anabilim dali 6gretim Uye/elemanlarinin dizenli ve sistemli bir sekilde ulusal/uluslararasi
calismalar yapmasi ve alana strekli katki sunmalari,

e Tim Uyelerin bilgi teknolojilerini etkili ve islevsel kullanmasi,

e Ders iceriklerinin uzaktan egitim sirecine uygun olarak diizenlenmesi

e  Birim lyeleri ve 6grencilerinin uzaktan egitim siirecine yonelik gérislerinin degerlendirilmesi
olarak ifade edilebilir.

Sinif Egitimi Biriminin iyilesmeye acgik yonlerinin ise;

e Ogrencilerle daha fazla iletisim ve etkilesim kurulmasini saglayacak etkinliklerin az olusu,

e Ogrenci ve 6gretim Uyesi degisim programlarinin etkili kullaniimayist,

e Uzaktan egitim siirecinde farkl 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniminin az olusu,

e Cevrim ici panel ve seminerlerin yetersiz olusu soylenebilir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik ydnetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylasmalidir.

1

2

3

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Programin misyon ve vizyonu, her yil yapilan i¢ degerlendirme
raporlari ile gbézden gecirilmektedir. Buna iliskin Universite
misyon ve vizyonu temel alinmaktadir. Birimimizin daha 6nce
hazirlanmis, stratejik plani  ve yilik faaliyet raporlari
bulunmamakla birlikte, stratejik plan ve vyilik raporlari
hazirlamaya yonelik calismalar diizenli olarak yapilmaktadir.

Birimde stratejik plan

kapsaminda

tanimlanmig misyon,

vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

Birimin stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis ve
birime 6zgii
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri
bulunmaktadir.

Birim genelinde
stratejik amaglar ve
hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1. Sinif Egitimi Anabilim Dali Stratejik Plani
A.1.1.2. Sinif Egitimi Anabilim Dali 2019 Yili Birim ¢ Degerlendirme Talep Yazisi
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.2. Kalite gilivencesi; egitim ve 0Ogretim; arastirma ve

gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Birimde islevsel bir “Kalite Glivencesi ve Derecelendirme
Komisyonu” gorev yapmaktadir. Bu komisyon gorevleririni
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Yoénetmeligi, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Yonergesi, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari dogrultusunda yuritmektedir.

Pandemi nedeniyle uzaktan egitim sirecinin baslamasiyla
egitimin saglikh bir sekilde ylratidlmesi icin ana bilim dalimizda
bir komisyon kurulmus, GUZEM birlikte 6gretim Uyelerinin ve
ogrencilerin slre¢ icerisindeki yasadiklari sorunlara ¢6zim
GUZEM destek personel

sunulmustur. Komisyon (yeleri

listesinde yer almistir.

GUZEM’in sagladigi Perculus programi ile 6gretim Uyelerinin
ogrencilerle canli ders yapmalari ve iletisim kurabilmelerini
saglamistir. Yine uzaktan egitim sirecinde sozli sinavlarin ve
sanal toplantilarin daha saghkl yiritilebilmesi amaciyla
Microsoft Teams Programinin kullanimi ve bilgilendirilmesi

konusunda yardim ekibi olusturulmustur.

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimde ilan Birimin birbiriyle Bu politikalar ve bagli | igsellestirilmis,
politikalari edilmis tanimli iliskilendirilmis, uygulamalar sistematik,

bulunmamaktadir.

politikalar

bulunmaktadir.

tim programlari
tarafindan
benimsenen ve
paydaslarinca

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bilinen politikalari
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Uzaktan Egitim Yardim Ekibi
Prof. Dr. Rabia Sarikaya

Ars. Gor. Elif Biisra Uzun

Ars. Gor. Yasemin S6nmez

Ars. Gor. Okan Doruk

Ars. Gor. Ecem Celikkol

Ars. Gor. Birglil Zelzele

A.1.2.2. Microoft Teams Sanal Toplant: Yardim Masasi Uyeleri
Ars. Gor. Elif Biisra Uzun

Ars. Gor. Yasemin S6nmez

Ars. Gér. Okan Doruk

Ars. Gor. Ecem Celikkol

Ars. Gor. Birglil Zelzele
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KALITE GUVENCESi SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimde Birimde imi
performans performans ayllmis
A.1.3. Kurumsal performans y6netimi y6netimi gostergeleri ve

bulunmamaktadir. | performans

Yilhk faaliyet raporu kapsaminda arastirmaya yonelik 6gretim yonetimi uygulamalari
Uyelerinin performanslari alinmaktadir. mekanizmalari bulunmaktadir.

Yayin, seminer, konferans vb. akademik c¢alismalara ait tanimlanmistir.

performans gostergeleri kayit altina alinmaktadir. Birimde

gorev yapan Ogretim Uyelerinin akademik ¢alismalarina ait
gostergeler yillik olarak toplanmaktadir. Ayrica Uyelerin tim
calismalarina akademik veri yonetim sistemi (zerinden
ulasilabilmektedir. Gazi Universitesi Rektorligiinin Akademik
Bilgi Sistemi sayesinde bilim dalimiz 6gretim (lyelerinin
yayinlarina iliskin veriler YOKSIS tizerinden elde edilmektedir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gdzden gegirilerek strekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki, gérev ve sorumluluklari agik

sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiltlri yayginlastiriimalidir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Kalite ekibinin Kalite ekibi birimin | Kalite ekibi calisma i¢sellestirilmis,
giivencesi yetki, gbrev ve kalite givencesi bigimi ve isleyisi sistematik,
A.2.1. Kalite Ekibi stireclerini sorumluluklari calismalarini etkin, | izlenmekte ve bagli stirdirilebilir ve
kapsayici, katilimel, | iyilestirmeler 6rnek gosterilebilir

Birimde islevsel bir “Kalite Glvencesi ve Derecelendirme
Komisyonu” gorev yapmaktadir. Bu komisyon gorevlerini
Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yénetmeligi, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Yénergesi, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari dogrultusunda yuritmektedir. Kalite
ekipleri yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda galismalarini
kapsayici ve katihmci bir yaklasimla seffaf olarak yliritmektedir.
Ancak bu uygulamalar kurumdaki batincil kalite yonetimi
kapsaminda vyuritilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir. Sinif Egitimi Bilim Dali blnyesinde kurulan
kalite komisyonu Uyeleri belirli zamanlarda toplanmakta ve bilim
dalinin katma degerini artirici faaliyetler Gzerinde diger 6gretim
Uyelerinin gorislerine basvurmaktadir.

Yiz ylize toplanamamasi durumunda iletisim teknolojileri etkin
bir bicimde kullanilarak kurumun kalite yonetimi kapsaminda
yenilik¢i uygulamalari tartisiimaktadir.

ylrttmek Gzere
olusturulmus bir
kalite ekibi
bulunmamaktadir.

ile organizasyon

yapisi
tanimlanmustir.

seffaf ve karar
alma
mekanizmalarinda
etkili bicimde
ylritmektedir.

gercgeklestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Komisyonu Uye Bilgileri

ve
Derecelendirme
Komisyonu

Kalite Guvencesi

Dog¢. Dr. Mustafa KALE
(Baskan)

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 342 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA
0312 202 17 06 / mkale@gazi.edu.tr

Prof. Dr. Mehmet Akif
SOZER
(Uye)

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 306 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA
0312 202 17 23 / akif@gazi.edu.tr

Dog. Dr. Pinar BULUT
(Uye)

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 341 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA
0312 202 19 16 / ptasdemir@gazi.edu.tr

Ars. Gor. Okan DORUK
(Uye)

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 343 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0312 202 19 27 / okandoruk@gazi.edu.tr

Ars. Gor. Elif Busra

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 344 Nolu Oda
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UZUN
(Uye)

Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0312 202 19 16 / ebusrauzun@gazi.edu.tr

Ars. GOr. Yasemin
SONMEZ

(Uye)

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 344 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0312 202 19 16 / yaseminsonmez@gazi.edu.tr

Ars. Gor. Emine Birgl
ZELZELE
(Uye)

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 343 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0312 202 19 27 / birgul.zelzele@gmail.com
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A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,

takvim, birimlerin yapisi)

Birimde bulunan “Kalite Glivencesi ve Derecelendirme
Komisyonu” gorevlerini Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi, Gazi Universitesi Kalite
Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma  Usul Esaslari  dogrultusunda
ylritmektedir.

Birimin tim alanlari ve sirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite
giivencesi mekanizmalari (siiregler, PUKO cevrimleri, gorevler,

yetki ve sorumluluklar, kalite araglari) bulunmaktadir.

ve

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin ig kalite
glivencesi sireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.
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http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimde kalite glvencesi kiltlirini destekleyen, tim
programlari ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik

anlayisi bulunmaktadir. Birimde kararlar agiklik, ¢ogulculuk ve
seffalik ilkelerine bagh olarak alinmakta ve birimde bu ilkeleri
destekleyen liderlik anlayisi hakimdir. Birim igi iletisim e-posta
ve mobil uygulama gruplar gibi farkli kanallardan saglanmakta
ve (yelerin tamaminin tim duyurulardan haberdar olmasi

saglanmaktadir.

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glivencesi

kilttrinln gelisimini
desteklememektedir.

Birimde kalite
glvencesi
kidltarina
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak lzere
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma_ve gelistirme,
sureclerine katilimi

i¢ paydaslar: Akademik ve idari personel, grenciler

Dis paydaslar: Mezunlar, staj kurumlarinin personelleri ve diger
bilgi

yonetim ve uluslararasilasma

egitim kurumlari Ogrenci gorisleri 6grenci sistemi
Gzerinden alinmaktadir.

ic paydaslar icinde yer alan lisans ve lisansiistii 6grencilerinden
o0grenci bilgi sistemi kullanilarak donemlik degerlendirmeler

istenmektedir.

Birimin ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
glvencesi, egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

20



A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Birim egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal
katki fonksiyonlarinin timini dikkate alan uluslararasilasma
politikasi dogrultusunda Gazi Universitesi’nin uygulamalarina
tabidir.

Birimdeki lisans ve lisansistl 6grencileri hem de 6gretim lye ve
elemanlari degisim programlari hakkinda dizenli olarak
bilgilendirilmektedir.

Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.
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A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Birimin uluslararasilasma sureglerinin yonetim ve
organizasyonel  vyapisina  iliskin  Gazi  Universite’sinin
uluslararasilasma  politikalari  dogrultusunda  planlamalar

bulunmaktadir.

Birimde Degisim Programlari Koordinatorligi Prof. Dr. Mustafa
YILDIZ tarafindan yiritilmekte ve Gazi Universitesi Degisim
Programlari Birimi tarafindan yiritilen Erasmus, Mevlana ve
Orhun Degisim Programlari mevzuatlarina uygun c¢alismalar
hakkinda birimi bilgilendirmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
siireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
siireglerinin
yOnetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-97567?siteUri=erasmus
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik---esas-ve-usuller-259749?siteUri=mevlana
http://degisimprogramlari.gazi.edu.tr/posts/view/title/orhun-programi-245775?siteUri=degisimprogramlari
http://degisimprogramlari.gazi.edu.tr/posts/view/title/orhun-programi-245775?siteUri=degisimprogramlari

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma ¢alismalari Gazi Universitesi Rektorliik
tarafindan desteklenmekte ve kaynaklar saglanmaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
sirdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Birimde yer alan 6gretim Uye ve elemanlarinin ORCID kimlik
numaralari bulunmakta ve akademik galismalarinda bu kimlik
numaralarini kullanmaktadirlar. Ayirca Gazi Universitesi Akademik
Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) ile iliskilendirerek bu kimlik
numaralarini paylasmaktadirlar. Uluslararasi yayinlar rektorlik
tarafindan desteklenmektedir.

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

3

Birimde

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://avesis.gazi.edu.tr/
http://gef-sinifegitimi.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-personel-26707

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, ylrGattigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tlrkiye Yiiksek6gretim

Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi i¢cin tanimli siireglere sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
2020 yili itibariyle Sinif Egitimi Biriminde iki lisans programi | Birimde Birimde Tanimli stregler Programlarin i¢sellestirilmis,
okutulmaktadir. 1, 2 ve 3. Siniflar YOK tarafindan 2018 yilinda | programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

yurarlige konulan yeni mifredatla okurken 4. Siniflar kaldirilan
programla egitimlerine devam etmektedirler. 2018 yilindan
itibaren uygulanmaya baglanan mifredatta yer alan tiim dersler
TYCC ile uyumludur ve dizenli olarak giincellenmektedir. Ders
iceriklerinin tamamina Sinif Egitimi Bilgi Paketi web sayfasindan
ulasiimaktadir. Ayrica tim dersler icin ders izlenceleri
olusturulmus ve 6grenciler ile paylasiimistir.

Bununla birlikte YOK tarafindan yapilan yetki devri ile Sinif
Egitimi Birimi Sinif Ogretmenligi Lisans Programinda giincelleme
¢alismalarina baslamistir. 01.10.2020 tarihinde baslayan bu
calismalar icin ilk olarak Ogretmen Yetistirme Programi
Glncelleme Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon kendi
toplantilarini yaparak taslak bir program hazirlamistir. Daha
sonra bu taslak program birimin tim Uyelerine sunulmus ve
Uyelerin donit ve dlzeltmeleri dogrultusunda degisiklikler
yapilmigtir. Ayrica hem lisans Ogrencileri hem de mezun
ogrencilerden programa yonelik gorisleri alinmis ve bu gorusler
de dikkate alinarak taslak program gozden gecirilmistir.

Uzaktan egitim siireci yonetilirken YOK ve Rektorliikten alinan
resmi yazi ve kurallar temel alinmaktadir. Uzaktan egitime uyum
saglanabilmesi amaciyla GUZEM tarafindan egiticilerin egitimi
seminerleri sorulari

dizenlenmis ve birim {yelerinin

cevaplanmistir. Ayrica Ogrencilerin uzaktan egitim yonetim

tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,

Birimin genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen

surecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

birlikte
degerlendirilerek

TYYC ile uyum ve | programlar, bulunmaktadir.

paydas katilimini | programlarin amag ve

iceren tanimli o0grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.

surecler uygun olarak

bulunmaktadir.

ylruttlmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. Gazi Universitesi Sinif Egitimi Lisans Bilgi Paketi

http://qbp.qazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1& FK=05&BK=12&ders
kodu=&sirali=0& fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=GAZI+FAC

ULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%D6%DORETMENL%DD%D0%DD&bolum_en=TEACHER+TRA
INING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11

B.1.1.2. Ogretmen Yetistirme Programi Giincelleme Komisyonu

Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Prof. Dr. Naciye AKSOY

Prof.Dr. Hiiseyin KOKSAL

Prof.Dr. Mustafa YILDIZ

Prof.Dr. Mehmet Akif SOZER

Dr.Ogretim Uyesi Kemal KOKSAL

Ars. Gor. Elif Biisra UZUN
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=05&BK=12&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%D6%D0RETMENL%DD%D0%DD&bolum_en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=05&BK=12&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%D6%D0RETMENL%DD%D0%DD&bolum_en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=05&BK=12&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%D6%D0RETMENL%DD%D0%DD&bolum_en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=05&BK=12&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%D6%D0RETMENL%DD%D0%DD&bolum_en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11

26

sisteminda yasadigl sorunlar danismanlari araciligl ile GUZEM
yardim masasina ulastirilmistir.

B.1.1.3. Lisans ve Mezun Ogrencilerin Programa Yénelik Gériislerine ait Ekran Gériintiileri

B.1.1.4. GUZEM Egiticilerin Egitimi Seminerleri
http://quzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/eqiticilerin-eqitimi-uzaktan-egitim-programlari-

2386787siteUri=quzem
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
2018 yilindan itibaren okutulan Sinif Egitimi lisans programinda yer | yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimli izlenmekte ve surdurdlebilir ve

alan zorunlu dersler; alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kltr
derslerinin sayisi ve icerikleri YOK tarafindan belirlenmistir. Bu
dersler disinda kalan se¢meli dersler hem birim hem de fakilte
tarafindan glincellenmekte yeni dersler eklenmektedir.

Bununla birlikte program gilincelleme calismalari dogrultusunda
glncellenen 6gretim programi (mufredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kilttirel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmeye ¢alisiimistir.

tanimlanmamistir.

genel klltur
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. Sinif Egitimi Ogretim Programi Giincelleme Calismalari
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla [ sistematik,

Programda yer alan tim derslerin amaclari, ciktilari ve bunlarin
TYYC uyumu tanimlanmis bilgi paketi web sayfasinda ilan edilmis
ve egitim-ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir.

bilgi paketleri birim tarafindan
sayfalari araciligiyla  paydaslarla

Ayrica program ve ders
hazirlanmakta ve web
paylasiimaktadir.

Pandemi nedeniyle 2020 yilinda egitim-6gretim slirecleri uzaktan
egitimle ylrGtalmastir. GUZEM tarafindan kullanima aclilan
Perculus sistemi ile hem canli dersler dizenlenmis hem de ara
sinavlar ve finaller yapilmistir. Bu stirecte tiim duyurular hem birim
web sayfasindan duyurulmus hem de lye ve 6grencilere farkh
iletisim kanallari ile ulastiriimistir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Sinif Egitimi Lisans Bilgi Paketi
http://gbp.qgazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik

=1&FK=05&BK=12&ders_kodu=_&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM-+
FAK%DCLTES%DD&fakulte en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&
bolum=SINIF+%D6%DORETMENL%DD%D0%DD&bolum_en=
TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11
B. 1.3.2. Sinif Egitimi Anabilim Dali Web Sayfasi
http://gef-sinifegitimi.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-27054?siteUri=gef-sinifegitimi
B.1.3.3. Uzaktan Egitim Siirecinde Programin Yiiriitiilmesine iliskin Duyurulara ait Ekran Gériintiileri
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yuikiiniin | Dersler 8grenci is Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylikiine dayali olarak | nasil ylkine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Programda yer alan tim ders iceirkelri is yikiine dayali ders
tasarimina gore olusturulmustur. Hazirlanan ders tanimlama
formlarinda o6grencilerden derste beklenen is yiiki acgik bir
sekilde gosterilmektedir. Bilgi paketinde yer alan bu formlar ile
tim paydaslar derslerin gerektirdigi is yUkiine ve aktivitelere
ulasabilmektedir.

tasarlanmam|§t|r.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
gincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. Sinif Egitimi Lisans Bilgi Paketi

http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik

=1&FK=05&BK=12&ders_kodu=_&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM-+
FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&

bolum=SINIF+%D6%DORETMENL%DD%D0%DD&bolum_en=

TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Birimin 6lgme ve Birimde buttincil Birimin genelinde Birimde 6lgme ve igsellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kuralara degerlendirme sistematik,

Programda yer alan derslere iliskin 6lcme ve degerlendirme
akademik basari, akademik performans gostergeleri vb. ile
yapilmaktadir. Tim derslerin 6lgme ve degerlendirme
yontemleri acik ve belirlenmistir. Gazi Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda dersin gereklerine
uygun sekilde 6lcme ve degerlendirme yapilmaktadir.

2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle 6lgme-degerlendirme
slrecinde o6devler, raporlar, projeler vb. calismalar kullanilimistir.
Ara sinavlar ve finallere yonelik 6devler ve projeler Perculus

Ders yonetim sistemi icerisinde paylasiimistir. Uzaktan egitim

sistemi

bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

uygun 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuritilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Olgme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796

B.1.5.2. Gazi Universitesi Lisansiistii EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796

B.1.5.3. Uzaktan Egitim Siirecinde Programin Yiiriitiilmesine iliskin Duyurular
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/pandemi-donemi-egitim-ogretim-sureci-duyurusu-
245069

B.1.5.4. Pandemi Dénemi Sinav Uygulamalari Duyurusu
http://uzaktaneqitim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/donem-sonu-sinavlari-duyurusu-245184

slrecinde 6lgme-degerlendirme uygulamalarina ait kararlar
birim web sayfasinda paylasiimistir.
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http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/pandemi-donemi-egitim-ogretim-sureci-duyurusu-245069
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/pandemi-donemi-egitim-ogretim-sureci-duyurusu-245069
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/donem-sonu-sinavlari-duyurusu-245184

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabuli, icsellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi_ve | kabulii, dnceki kabuli, onceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin bilgi her yariyihn sonunda resmi
duyurularla baslamaktadir. Basvuru yapan ogrencilerin Gazi

Universitesi tarafindan hazirlanan yonetmelikler

dogrultusunda basvurulari incelenmekte ve

degerlendirilmektedir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Yatay Gegis Yonergesi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

B.2.1.2. intibak Yénergesi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/usul-esaslar-214483?siteUri=ogris

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/usul-esaslar-214483?siteUri=ogris

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,

Diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis kriterler ve sirecler tim programlarda
uygulanmaktadir. Tanimli siiregler hem birim web sayfasinda
hem de bilgi paketi sayfasinda yer almaktadir.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin
timiint basariyla tamamlamak ve 4.00 Uzerinden en az 2.00
agirhkli not ortalamasina sahip olmak diploma almak icin
gerekli ve yeterlilik kosuludur.

Lisans programlarinda T.C. uyruklu 6grenciler igin merkezi
sinav sonuglar ile 6grenci kabul edilmekte, yurt disindan
6grenci kabull ise 21.06.2018 tarih ve 2018/65 sayili senato
kabul

gerceklestirilmektedir.

karariyla edilen esaslar cercevesinde

sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1. Sinif Egitimi Programi Bilgi Paketi Mezuniyet Kosullari ve Kurallari
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&Ilang=

0&baslik=1&FK=05&BK=12&ders_kodu=105050194&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=1

3

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim silresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu sirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar

yuritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | strdirulebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
Birimde egitim-6gretim sirecinin aktif ve etkilesimli olmasina yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

Farkl teknikleri

kullanilmakta ve bu yontem ve teknikler ders tanimlama formalri

hedeflenmektedir. Ogretim  yontem ve
ve ders izlencelerinde gosterilmektedir.

2020 yilinda uzaktan egitim sirecine gecilmesi ile yasanan
GUZEM
dizenlenmis ve birim Uyeleri bu seminerleri takip ederek siirece

sorunalrin  ¢éziimiinde tarafindan  seminerler

uyum saglamislardir. Ayrica tim oOgrenci ve Uyelerle GUZEM
yardim videolari paylasiimistir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. GUZEM Egiticilerin egitimi seminerleri

http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/eqiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-

2386787siteUri=quzem

B.3.1.2. GUZEM Odgrenci ve Ogretim Elemani yardim videolari

http://uzaktanegitim.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-yardim-videolari-244501 ?siteUri=uzaktanegitim

http://uzaktanegitim.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-yardim-videolari-

244026 ?siteUri=uzaktanegitim
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-yardim-videolari-244501?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-yardim-videolari-244026?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-yardim-videolari-244026?siteUri=uzaktanegitim

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.3.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdirilebilir ve
Olgme degerlendirme esaslari Gazi Universitesi Egitim Ogretim ve | degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
Sinav Yénetmeligine uygun sekilde gergeklestirilmektedir. yaklasimlari ve planlamalar 6lcme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
Pandemi doneminde stirece uygun yontemler kullanilarak dlgme- | 1, ,jynmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
degerlendirme yapilmis; Ogretim Uyeleri tarafindan proje, 6deyv, uygulamalari katilimiyla SullirrrelEEln

portfolyo degerlendirme gibi alternatif degerlendirmeler

kullanilmistir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Kanitlar

B.3.2.1. Pandemi Dénemi Sinav Uygulamalari Duyurusu

http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/donem-sonu-sinavlari-duyurusu-245184

B.3.2.2. Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelikleri

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825 ?siteUri=ogris

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin TUm programlarda i¢sellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureclerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Ogrenci bilgi sisteminde 6grencinin kayith bulundugu derse iliskin
goruslerinin alindig bir goriis anketi bulunmakta ve her ders icin
ayri ayri goris alinmaktadir. Anketler ile ilgili geri bildirimler
belli
izlenmektedir.

o0grencinin  kimligi olmaksizin  6grenci isleri dairesi

baskanhginca Ogrencilerin  karar  alma
mekanizmalarina katilimi bilim dalimiz ile ilgili gorus, talep ya da
sikayetlerini danisman 6gretim elemanlarina bildirilmesi seklinde
gerceklesmektedir. Ayrica sorun yasayan 6grenciler ilk olarak
danismanlariyla iletisime ge¢cmektedir.

Bununla birlikte birimde de 6grenci gorisleri alinmakta ve bu
gorisler birim Gyeleri ile paylasiimaktadir.

Buna ek olarak Gazi Egitim Fakultesi Stem Toplulugu ana bilim
dalimiz 6grencilerinin aktif olarak faaliyet yirGttigd bir
topluluktur. Bu toplulugun akademik liderligini ana bilim dalimiz
O0gretim  elemani

ylritmektedir. Bu topluluk yo6netimi

ogrencilerimizden olusmaktadir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
Ogrenci is yliki* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1. Odrenci Geri Bildirimlerine iliskin Ekran Gériintiileri
B.3.3.2. Ogrenci Toplulugu Web Sayfasi
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-stem-toplulugu-
237555?sjteUri=topluluklar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

35




EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimde 6grencinin | Birimde akademik Birimde akademik i¢sellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanlik akademik akademik ve danismanlk ilke ve danismanhk sistematik,
danismanlik siireci | kariyer gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri surdurdlebilir ve

Lisans dlizeyinde yer alan 6grencilerin her birinin birim 6gretim
elemanlarindan olusan akademik danismanlari bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim

olanaklari (yUz ylze, cevrimici) bulunmaktadir. Akademik
danismanhk ilkeleri Gazi Egitim Fakiltesi yonetmeligi ile
actklanmugtir.

bulunmamaktadir.

destekleyen bir
danismanhk
surecine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ylritilmektedir.

izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. Akademik Danisman Listesi

B.3.4.2. Akademik Danismanlik Yénergesi

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826 ?siteUri=ogris
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, uygulamalarinin surdirilebilir ve
Birim, ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma sirecini | siiregleri kriterleri yiikseltme ve sonugclari izlenmekte | 6rnek
tanimh  sireglerle  ylritmektedir. Akademik personel | tanimlanmamistir. tanlnI:Ialnmlls; q gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari gosterilebilir
kadrolarinin tahsis edilmesi, atanmasi ve ylkseltilmesi ile ilgili Z:;C:a t?zZ(r]] amada uygulanmakta ve karar | degerlendirilerek uygulamalar
siireclerde YOK ve Gazi Universitesi’nin; ihtiyaclar almalarda (egitim- onlemler bulunmaktadir.
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen irdelenmemistir. ogretim kadrosunun ise | alinmaktadir.

veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, Gazi
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate
alinmaktadir.

alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi
http.//qazi.edu.tr/akademikolcutkriter/

B.4.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
https.//www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1

2

3

4 5

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Birimin 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
Uzere uygulamalari vardir ve bunlar tiim birimleri/programlari
kapsamaktadir.

Ayrica 11.02.2021 tarihli Sinif Egitimi Bilim Dali Akademik
Kurulu'nda “Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Komisyonu’'nun
kurulmasi glindeme alinmis ilgili komisyonun birimde gorev
alan O6gretim elemanlarinin  yetkinligini arttirici  egitim
faaliyetlerini ylriatmesi kararlastiriimistir.

Uzaktan egitim silirecinde ise 6gretim yetkinliginin artiriimasi
amaciyla GUZEM tarafindan 6grenme yonetim sisteminin
kullanimi hakkinda bir egitim verilmis ve bilgilendirme videolari
sunulmustur. teknik destek ekibi

olusturulmus, GUZEM tarafindan uzaktan egitim slrecinin

Birimimiz tarafindan

verimini artiracak pedagojik yontemlerin yer verildigi

Egiticilerin Egitimi dizenlenmistir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin

planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
O0gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,

Ogretim yetkinligini
gelistirme

uygulamalarindan surdurdlebilir ve

elde edilen bulgular | 6rnek
izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
sonuglari 6gretim uygulamalar

elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
irdelenerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Komisyonu
Prof. Dr. Rabia Sarikaya
Prof. Dr. Mustafa Yildiz
Prof. Dr. Seyit Ates

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Kéksal
B.4.2.2. GUZEM Egiticilerin egitimi seminerleri
http.//quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/eqiticilerin-eqitimi-uzaktan-egitim-programlari-

2386787siteUri=quzem
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Rektorlik Akademik Personel Atama Birimi birimimizin

egitimogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi
ve ddillendirilmesine yonelik olarak ¢alismaktadir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

3
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan
Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylrttmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence
altina almahdir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan O0gretim o0gretim faaliyetlerini | 68renme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (Milteciler, engelli veya | faaliyetlerini surdirebilmek icin yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | strdirilebilir ve
uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler Universitemiz | siirdirebilmek igin | YY8UN nitelikve kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
Saglk Kultdr ve Spor Dairesi Baskanligl tarafindan | yeoter|i kaynag e e birimler arasi denge yonelik izleme ve | gdsterilebilir
gerceklestiriimektedir. ~ Ogrencilere  sunulan  6grenme bulunmamaktadir kaynaklarinin (§|n|f, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
kaynaklarini (kiitiphane hizmetleri, ve iletisim altyapisi gibi), " | laboratuvar, studyo, o _
ozel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek 6grenme yonetim gerceklegtirimektedir. yapiimaktadir. bulunmaktadir.
durumlari icin birimimize yeni baslayan &grencilere her yil sistemi, basili/e-
duzenli olarak oryantasyon vyapilmaktadir. Ogrencilerin kaynak ve materyal,
kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt, insan kaynaklari vb.)
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari vs.) Universitemiz Saglk olusturulmasina
Kiltir Spor Dairesi Baskanligl tarafindan saglanmakta ve yonelik planlari
Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek vardir.
hizmetleri saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde “Ogrenci
Danisma Merkezi” mevcuttur. Kanitlar
Ogrenci danismanlari gelismeleri anlik olarak telefon ve e- | B-5-1.1. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
posta gibi yollarla dgrencilere aktarmakta, yardima ihtiyac http.//lib.gazi.edu.tr/
duyduklarinda rehberlik saglamaktadirlar. Gazi Universitesi B.5.1.2. Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi
Ogrenme Yénetim Sistemi (GUZEM) araciligi ile farkli nitelik ve http://odm.qgazi.edu.tr/
uzantili kaynaklarin paylasimi saglanmaktadir. B.5.1.3. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (GUZEM) Uygulama Esaslari

http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-uygulama-esaslari-266401 ?siteUri=guzem
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik | Sosyal, kiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kilturel ve igsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sistematik,
Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, | kiiltlrel ve sportif olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari surdarilebilir ve
kdlturel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek | faaliyet olanaklari yaratiimasina iliskin erisilebilirdir ve izlenmekte, drnek
yurittimektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin | 1, ,j,nmamaktadir. pleirlenEler bunlardan firsat Ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
sonuglari izlenmemektedir bulunmaktadir. s .
esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar

Sinif Egitimi Anabilim Dali biinyesinde STEM Ogrenci Toplulugu
kurulmustur. Toplulugun igerigi’'ne asagidaki link araciligiyla
erisilebilmektedir:

Ayrica 11.02.2021 tarihli Simif Egitimi Bilim Dali Akademik
Kurulu'nda “Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Komisyonu'nun”
kurulmasi glindeme alinmis ilgili komisyonun birimde yer alan
ogrencilerin sosyal, bilimsel ve kiiltlrel etkinlikler ihtiyacina
yonelik faaliyelere dncililk etmesine karar verilmistir.

olarak

yararlanilmaktadir.

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

B.5.2.1. Gazi egitim Fakdiltesi Stem Toplulugu

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-stem-toplulugu-

237555 ?siteUri=topluluklar

B.5.2.2. Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Komisyonu

41



http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-stem-toplulugu-237555?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-stem-toplulugu-237555?siteUri=topluluklar

EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin erisilebilirdir ve ve ihtiyaclar sardarilebilir ve
Ogrencilerin  kullanimina  yonelik tesis ve altyapilar | bulunmamaktadir. | (Yemekhane, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda drnek
. saglik, kitiphane, TR S . .. o
(yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari vs.) Ulasim. bilei ve iletisim esitligine dayali iyilestirilmektedir. gosterilebilir
Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanhg tarafindan AR : olarak uygulamalar

saglanmakta ve 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti
vb. destek
biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur.

hizmetleri  saglanmaktadir.  Universitemiz

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

yararlaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.5.3.1. Gazi Universitesi Saglik, Kiiltiir, Spor Dairesi Baskanligi Linki:
http://mediko.gazi.edu.tr/
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Nitelikli, erisilebilir | Birimin genelinde Engelsiz Universite igsellestirilmis,
B.5.4. Engelsiz liniversite Universite ve adil engelsiz engelsiz Gniversite uygulamalari sistematik,

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Engelli
Ogrencilerin egitim 6gretime esit erisimlerini saglamak,
sosyal kiltlrel faaliyetlere katihmlarini desteklemek,
gerekli uyarlamalar, alt yapi ve donanimlarin saglanarak
Universitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini
tesvik etmek amaciyla Yiksekogretim Kurulu tarafindan
diizenlenen 2020 yili Engelsiz Universite Odiilleri’nde
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi, Engelsizler Birimi
Koordinatorligl onderliginde, “Mekanda Erisilebilirlik”
kategorisinde Engelsiz Universite Turuncu Bayrak Odiili
almaya hak kazanmistir.

Sinif Egitimi Anabilim Dali, Gazi Universitesi ve Gazi

Egitim Fakiiltesinin “Engelsiz Universite” uygulamalarini
takip etmektedir.

dizenlemeleri

bulunmamaktadir.

Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalari
surdirilmektedir.

izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gérusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

strdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.5.4.1. Birim égretim elemanlari ile paylasilan YOK engelli 6grencilerin karsilastiklari problemler ve

¢6ziim yontemleri yazisi

B.5.4.2. Birim égretim elemanlari ile paylasilan pandemi déneminde engelli 6grenciler ve uzaktan
egitim yazisi

B.5.4.2. 2020 Yil Engelsiz Universite Odiilleri

https://www.yok.qov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/2020-engelsiz-universiteler-odul-toreni-

gerceklestirildi.aspx?fbclid=IwAR1qCzqqgTu9UCKbQXIpYx2pbWhzQ C4mO9EyRIKXGBRn8XwGjUbgdwB

3if4
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

1 2 3 4 5

Birimde psikolojik Birimde uygun Birimin genelinde | Psikolojik igsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri danismanlik ve nitelik ve nicelikte | planlamalar danismanlik ve sistematik,
Sinif Egitimi Anabilim Dal’nda &grencilere yonelik rehberlik ve | kariyer hizmetlerine | (erisilebilir, dahilinde kariyer hizmetlerine | siirdiiriilebilir ve
psikolojik danmismanlik  faaliyetlerini  bulunmamaktadir.  Fakat | jliskin diizenli cesitlendirilmis, psikolojik iliskin uygulamalar ornek
dgrencilerimizin ihtiyag duymasi halinde; Universitemiz Saghk Kiiltir faaliyetler ilap edi!rnis) danismanlik ve izZlenmekte; grenci | gosterilebilir
Spor Dairesi Baskanligi tarafindan; psikolojik rehberlik, - saglik bulunmamaktadir psikolojik kariyer hizmetleri | gorusleri de alinarak | uygulamalar
hizmeti vb. destek hizmetleri saglanmaktadir. ' danigmanlik ve C )
Ayrica birim Uyeleri tarafindan dizenli olarak 6grencilere yiz ylze kariyer uygulanmaktadir. - |SHESHEMIMEKESEIE bulunmaktadir.
ya da farkh iletisim kanallari ile kariyer hizmetlerine yonelik hizmetlerine

bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Uzaktan egitim slrecinde ise GUZEM tarafindan yardim masasi
olusturulmustur. Bu yardim masasi ile sorunlara hizlica ¢6ziim
bulunmustur.

iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.5.5.1. Ogrenci Danisma Merkezi

http://odm.qgazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-70849

B.5.5.2. GUZEM Yardim Masasi Linki
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/oys-yardim-masasi-

2442627?siteUri=uzaktanegitim
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EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-o6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gbzden

gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili strdirilebilir ve
Birim her tiirl{i faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, | iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | ¢ktjlarinin paydaslarin gérisleri | érnek

analiz etmek ve raporlamak Uzere bir bilgi yonetim sistemi
Universite cercevesinde vyiritilen Bilgi Y®&netim Sistemi
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

de alinarak
glncellenmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.6.1.1. Sinif Egitimi Anabilim Dali Bilgi Paketi
http://qbp.qazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php 2dr=0&lang=0& FK=05& BK=12& fakulte=GAZ% DD+

E%D0%DDT%DDM++FAK%DCLTES%DD&fakulte en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%

D6%DORETMENL%DD%D0%DD&bolum en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=05&BK=12&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM++FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%D6%D0RETMENL%DD%D0%DD&bolum_en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=05&BK=12&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM++FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%D6%D0RETMENL%DD%D0%DD&bolum_en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezun izlemeye yonelik faaliyetler
ylratilmektedir.

rektorlik tarafindan

Birimde mezun

izleme sistemi

bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasilmadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani gcercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger

ylritmelidir.

Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

1

3

4

5

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalari Arastirma Gelistirme
Kurum Koordinatorliigli, BAP, Erasmus gibi birimler tarafindan
belirlenmektedir.

Birimin tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

Birimin,
arastirmaya bakis
agisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tanimli arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma

politikasi, stratejisi ve

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma- | Birimin arastirma- Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve gelistirme gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
organizasyonel yapisi siireglerinin stireclerinin yénetim | streclerinin yonetimi | 8elistirme surdurdlebilir ve
yénetimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel sureglerinin ornek
Birimin arastirma gelistirme sireclerinin  yOnetimi ve RO g el 9 yapisikurtmsal yt')net!mi ve gosterilebilir
yapisina iliskin bir yonlendirme ve tercihler yoniinde organizasyonel uygulamalar

organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

planlama
bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1

2

3

4

5

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma

hedefleriyle iliskisi

Gazi Universitesinin arastirma (niversitesi olmasindan dolayi
egitim alanindaki kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma
stratejileri belirlenmektedir.

Birim arastirmalarinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Birimdeki
arastirmalarin
planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Birimin genelinde
arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
ylruttlmektedir.

Birimde
arastirma ciktilari
izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢

ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirmave | Birimde arastirma | icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdarilebilir ve
strdurebilmesiicin | siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi | cesitliligi ornek

Birimde arastirma ve gelistirme etkinlikleri igin uygun fiziksel
altyapi bulunmakla birlikte birim dogrudan mali arastirma
kaynaklarina sahip degildir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde, Uiniversite | igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme gelistirme ve gelistirme ici kaynaklarin sistematik,
faaliyetleri icin faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve surddriilebilir ve
niversite ici stirdiirebilmek icin surdirebilmek icin | dagilimi ornek
Birim (yeleri Gazi Universitesi BAP Yonergesi dogrultusunda LEVIELLEIL “Yg“-” nit.(.eli‘k = ) tiniversite ici ?zl.enn?ekte Ve . BBl Eeill7
. . bulunmamaktadir. | nicelikte tiniversite | kaynaklar iyilestirmektedir. | uygulamalar
arastirmalarini planlayabilmektedir. ici kaynaklarin arastirma stratejisi bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arasi
yonelik planlari (BAP | denge gozetilerek
Yonergesi gibi) saglanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
C.2.2.2. Gazi Universitesi BAP Yénergesi
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1

2

3

4

5

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri,

yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelimi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
icin Universite disl
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Birimin Universite
disi kaynaklarin
kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerinde
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1

2

3

4

5

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Sinif Egitimi birimi hem gliz hem de bahar yariyilinda olmak
lizere her sene iki kere doktora programina 6grenci kabulii
yapmaktadir. Gerekli bilgiler Egitimi Bilimleri Enstitlisi web
sayfasindan ilan edilmektedir.

Ancak birimde doktora sonrasi programi 6zel imkanlar
bulunmamaktadir.

Birimin doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlari
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi,
hedefleri ve
stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen
doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
ylratilmektedir.

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin giktilari
dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.4.1. 2020-2021 Giiz Dénemi Sinif Egitimi Doktora Programina Yerlesen Aday Listesi

http://eqtbil.qgazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-ogrenci-alim-sonuclari!-252164

C.2.4.2. 2019-2020 Giiz Dénemi Sinif Egitimi Doktora Programina Yerlesen Aday Listesi
http://eqtbil.qgazi.edu.tr/posts/view/title/kesin-kayit-hakki-kazanan-ogrencilerin-listesi-239250
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,

arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma strdurulebilir ve
Birim Gyelerinin arastirma yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek | Yetkinliginin aragtirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
amaciyla tim Gyeler alanla dogrudan iliskili olan Uluslararasi Sinif | gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
Ogretmenligi Sempozyumuna katilmaya yénlendirilmektedir. Ayrica | Yonelik gelistiriimesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
yapilan seminer, panel, sempozyum ve kongre bilgileri Gyelerle | mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
paylasilmakta ve iiyeler haberdar edilmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim

uygulamalar elemanlari ile birlikte

yuratidlmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Uluslararasi Sinif Ogretmenligi Sempozyumu Web Sayfasi
http.//usos.soederneqi.org/

C.3.1.2. Gen¢ Akademisyenler Sempozyumu Katilimina iliskin Ogretim Elemanlarina iletilen

Yazi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve icsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde sistematik,

birimleri

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalari Arastirma Gelistirme
Kurum KoordinatorlGgi, BAP, Erasmus gibi birimler tarafindan
belirlenmektedir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak

programlar ve ortak

arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
Birimin arastirma faaliyetleri performans verilerine dayali olarak | arastirma arastirma elemanlarinin CIERAIIER surddrulebilir ve
diizenli dlglilmekte ve degerlendiriimektedir. Degerlendirme yili | performansinin performansinin arastirma- gelistirme érnek
icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin | izZlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
sayilari toplanmaktadir. degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izZlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve 6gretim bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlariile
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.4.1.1. Akademik Tesvik Yonetmeligi
http://personel.qazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489

C.4.1.2. Anabilim Dali 2020 Yil Birim Faaliyet Raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1

2

3

4

5

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
Uzere tanimh sdregler (yonetmelik, yonerge, sire¢ tanimi, 6lgme
araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.) tim alanlari kapsar sekilde yuritilmektedir.
Ayrica yillk olarak birim Uyelerinin  faaliyet bilgileri
toplanmaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.4.2.1. Akademik Tegvik Yonetmeligi
http://personel.qgazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489

C.4.2.2. Anabilim Dali 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1

2

3

4

5

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Birimin kendine ait arastirma biitcesi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
bitce
performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
bltce
performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma bitge
performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde arastirma
bltce performansi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytrtutmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal i¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politikasi, katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politika, hedef | sistematik,
hedefleri ve izleyecegi ilkeleri, politikasi, ve stratejileri surdurulebilir ve
Birim Gniversitenin toplumsal katki politikasi dogrultusunda stratejisi oncelikleri ve hedefleri ve izlenmekte ve ilgili ornek
. - bulunmamaktadir. | kaynaklarini stratejisi paydaslarla gosterilebilir
Topluma Hizmet Uygulamalari dersi ile topluma katki sunmakta . . . . .
. o yonetmedeki dogrultusunda degerlendirilerek uygulamalar
ogrencilerin  de bu konuda farkindalik  kazanmalarini tercihlerini ifade eden | yapilan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
saglamaktadir. Bu ders kapsaminda sivil toplum kuruluslari gibi toplumsal katki uygulamalar
dis paydaslarla proje ve etkinlikler yuruttlmektedir. Pandemi politikasi, hedefleri ve | bulunmaktadir.
déneminde Topluma Hizmet Uygulamalari dersleri Sosyal stratejisi
medya uygulamalari Gizerinden yiriitiilmus, ilkokul 6grencilerine bulunmaktadr.

ve 0gretmenlerine bu yolla ulasiimistir.

Ayrica birim tarafindan gerceklestirilen arastirmalarin sonuglari
talep eden ilgili kurum ve kuruluslarla agik bir sekilde
paylasiimaktadir. Birimin arastirma faaliyetlerinin  diger
akademik faaliyetler arasindaki yeri kurumun misyon ve vizyonu
icerisinde tanimlanmistir.

Kanitlar

D.1.1.1. 2019 -2020 Bahar Dénemi Sinif Egitimi Anabilim Dali Topluma Hizmet Uygulamalari

Kapsaminda Sosyal Medya Araciligiyla Yapilan Uygulamalar
https://instagram.com/evdekalsecbegenal?igshid=16x14s8b3q02j
https.//www.instagram.com/karantina_gunlukleri gazi?r=nametag
https://instagram.com/cocuk dunyamev?igshid=1547fmifh7uid
https://instagram.com/miniklere aktivite?igshid=obnkdpzoyd3v
https://instagram.com/okulrehberii?igshid=vzbebydkwixq
https.//www.instagram.com/invites/contact/?i=1bq8ke0s5ilc4&utm content=fxj5qwv
https.//www.instagram.com/minikdogaseverler?r=nametagq
https.//www.instagram.com/perdedekihuzur/

D.1.1.2. Topluma Hizmet Uygulamalari Kapsaminda Sosyal Medya Araciligiyla Yapilan
Uygulamalara iliskin Ekran Gériintiileri
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https://instagram.com/okulrehberii?igshid=vzbebydkwixg
https://www.instagram.com/invites/contact/?i=1bq8ke0s5i1c4&utm_content=fxj5gwv
https://www.instagram.com/minikdogaseverler?r=nametag
https://www.instagram.com/perdedekihuzur/

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisl

Birimde toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
katki siireclerinin | toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

katki stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birim toplumsal | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki katki kaynaklarinin sistematik,
srdirebilmesi igin surdirebilmek icin kaynaklarini yeterliligi ve gesitliligi | stirdlrilebilir ve
Birim toplumsal katkiyi stirddrebilmek amaciyla diizenli olarak | Yeterli kaynag uygun nitelik ve toplurPs‘aI o izlenmekte ve ornek
" - . T . .. | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | stratejisive iyilestirilmektedir. gosterilebilir
O0grenci, 6gretmen, 6gretmen adayi, yoneticilerin katilabilecegi . .
| ler diizen c | | katk ve mali kaynaklarin birimler arasi uygulamalar
sempozyumlar ve paneller dizenleyerek toplumsal katkiyi olusturulmasina dengeyi bulunmaktadir.
sirdirmeye calismaktadir. Pandemi déneminde yiz yize yonelik planlari gozeterek
yapitlamayan seminer ve paneller cevrim ici uygulamalr bulunmaktadir. yonetmektedir.
kullanilarak diizenlenmeye devam edilmistir.
Kanitlar

D.2.1.1. Uluslararasi Sinif Ogretmenligi Sempozyumu Diizenleme ve Bilim Kurulu
http://usos.soedernegi.org/Pages/23/172/Kurullar

D.2.1.2. Prof. Dr. Mustafa Yildiz Moderatérliigiinde Yapilan Panellerin Duyurulari
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yilrattiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

2

3

4

5

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenebilmeli,

idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetim Birimin yonetim icsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve ve organizasyonell | sistematik,

Sinif Egitimi Anabilim Dal’'nin misyon ve stratejik hedeflerine
ulasmasini glivence altina alan ybnetim modeli ve idari
yapilanmasi, streclerle uyumlu olarak ve tiim alanlari kapsayacak
sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi

yapilmamaktadir.

Organizasyon Semasi

Temel Egitim Bolim Bagkani
Prof.Dr. Rabia SARIKAYA

Sinif Egitimi Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Sinif Egitimi Anabilim Dali Bagkan Yardimcisi
Dr. Ogretim Uyesi Kemal KOKSAL

hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulasmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
surecler
tanimlanarak,
sureclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birimin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

sirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

E.1.1.1. Sinif Egitimi Anabilim Dali Organizasyon Semasi
http://gef-sinifegitimi.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-26706?siteUri=gef-sinifeqitimi
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YONETiIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde
E.1.2. Siire¢ y6netimi Ogretim, arastirma o6gretim, arastirma
ve gelistirme, ve gelistirme, onetilmektedir.
toplumsal katki ve toplumsal katki ve

Tim etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)

Gazi Universitesi Rektorliigii Tarafindan tanimhidir. Bu tanimlar ‘y‘onfatlnj sistemine y?netlm 5|stern| .
dozrul da birimde farkhi edrevleri ) ek i iliskin stirecler siireg ve alt stiregleri
ogrultusunda birimde farkli gorevleri yerine getirmek Uzere tanimlanmamistrr. tanimlanmistir.
komisyonlar olusturulmus, komisyon (yeleri is akiglari hakkinda
bilgilendirilmistir.

Kanitlar

E.1.2.1. Sinif Egitimi Anabilim Dali Koordinatérliik ve Komisyonlari
http://qef-sinifeqitimi.qgazi.edu.tr/posts/view/title/koordinatorlukler-234011 ?siteUri=gef-

sinifegitimi
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YONETIM SiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiina etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak lizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde | Birimde insan icsellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklar yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | insan kaynaklari kaynaklari yonetimi sistematik,

Sinif Egitimi Bilim Dali’'nda 2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu’nda

ongorilen Universite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt
birimlerin  Ust iliskilerinin  diizenlendigi

“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” baz alinmaktadir.

birimlerle  olan

Birimde tim programlari kapsayacak sekilde tim sirecler
tanimlanmistir ve tim wuygulamalar sirecler dogrultusunda
uygulamalar gerceklestiriimektedir. Birim insan kaynaklari
politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari
bulunmaktadir ve bu

sirecleri dogrultusunda uygulamalar

uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

yonetimine iligkin
tanimli slirecler
bulunmamaktadir.

insan kaynaklari
yonetimine iligkin
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli slireclere
uygun bir
bicimde
ylritilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

E.2.1.1. T.C. Cumhurbaskanlig Mevzuat Bilgi Sistemi Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi

https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

E.2.1.2. Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

E.2.1.2. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi

http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/
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YONETiIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1

2

3

E.2.2. Finansal kaynaklarin y6netimi

Finansal kaynaklarin yodnetimi Rektorlik tarafindan takip
edilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama
yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve tasinir gérevlilerince ilgili
mevzuat cergevesinde Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icinde yer alan TKYS (Tasinir Kayit
ve Yonetim Sistemi) modula kullanilmak suretiyle; 5018 sayil
Kanun gergevesinde yirutilmektedir.

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli stirecgler

bulunmamaktadir.

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
finansal
kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar
tanimli stireglere
uygun bicimde
yurutilmektedir.

Kanitlar

E.2.2.1. 5018 Sayili Kanun
https://www.mevzuat.qgov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
E.2.2.2. Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Projesi
https://muhasebat.hmb.qov.tr/bkmybs-projesinin-amaci
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YONETiIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve slireglerini

iyilestirmek tizere kullandigi entegre bir bilgi ydonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri
bulunmamaktadir. saklanmasi, (egitim ve 68retim,

2020 Mart-2021 Subat aylar arasinda GUZEM tarafindan
koordine edilen uzaktan egitim sistemi kullanilarak lisans ve
lisansustl dersler ydritilmustir. Sistem ekran paylasimi,
sunum, 6dev, sinav gibi gesitli etkinliklere imkan saglamakta,
ogrencilere de mikrofon ve gorinti yetkisi vererek etkilesimli
ders yuriutmeyi mimkiin kilmaktadir.

yonetim sistemleri
olusturulmustur.

kullanilmasi, islenmesi | arastirma ve
ve degerlendirilmesine | gelistirme,
destek olacak bilgi toplumsal katki,

yonetim sistemi

kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi

isletilmektedir.

Kanitlar
E.3.1.1. GUZEM Ogrenme Yénetim Sistemi

https://Ims.qgazi.edu.tr/Account/LoginBefore
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 2 3
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi giivenligi ve glivenligi ve guvenligi ve
giivenirliginin guivenirliginin guvenirliginin
Birim tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel saglalnmasllna il sziglalr‘ll?wasmal 32%\:3;“;;22'%*
Verilerin Korunmasi Kanunu gézetmektedir. Bu dogrultuda dygtilamatar yonel tanimfl
bulunmamaktadir. suregler uygulamalar

hem birim lyeleri hem de lisans ve lisanslstl 6grencileri bulunmaktadir. sl e
bilgilendirilmistir.

Kanitlar

E.3.2.1. KVKK Kanunu

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160407-8.pdf

E.3.2.2. Gazi Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) Kapsaminda Aydinlatma
Metni
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-kisisel-verilerin-korunmasi-
kanunu-%28kvkk%29-kapsaminda-aydinlatma-metni-2565087?siteUri=gazi-universitesi
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YONETiIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almahdir.

1

2

3

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Mal ve hizmetlere iliskin faaliyetler Fakilte Dekanligi tarafindan
yuritilmekte, stre¢ degerlendirmesi de ayni birim tarafindan
yapilmaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
Uzere tanimh
slrecler
bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak Gzere
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar
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YONETIM SiSTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde

yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap slirecleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik surdirilebilir ve
Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaci dogrultusunda Gniversite | N€sapP vergbilirliéi dogrultusunda k?rr?uoyljmu .mekanizmalarl 6Enek. N
tarafindan belirlenen Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda gergeklestlrmek k‘f""?“°y‘f”“ bllgllendlrmgyg |zIenmek.t.e3/e . Fos= Gaill7
lzere bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas gorisleri uygulamalar
cahsmalar yapiimaktadir. mekanizmalar Gzere tanimh mekanizmalarini | dogrultusunda bulunmaktadir.
Birim, egitim-Ogretim  programlarini  ve arastirma-gelistirme | b, junmamaktadir. | siirecler isletmektedir. ivilestirilmektedir.
faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri bulunmaktadir.
web sitesinden duyurmaktadir.

Kanitlar
E.5.1.1. Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

http://qazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/politikalarimiz-242709?siteUri=qazi-
universitesi
E.5.1.2. Sinif Egitimi Anabiilim Dali Web Sayfasi

http://qgef-sinifeqitimi.qazi.edu.tr/
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EKLER:

EK A.1.1.1. Sinif Egtiimi Anabilim Dali Stratejik Plani

2019-2023 Disnemi Stratejik Plam Hedef ve Performans Gistergeleri Giincelleme Onerileri
Sumf Egitimi Ana Bilim Dah Performans Géstergeleri

Sormluve | Performans
Isbirligi - Performans Géstergesi Géstergesinin Giriis ve Oneriler
Hedef Yapilacak Hedefe Etkisi
Birimler
Amag (1) Egitim-sgretim kalitesini artirmak, gluslararasilasmay: ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Kurvmds, cgitim - ogretim | Sorumlu Birim: o i
faalivetlerini yiiritmek igin | Egitimden PG1.1.1 | Ders veren 8fretim elemant bagina digen 0%
gerekli altyapiin Sornmlu Rektér Ofrenci sayist
saglenarak Ggrenme Yasdumeilis _
olanaklannn tim sgrenciler Oprenci bagina digen bastl kaynak sayist
igin yeterli ve erisilebilir sbirligi PGL12 | (Kurum katiphanesinde meveut basils 20% -
olmasinn givence altma Yapilacak kaynak sayist / Toplam Srenci sayist
alinmast igin Sgretim Birimler:
elemam: bagma digen | Akademik PG1.13 | OBrenci bagina diigen e kaynak sayist (E- 20%
Sprenci sayisinin en az %15 | Birimler, Ogrenci "7 | kaynak / Toplam &grenci sayis1) : -
azaltiimas: Tgleri Daire
Baskanlig:, Egitim
Komisyonu, Bilgi
Tslem Daire
Bagkanlig:, Yapt
Tgleri ve Teknik
Daire Bagkaalig: . ]
PG1.1.4 | Ofrenci bagmna digen egitim alanlar: toplami 20% -
(derslik, laboratuvar, atélye vb.) (m2)
Sorumluve | o Performans .
Hedel Lsbirligi - Performans Gistergesi Gistergesinin Giriis ve Oneriler
Yapilacak Hedefe Etkisi
Birimler
sdismsk ve ivlegtirmek. | Birimler: - .
oin gerceklegtiilen Ateademi: pG2aa | Oncelikli alanlar kapsaminda galisan Saretio 0% .
faaliyetlerin sayismm %20 | Birimler, elemant sayist
artirilmast Aragtirma-
gﬁjﬁﬁxf PG234 | Tridgyilel lisans verveya doktosa 10% 5
C——y derecesine sahip G3retim eleman: sayis:
opark A §.
PG23.5 | YOK 100/2000 ve YOK-YUDAB Buss 10%
Programlan Ogrenci Sayss: -
Aragtuma ve geligtirme Sorumlu Birim: Ofretim Giyesi bagna digen SCLE, SSCT,
faaliyetlerinin periyodik Asagtrmadan PG24.1 | AHCI endeksli dergilerde ortalama yillik 20% 2
olarak Slgiilmesi, Sorumlu Rektsr makale/derleme sayis:
degerdendimmesi ve Yardmeiig — -
somuglarsmsa niversite Opretim Gyesi bagina dilsen Ingites Dergi Etid
aragtirma ve gelistirme Degeriade ilk %350°Lik Dilime Giren Bilimsel
performansiin strekli Yapilacak PG242 | Yaym Sayss: (Ingifes Dergi Etki Degerinde ilk 30% o
tyilestirilmesi igin Birimler: %50°lik dilime giren (Q1-Q2) makale ve
dullamimasina yénelil Alademik elegtii tiirlerindeki yayinlarn sayist (1000
siireglerin eligtirilerek Bisimler, cazar Gstd yaysmlar b
uluslararas: ve ulusal Aragtirma- yazar Bstil yayinlar harig)) .
indeksti bilimsel yayn Gelistirme Kurum Atf puans (Oretim Uyesi bagma digen
Lovtade (oitae, i Gniversite adresti yayulara SCLE, SSCI, AHCI 73
organ M,Z:\—gu) o, dergi, %ﬁﬁi‘:g“ PG243 | oreksli dergilerde yapilan ortalama yilkk atef 20%
Gazi Universitesi adresli Dok yon sayist)
aitelikli yaymn (%50°lk . 9 (SSC-E, SSCL AHCI Yaysm)
PG24.4 | Yaywn Puant 20% 261,15 (S5C-E, SSCL, AHCT, Alan
Indeksleri, TR Dizia)
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EK A.1.1.2.: Birime gelen i¢ degerlendirme talep yazisi

Evrak Tarih ve Sayisi: 08.01.2020-E.3650

T.C.
GAZl UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiisa Madirligi

Sayr : 3404 6505- 10004
Konu : Kalite Giivencesi

TEMEL EGITIM ANABILIM DALI BASKANLIGINA

llgi - 07012020 tanthli ve T2706105-109.04- 2759 sayali yaz.

Universitemiz Kalite Komisyonundan alnan ilgi vam  geredince,

=D E B Y HNZUTYD=

Ana Bilim Dah

Baskanh@niza ait Birim lg¢ Degerlendirme Raporumun hazirlanarak 17 Oecak 2020 tarihine kadar
Midirligimiize gindenlmesi konusunda geregini saygilanmla rica ederim.

DAGITIM

e-imzalidir

Prof. Dr. Selma YEL

Enstitii Midira

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine » Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Daly

Baskanhina

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligine »
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojiler: Egitimi
Amnabilim [ah Baskanhgina

Egitim Bilimleri Enstitiisi Midiirligine » Cocuk
Gelisimi Egitimi Anabilim Daly Baskanhma
Egittm Bilimler: Enstitiisii Midiirligine » Egitm
Bilimlen Anabilim Dali Baskanhgima

Egitim Bilimleri Enstitiist Midirligine » Gizel
Sanatlar Efitimi Anabilim Dal Baskanhgina
Egitim Bilimleri Enstitiisi Midiirligiine »
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dxal

Baskanhina

EK A.1.2.1. Anabilim Dali Gérev Dagilim Listesi

Komisyonlar Arastirma Gorevlisi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Hiiseyin KOKSAL
intibak

Prof. Dr. Seyit ATES

Dog. Dr. Pinar BULUT

Lisans ve Lisansustl Ders
Programi/ Sinav Programi

Ars. Gor. Elif Blisra UZUN

Ars. Gor. Yasemin SONMEZ

Ars. Gor. Ecem CELIKKOL

Ars. Gor. Dilara AKYAR

Ars. Gor. Okan DORUK

Ars. Gor. Emine Birgll ZELZELE

Lisans Ogrenci
Danismanligi

Ars. Gor. Elif Bisra UZUN (3A-3B)

Ars. Gor. Yasemin SONMEZ (2A-2B-2C)

Ars. Gor. Ecem CELIKKOL (1A-1B)

Ars. Gor. Dilara AKYAR (1C-Yabanci
Uyruklular)

Ars. Gor. Okan DORUK (4A-4C)

Ars. Gor. Emine Birgil ZELZELE (3C-4B)
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Degisim Programlari
Koordinatori (Erasmus,
Farabi ve Mevlana)

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

AKTS Koordinatori

Prof. Dr. Mehmet Arif OZERBAS

Ars. Gor. Elif Blisra UZUN Prof. Dr. Rabia SARIKAYA
Ars. Gor. Yasemin SONMEZ Dog. Dr. Pinar BULUT
) ) Ars. Gor. Ecem CELIKKOL
Akreditasyon Komisyonu —
Ars. Gor. Dilara AKYAR
Ars. Gor. Okan DORUK
Ars. Gor. Emine Birgil ZELZELE
Ogretmenlik Uygulamasi
ve Okul Deneyimi Bolim Ogr. Gor. Hiilya KAPKINER
Koordinatori
Anabilim Dali Web Ars. Gor. Okan DORUK
Sayfasi Igerik Sorumlusu
Microsoft Teams Ekip Ars. Gor. Ecem CELIKKOL
Olusturma Sorumlusu Ars. Gor. Okan DORUK
Tanitim Etkinlikleri Ars. Gor. Okan DORUK
calite Komi i Ars. Gor. Elif Biisra UZUN Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER
ate romisyont e Ars. Gor. Yasemin SONMEZ Doc. Dr. Mustafa KALE
Degerlendirme Raporlari, —
.. Ars. Gor. Okan DORUK Dog. Dr. Pinar BULUT
Stratejik Plan vb. ) = - —
Ars. Gor. Emine Birgll ZELZELE
Ars. Gor. Elif Busra UZUN Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER
Enstitii Stratejik Plan Alt | Ars- GOr. Yasemin SONME?Z Dog. Dr. Mustafa KALE
Calisma Grubu Arg. Gor. Okan DORUK Dog. Dr. Pinar BULUT
Ars. Gor. Emine Birgll ZELZELE
Ars. Gor. Elif Blisra UZUN Prof. Dr. Rabia SARIKAYA
Ars. Gor. Yasemin SONMEZ Prof. Dr. Naciye AKSOY

Yeni Lisans Programi

Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER

Prof. Dr. Hiiseyin KOKSAL

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL

95. Y1l Etkinlikleri
Planlama Komisyonu

Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Prof. Dr. Seyit ATES

Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL

Sosyal ve Bilimsel
Etkinlikler Komisyonu

Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Prof. Dr. Seyit ATES

Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL

EK A.1.3.1. Ogretim Uyelerinin Performans Géstergeleri

https://avesis.gazi.edu.tr/
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https://avesis.gazi.edu.tr/

< Cc O @ avesis.gaziedu.tr

&\ Gazi Universitesi

Uluslararasi Bilimsel isbirlikleri

EK A.3.1.1. Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerinin 2019-2020 Egitim-Ogretim Donemi Degerlendirmelerinin Ekran

Goriintisii

E Uzaktan Egitim-Ogretmen Adaylari #% ¥

E Uzaktan Egitim-Ogretmen Adaylari #% v

/} Akademik Veri Yonetim Sistemi

Sorular  Yanitlar ()

Bir sorun yok
Yok

Sinav aninda sistemden atildim ve devam ettigimde ise hem siirede degisiklik oldu hem de olmadigim soru
karsima cikmisti

Uzaktan Egitim Strecinin Olumiu Yanlari ve Siregte Karsilastiginiz iy Ornekler

164 yanit

Yz yiize egitimin yerini alamayacagini disiniyorum. Ancak bu sirecte her sey olumsuz degildi. Ozellikle
hocalarimizin verdigi devlerin ok faydali oldugunu Odevler igin uzun ayirsak
bile bize édev konusu e lgili gok fazla bilgi katiyor. Arastirma yapmamiz ve arastima siirecinde cesitli
makaleler okumamiz buna brnek gdsterilebilir. B8ylece hem bir konu le ilgili arastirma sireci nasil yapilir
hem de okunan kaynaklardaki bilgilerin sentezlenerek 8zgtin bir yaz: nasil ortaya gikar gibi konularda bize
ok bilyik tecrtibeler kattigini disantyorum

Olumlu tek yam normal sartiarda kisin derslere giderken gok isiiyordum.Uzaktan egitimle artik
igtimiyorum

Harika bir donemdi
Bence uzaktan egitimin tek olumlu yani okulun ve yiiz yiize egitimin kiymetini anlamamiz

Agikgasi bazi niversitelere kiyasla gok daha iyi bir uzaktan egitim sisteminin oldugunu disindyorum. Bazi
aksakiiklar disinda dersin akisinda cok fazla sorun yagamadim.

Uzaktan egitim siirecinde ok bir olumlu yan olmadigini belirtmek isterim. Ancak yine de bu sireci gerekli
teknoloiik imkanlarin da kullaniimasivla en verimli bir sekilde aecirmeve calisildidini sévlemek istivorum.

sorular  Yanitiar ()

Bir sorun yok
Yok

Sinav aninda sistemden atildim ve devam ettigimde ise hem sirede degisiklik oldu hem de olmadigim soru
karsima gikmistt

Uzaktan Egitim Stirecinin Olumlu Yanlari ve Siiregte Karsilagtiginiz Iyi Ornekler
164 yanit

Dersleri tekrar dinleyebilmemiz ok giizeldi. sistem kolay kullanimiiyd. ogretmenlere mesaj atabilmemiz
glizeldi. genel olarak sistemimizi kullanish buldum. emegi gegen hocalanmizin ellerine saglik)

Zaman tasarrufu saglamast.
Uzaktan egitimde Gok fazla odev, video slayt vs. isteniyor. Bazen bu Gdevleri yapmak igin kpss
calisamiyorum. Gzellikle 4. Sinif ogrencileri igin bu konuda daha anlayish yaklasmalarini beklerim. iy yani
olarak okula gitmedigimiz igin biraz daha zamanimiz var gibi géziikilyor ama ev ve okul bir arada zor

oluyor. Verim daha az oluyor.

Ev ortaminda daha rahat bir sekilde vize ve finallerime hazirlandim. Stres yoniinden daha olumlu bir
stirecti.

Hep evde oldujumuz icin zamani daha verimli kullanmay: 8rendim

Ders kaydini yaparken zorlandim sagolsun danisman hocalanmiz Gok yardimer oldu

Kendimi teknoloiik araclan Kullanma alaninda aelistirdim. Ornedin bu araclan kullanarak Ders plani

Y -

Ry -
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EK B.1.1.1. Sinif Egitimi Anabilim Dali Bilgi Paketi

Gazi Egitim Fakultesi Bilgi Paketi

Anssayts Kurumsal Derece Programian Ofrenciler igin Bilgh
ANASAYFA » GAZE EGITIM FAXOLTESE » SINIF GERETMENLIGE
GAZI UNIVERSITESI BILGI PAKETI - 2019 AKADEMIK YILI

Program Hakkinda

Sinf E§itimi  Programi 1997-19986§retim yiinda Milli  Egitim
Bakanhginin Sinif Odretmeni ihtiyacini karsilamakizere Gazi Egitim
Fakaltesi IIkégretim BdlUmG blnyesinde agiimisti. 2016Bahar dénemi
sonuna kadar egitim-ogretime  Ilkogretim Bolomd  altinda
devametmistir. 28.02.2017 tarihli YOK Genel Kurul karanyla
egitim/egitim bilimlerifaka i yeniden yap iimis ve 1lkogretim
BolGma kapatilmis ve TemelEgitim BolGmG kurulmustur. Okul Oncesi
Ogretmenligi ve Sinif OdretmenligiAnabilim Dallan Temel E§itim
Bo6lima altinda editim vermeye baslamistir.

G Sinif Egitimi Anabilim dalinineditim dili Tarkge ve 6grenim sdresi 4
yildir. Programda, zorunlu, alanbilgisi, 6§retmenlik meslek bilgisi, genel
kaltar ve uygulama derslerine yerverilmektedir. Dersler teorik ve

EK B.1.1.3. Lisans ve Mezun Ogrencilerin Programa Yoénelik Goriislerine ait Ekran Gériintiileri

®

Ders Programi Degerlendirme Formu  #% Yy & o ® m :

Sorular  Yanitlar @)

100

0

& o °

a8 @ = 58 e A ")
f s S of § 0 o
o Ea < e < e A &

<

1. Dénem derslerinin programda yer alma/ yer almama gerekeelerini ders bazinda ag klaymiz.
169 yanit

Yillardir gordugumiz Atatirk inkilaplan ve Tiirkge gibi dersler yerine dgretmen adaylarina daha faydali
dersler eklenebilir kanaatindeyim

Egitim sosyolojisi ve yabanci dil dersi cok yiizeysel anlatilyor

Temel diizeyde bir 6dretmenin sahip olmasi gereken bilgiler Verildii takdirde bu dersler alinmalidr
iyi bir 6Gretmen olmak istiyorsak her tirli konuda bilgi almaliyiz diye dilsindyorum

Sinf 6gretmeniginin uygulanmasina yonelik baska dersler eklenebilir

Hem mesleki olarak hem de kendi sosyal gelisimimiz olarak tam isaretledigim derslerin 6nemli oldugunu
dugundyorum.

Bu derslerin tamaminin bir sinif &gretment igin gerekli oldugunu dusunayorum



E Ders Programi Degerlendirme Formu  #% ¥ e @ B m H

Sorular  Yanrtlar )

I Ders Sinif Egitimi Lisans Programinda Yer Aimalidir [l Ders Sinif Eqitimi Lisans Programinda Yer Almamalidit

0

N o - " o
" o W@
& <

2. Dénem derslerinin programda yer alma/ yer almama gerekgelerini ders bazinda aciklayiniz.

153 yanit

Egitim felsefesi dersi felsefe tarihi tadindaydi. Felsefe tarihini isteyen 6Grenebili elbette ama amag egitim
felsefesi olmazsa dersin bir anlami kalmiyor. Diger dersler yerine daha gerekli dersler koyulabilecegini
diistintiyorum. Biz gézlem dersi olsa mesela, bslime baslayanlar ilk yildan kendilerine uygun bulmazsa
balim degistirebilir.

Egitim felsefesi ve yabanci dil dersleri cok yuzeysel anlatiimak durumunda kalimyor. Sikigtiriimis bir sira
bilgi oluyor.

ingilizee derslerinin mumkdnse uzaktan egitim Seklinde olmamast gerektigine inaniyorum. Edebiyat
derslerinin de cok detaya girilmeden daha cok cocuk edebiyat, ocuk kitaplari, cocuga yonelik eserler
iizerinden ilerlemesi gerektigini distniyorum

Iyi bir GGretmen olmak istiyorsak her tirli konuda bilgi almaliyiz diye diisiniyorum

Yine mesleki ve sosyal gelisimi arttiran dersler oldugunu distintyorum

EK.B.1.2.1. Sinif Egitimi Giincellestirme Galismalari/Ust Yazilar
Evrak Tarih ve Sayisi: 19.11.2020-E.124227

(LT
GAZIi UNIVERSITESI p o at

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhg e

Sayr : 89377925-050.99-
Konu: Toplant

TEMEL EGIiTiM BOLUM BASKANLIGINA

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih 1. (Giiz) Yanyihndan itibaren birinci siniflardan
baglanarak uygulanmasi hedeflenen Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinin
giincellenmesi hakkinda 26.11.2020 Persembe giinii saat 14.00'da Fakiiltemiz F Blok
Konferans Salonunda toplanti yapilacaktir.

Fakiiltemiz Boliim ve Anabilim Dali Bagkanlarinin belirtilen tarih ve saatte yapilacak
olan toplantiya katilimlar1 hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

EK.B.2.1.1. Yonergeler
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267?siteUri=ogris



http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

| Ogrenci [sleri Dairesi Baskanlig1 » ﬂ
Ara... Q ,‘— £

Hakkimizda Mevzuat Bilgi Sistemleri Destek Merkezi ileti§im

YONERGELER

TURKGE OGRENIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (TOMER) EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI(G.U. Senatosunun 16/01/2021 tarih ve
2021/05 sayll kararl.)

ONCEDEN KAZANILMIS YETERLILIKLERIN TANINMASI YONERGESI (6.0 Senatosunun 16/11/2020 tarih ve 2020/148 sayili kararl.)

CIFT ANA DAL YONERGESI (G.U. Senatosunun 1210812019 tarih ve 2019/105 sayili karar degisikiidi)

YURT DISINDAN OGRENCI KABULU YONERGESI (G.U. Senatosunun 02/12/2020 tarih ve 2020/155 sayil karar degisikigi)

YAZ OKULU YONERGESI (Degisik 30/5/2019 tarinii, 08 sayili toplantisi, 2019-65 sayil karart.)

ONLISANS ve LISANS OGRENCILERI ICIN BUTUNLEME SINAVLARI YONERGESI (G.0. Senatosunun 08/11/2018 tarih ve 2018123 sayili karar )

YABANCI DIL EGITIM-OGRETIM ve SINAV YONERGESI (G.0. Senatosunun 08/11/2018 tarin ve 2018/114 sayil karar.)

STAJ-ISYERI EGITIMI YONERGESI (G.U. Senatosunun 04/10/2018 tarih ve 20181106 sayil karar.)

OZEL ve MISAFIR OGRENCI YONERGESI (G.U. Senatosunun 20/09/2018 tarih ve 2018/93 sayili karar.)

YATAY GEGIS YONERGESI (G.U. Senatosunun 05/07/2018 tarih ve 18/69 sayli karar.)

PROGRAM ACMA-KAPATMA, MUFREDAT OLUSTURMA ve GUNCELLEME YONERGESI (Degisik: G.U. Senatosunun 21/3/2018 taril, 03 sayil toplantisi, 2018/31 sayil

B.3.1.1. GUZEM Egiticilerin egitimi seminerleri
http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/eqiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=qguzem

Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programian

2020-2021 Egitim Ogretim Yilh Gazi Oniversitesi Ogretim Elemanlan icin Egiticilerin Egitimi
Uzaktan Egitim Programu

ot Com e Sempmt L oS o bt

2 Ekim 2020

DHMI Havacilik Egitim Dairesi Bagkanhd: Editicilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programu

Viteted Can Orpestem e e LQues Uypadare v
Acmrrie Mem——

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA  DEVLET MAWA MEYDANLARI

Tashte § Aewia JOTS D4 Aesan J058 ﬁmw SLETWES! GENEL MODORL S0
D >

s R -2 Aol 20

P ——— e EGITICILEAN EGITIMI UZAKTAN EGITIM PROGRAM
FA

P oo G P SEATA

L e L a O Cow On Carge

SABACOCED
Tt Wi - L B SR On gt LA

Ciwery Yot momvms Ve v O Cite On Shamatun
Ceaamee EOCADATSAS

Cryeereie Tees ramccge D e Ot
ey lmamre [Ty
s Camrns we S D P Pt M
vy AL

DR v gt Bt Cr S SASAS A


http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem

B.3.1.2. GUZEM Odgrenci ve Ogretim Elemani yardim videolari

78

http://uzaktanegitim.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-yardim-videolari-244501 ?siteUri=uzaktanegitim

HAKKINDA OBRENCH

Ogrenci Yardim Videolari

1) OYS-Girig
T —

Google

GERENME YONETIM SISTEMI (0¥S)
QYS'ye Girig

Bu videoda Ogrenme Yénetim Sisteminin
web adresini, kullanici adi ve sifre ile OYS'ye
nasil giris yapildigini 6greneceksiniz.

Videoyu izle

4) OYS-Takvim

OBRETIM ELEMANI TEKNIK YARDIM

2) OYS-Anasayfa

OGRENME YONETIM SISTEM (0Y5)

Anasayfa

Bu videoda GYS'nin arayliziinii taniyacak;
derslerim, iletisim araglan, takvim, duyuru,
destek merkezi gibi modedillere araylizden
nasil ulagildigini 6greneceksiniz.

Videoyu Izle

5) OYS-iletisim Araglan

EK B.3.2.1. Pandemi D6nemi Sinav Uygulamalari Duyurusu
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/donem-sonu-sinavlari-duyurusu-245184

DUYURU VE KARARLAR GUZEM

3) OYS-Derslerim

GERENME YONETIM SISTEMI (0¥S)
Derslerim

Bu videoda OYS'deki derslerim modiiliiniin
nasil kullanildigini 6greneceksiniz.

Videoyu Izle

6) OYS-iletisim Araglari/Mesaj
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http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-yardim-videolari-244501?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/donem-sonu-sinavlari-duyurusu-245184

Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim

HAKKINDA OGRENCI OGRETIM ELEMANI TEKNIK YARDIM

Duyurular

Dénem Sonu Sinavian Duyurusu

YUksekogretim Kurulu Baskanhdi'min 11,05.2020 tarih ve 30480 sayilh yazilan gergevesinde
Universitemizde D&nem Sonu Sinavian ile bu egitim ve &gretim yilina ait diger sinaviann yiz ylze
yerine dijital imkanlar veya &dev, proje gibi alternatif yontemlerle yapiimasina karar verilmistir.
Universitemiz Akademik Takvimi'nde gerekli glincellemeler yapilacak olup ilgili birimlerin gérigleri de
alinarak gerek sinaviann yapilis bicimi gerekse Yogduniastinimis Yaz Ogretimi Programu hakkinda en
kisa zamanda bilgilendirme yapilacaktir.

Ogrenci ve Ofretim elemanlarimiza saygiyla duyurulur.

Gazi Unlversitesi Rektdritgu

Ek.B.3.3.1. Ogrenci Goriisleri

E Uzaktan Egitim-Ogretmen Adaylari  #%

Sorular  Yantlar @)

Bir sorun yok
Yok.

Sinav aninda sistemden atildim ve devam ettigimde ise hem stirede degisiklik oldu hem de olmadigim soru
kargima cikmisti -

Uzaktan Egitim Stirecinin Olumlu Yanlari ve Siirete Karsilastiginiz iyi Grnekler

164 yanit

Yoz yuze egitimin yerini alamayacagini ddstnayorum. Ancak bu sirecte her sey olumsuz degildi. dzellikle
hocalarimizin verdigi devlerin gok faydali oldugunu diisiniiyorum. Odevler igin uzun siirelerimizi ayirsak
bile bize 5dev konusu ile ilgili gok fazla bilgi katiyor. Arastirma yapmaniz ve arastirma surecinde gesitl
makaleler okumamiz buna ornek gosterilebilir. Boylece hem bir konu ile ilgili aragtima sureci nasil yapili
hem de okunan kaynaklardaki bilgilerin sentezlenerek 5zgun bir yazi nasil ortaya gikar gibi konularda bize
gok bilyik tecribeler kattigini diisindyorum

Olumlu tek yani normal gartlarda kisin derslere giderken ¢ok Uglyordum.Uzaktan egitimle artik
igiimiyorum

Harika bir dénemdi
Bence uzaktan efitimin tek olumlu yani okulun ve yiz ylize egitimin kiymetini anlamamiz

Agikgast bazi Gniversitelere kiyasla cok daha iyi bir uzaktan egitim sisteminin oldugunu dastngyorum. Baz:
aksakliklar diginda dersin akisinda cok fazla sorun yagamadim.

Uzaktan egjitim stirecinde gok bir olumlu yan olmadigini belirtmek isterim. Ancak yine de bu stireci gerekli
teknoloiik imkanlanin da kullamimasivia en verimli bir sekilde aecirmeve calisildiaini sévlemek istivorum.

° o o KX -
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E Uzaktan Egitim-Ogretmen Adaylari #% ¥

AENTIETE]

Sorular  Yanrtlar @)

Bir sorun yok
Yok.

Sinav aninda sistemden atildim ve devam ettigimde ise hem stirede degisiklik oldu hem de olmadigim soru
karsima cikmisti

Uzaktan Egitim Sirecinin Olumlu Yanlari ve Siregte Karsilastigniz ivi Grnekler

164 yanit

Dersleri tekrar dinleyebilmemiz cok gizeldi. sistem kolay kullanimliyd. gretmenlere mesaj atabilmemiz
giizeldi. genel olarak sistemimizi kullanisl buldum. emegji gegen hocalanmizin ellerine saglik:)

Zaman tasarrufu saglamas!
Uzaktan ejitimde ok fazla odev, video slayt vs. isteniyor. Bazen bu Gdevleri yapmak igin kpss
calisamiyorum. Ozellikle 4. Sinif ogrencileri icin bu konuda daha anlayish yaklasmalarni beklerim. iyi yam

olarak okula gitmedigimiz igin biraz daha zamanimiz var gibi géziikiiyor ama ev ve okul bir arada zor
oluyor. Verim daha az oluyor.

Ev ortaminda daha rahat bir sekilde vize ve finallerime hazirlandim. Stres yoniinden daha olumlu bir
surecti

Hep evde oldugumuz icin zamani daha verimli kullanmay! ddrendim

Ders kaydint yaparken zorlandim sagolsun damisman hocalanmiz Gok yardime oldu

Kendimi teknoloiik araclan Kullanma alaninda aelistirdim. Ornedin bu araclan kullanarak Ders lani

Kalite Komisyonu

Faaliyetler Bilgi Sistemleri

oo o KX -

Raporlar

Anket Calismalari

Universitemizde halen uygulanmakta olan anketler sunlardir:

o

Akademik Personel Memnuniyet Anketi
idari Personel Memnuniyet Anketi

Odrenci Memnuniyet Anketi

Cikis Anketi

Ders Degerlendirme Anketi
isveren Goéris Anketi

Paydas Goras Anketi
LisanslUsta Mezun Veri Tabarm

Mezun Bilgi Sistemi

EK.B.3.3.2. Ogrenci toplulugu web sayfasi

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-stem-toplulugu-237555?siteUri=topluluklar
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D Gazi Egitim Fakiltesi STEM Topl. X + —

- Cc Q A Guve\ﬂldegll|mplu\ukIar.gazw.edu.trfposts;‘weu.f;‘t'\tlefgaz'\—egmm—faku\tesw—stem—tup\ulugu—237555?slteuﬂ:toplu\uklar Lo 3 * )

Topluluk Kurma Etkinlik Dilekgeleri

Gazi Egitim Fakultesi STEM Toplulugu

STEM TOPLULUGU AMACI

STEM (Science, Technology. Engineering, Mathematics) Fen. Teknoloji. Mihendislik ve Matematigin entegre bir sekilde 6gretilmesini iceren ve okul
oncesinden yuksekégretime kadar tim sdreci kapsayan bir egitim yaklasimidir. STEM egitimi sayesinde 6grenciler fiziksel, entelektiel ve kaltarel
ddnyasini zenginlestirmekte ve elestirel diisiinme, problem ¢ozme gibi 6z yeterliklerini gelistirmektedir.

ABD'de yayimlanan 21. Yizyil icin Odrenme Raporunda (¢ anahtar alanda dokuz farkli 6§renme becerisine yer verilmistir. Bu lic anahtar alan;

1. Bilgi ve iletisim Becerileri
2. Duglinme ve Problem C6zme Becerileri
3. Kisilerarasi iletisim ve isbirlik Becerileri

STEM egitimi bahsedilen bu alanlarda égrencilere yetkinlik kazandirmayi amaclar. Egitim stresince égrenciler ana disiplinin yam sira; kritik distinme,
problem ¢ozme, isbirlikli calisma gibi farklh becerileri kazanirlar.

Gazi Egitim Fakdltesi STEM Toplulugu olarak amaglarimiz;

Ogretmenleri, 6gretmen adaylarini ve ilkokul 6grencilerini STEM egitimi ile tanistirmak
STEM egitiminin dunyadaki yerine dikkat cekmek

Ogretmenlere ve 63retmen adaylarina STEM egitiminin temel kavramlarini anlatmak
STEM egitiminin gelistirdigi 21.yy becerilerini tanitmak

Sgrencilerde miithendislik déngiisi, tasanm strecleri gibi becerileri gelistirmek

STEM egitimini uygulamali olarak gostermek ve tanitmak

Bu hedefler dogrultusunda dizenleyecegimiz etkinlikler ile gerek Gniversite icinde gerekse Gniversite disinda STEM egitimini anlatmak. tanitmak ve
sevdirmek istiyoruz.

Ek B.3.4.2. Akademik Danismanlik Yonergesi

@« Haklamizda Mevauat Bilgi Sistemleri Destek Merkezi ileti;im <

YONERGELER

TURKCE OGRENIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (TOMER) EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI(G.U. Senatosunun 15/01/2021 tarih ve 2021/05 sayill karar.)
ONCEDEN KAZANILMIS YETERLILIKLERIN TANINMAS| YONERGESI  (G.U. Senatosunun 16/11/2020 tarin ve 2020/145 sayili kararl.)

CIFT ANA DAL YONERGESI (G.LU. Senatosunun 12/09/2019 tarih ve 2019/105 sayli karar degisikiigi)

YURT DISINDAN OGRENCI KABULU YONERGESI (G.U. Senatosunun 02/12/2020 tarin ve 20201155 sayili karar dedisikiigi)

YAZ OKULU YONERGESI (Degisik 30/5/2019 tarinli, 08 sayili toplantisi, 2019-65 sayili karari)

ONLISANS ve LISANS OGRENCILERI ICIN BUTUNLEME SINAVLARI YONERGESI (G.U. Senatosunun 08/11/201€ tarih ve 2018/123 sayill karan.)

YABANCI DIL EGITIM-OGRETIM ve SINAY YONERGESI (G.U. Senatosunun 08/11/2018 tarh ve 2018/114 sayili kararl.)

STAJ-ISYERI EGITIMI YONERGESI (G 0. Senatosunun 04/10/2018 tarin ve 20181106 sayili karari )

OZEL ve MISAFIR OGRENCI YONERGESI (G.U. Senatosunun 20/09/2018 tarih ve 2018/93 sayil kararl.)

YATAY GECIS YONERGESI (G.U. Senatosunun 05/07/2016 tarih ve 18/69 sayili kararl.)

PROGRAM ACMA-KAPATMA, MUFREDAT OLUSTURMA ve GUNCELLEME YONERGESI (Degisic G U. Senatosunun 21/3/2018 tarinii, 03 sayil toplantisi, 2018/31 sayil karari )
ONLISANS ve LISANS KREDI TRANSFERI ve INTIBAK ISLEMLERI YONERGESI (G.U. Senatosunun 01/02/2018 tarin ve 18/23 sayill kararl.)

HAKLI ve GECERLI NEDENLER YONERGESI (G.U. Senatosunun 01/02/2018 tarih ve 201872 sayill karan)

YANDAL PROGRAMI YONERGESI (G.U. Senatosunun 26/10/2017 tarih ve 17/145 sayill karari )

EGITIM KOMISYONU CALISMA YONERGESI(G.U. Senatosunun 08/09/2020 tarih ve 20/89 sayili Kararl.)

AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI (G.U. senatosunun 05/10/2017 tarin ve 17/135 sayili karan )

MUHENDISLIK TAMAMLAMA YONERGESI (G.U. Senatosunun 11/12/2013 tarin ve 2013/264 sayil karari.)

EK. B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

12 Haziran 2018 SALI Resmi Gazete Sayi : 30449

YONE TMELIK
Yiiksektgretim Kurulu Baskanligmdan:
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Davanak ve Genel Sartlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci doktor 6gretim iiveligi, docentlik ve profesdrliige vilkseltilme ve
atanma iglemlerini dizenlemektir

Davanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tanthli ve 2547 sayili Viksekogretm Kanununun 63 1net
maddesinin (a) fikrasitun ddrdiinct bendi hitkiimlerine dayvamlarak hazirlanmigtir.

Genel sartlar

MADDE 3 — (1) Bu YVonetmelik hikiimlerine gore doktor dgretim iiyes:, dogent ve profesdr kadrolarma
atanabilmek icin;

a) 657 savili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Yiksektgretim kurumlannm, 2547 sayii Kanunun 23 dnci, 24 fincii ve 26 nci maddeleri uyannca
belirlenerek Yiksekogrettm Kurulu tarafindan onaylanmig dgretim iyelifme vikseltilme ve atanmayla ilgili ek
kosullar varsa, bu kosullan saglamig olmak,

gerekir

(2) 2547 savili Kanunun vabanct uvruklu &gretim elemanlan ile ilgili hitkiimler: saklidir,

EK B.4.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

9 Kasim 2018 CUMA Resmi Gazete Sayr : 30590

YONETMELIK

Yiaksektgretim KEurulu Baskanh&mdan:
OGRETIM UYESI DISINDAKI OGCRETIM ELEMANI KADROLARINA
YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV
ILE GIRIS SINAVLARINA ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Davanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelifim amaci, dgretim iiyes: disindaki 8gretim eleman: kadrolanna wapilacak
atamalarda uygulanacak merkez: smav ve ginis smmavlarma iliskin wsul ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda
aranacak sartlarn belirlemelctir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonermelile, devlet ve vakif vitksekdgretim kurumlanmin dretim gdrevlisi ve arastirma
gdrevlisi kadrolanna vapilacak atamalan kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri: 8/4/1929 tarthli ve 14168 savili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Haklunda Kanun kapsaminda dgretim gorevlisi kadrosuna ilk defa vapilacak atamalarda, 26/4/2014 tarihli ve 28983
sayili Resmi Garete'de yvavimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmelig: ile 21/10/2016 tarihli
ve 29864 savili Resmi Gazete de vayimlanan Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzmanlik
egitimi almaya hak kazananlann arastirma gdrevlisi kadrolanina atanmalannda, devlet hizmeti yuktimloligi kuras:
sonuglanna gore dgretim gdrevlisi kadrolarma atamalarda, bu Yonetmelik kapsamindak: kadrolarda istithdam
edilenlerin gorev siiresi vzatinmu mahivetindek: atanmalarinda ve vabanci uyruklu dgretim elemanlannin sozlesmel
olarak calistinilmalannda uyvgulanmaz.

EK B.5.1.1. Gazi Universitesi Kiitiiphanesi Linki:


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Gazi Unive

Ana Sayfa Kutaphane Hakkinda Kullanim Kogullari Galisma Saatleri

Katalog Tarama Gazi Search
Anahtar Kelime v~ || Aranacak s®zcul Ara
Elektronik Kaynaklar Hizmetler

Personel

Formlar

EK B.5.1.3. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (GUZEM) Uygulama Esaslari Linki:

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gyl VE ‘

— A“I”

Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari

GAZI UNIVERSITESI 2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ DONEMI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA ESASLARI

Kiresel COVID-19 salgini sonucunda T.C. Sadlhk Bakanhgi, Ylksek&gretim Kurulu Baskanhginin ilgi yazilari ve Gazi Universitesi Senatosunun

11.09.2020 tarihli kararina binaen 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Guz déneminde egitim faaliyetlerinin hibrit (uzaktan egitim + yiz ylze) bir sekilde

vapilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda Universitemizde uzaktan egitim yontemi ile gergeklestirilecek olan derslerin agagida belirlenen uygulama

esaslarina gére planlanmasi ve uygulanmasi tavsiye edilir

1. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giz dénemi sliresince uzaktan egitim ile ilgili gerekli idari ve teknolojik altyapiyi hazirlamak, stirdiirmek ve

universite genelinde uzaktan egitim koordinasyonunu saglamakla Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (GUZEM)'in

JUP TN T I N -

EK B.5.2.1. Gazi Egitim Fakiiltesi Stem Toplulugu

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-stem-toplulugu-237555?siteUri=topluluklar

EK B.5.3.1. Gazi Universitesi Saglik, Kiiltiir, Spor Dairesi Baskanhg Linki:

http://mediko.gazi.edu.tr/
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http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-stem-toplulugu-237555?siteUri=topluluklar
http://mediko.gazi.edu.tr/

@ Sagik Kaltar Spor Dairesi Bagkar X+

& C ) A Guvenlidegil | mediko.gazi.edu.tr 3 &% & & %

Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi

Ara Q
Ogrenci Mevzuatlar is Analizi Bilgi Bankasi <
; =
% Duyurular
q
;' 16.02.2021
; ﬁ 8 Mart Dlnya Kadinlar Gina Konseri

03.02.2021

2%

ﬂ 2021 Yili Yemek Ucretleri

22.01.2021

O Gazi .
SUREDANIN

YOV INDA Bgretim Yili Giiz Ddnemi icraatiar

£ Gazi Universitesi 2020-2021 Egitim

22.01.2021

ﬁ “Fulbright Yuksek Lisans, Doktora Burslar

vin ADRIAA FRitient Dilmilandiveen Tanlante.

EK B.5.4.1. Birim dgretim elemanlari ile paylasilan YOK engelli 6grencilerin karsilastiklari problemler ve ¢6ziim
yontemleri yazisi

[ T
T.C. ‘

GAZI UNIVERSITESI
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhg

ECNBZDGJI1~x

-8B

Sayr :  89377925-199-
Konu: Uzaktan Ogretimde Engelli
Ogrenciler

TEMEL EGIiTiM BOLUM BASKANLIGINA

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginin, egitimin
uzaktan ve dijital yontemlerle verildigi kiiresel salgin siirecinde engelli 6grencilerin
karsilagtiklart sorunlar ve ¢dziim yontemlerine iliskin yazis1 hakkindaki Universitemiz

Ogrenci Isleri Daire Baskanhginm 11.05.2020 tarih ve E.53868 sayili yazisi ekte
gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

_ e-imzahdir
Dr. Ogr. Uyesi Zehni KOC
Dekan Yardimcist

EK B.5.4.2. Birim 6gretim elemanlari ile paylasilan pandemi déneminde engelli 6grenciler ve uzaktan egitim yazisi
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Evrak Tarih ve Saysi: 01.12.2020-E.129515 I

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh

6L ABSSC*

Sayr1 :  99753504-399-
Konu: Engelli Ogrenci Hk.

GAZi EGIiTiM FAKULTESI DEKANLIGINA

Rektorliigiimiiz Engelli Ogrenci Birimi Universitemizde egitim alan biitiin engelli
dgrencilerimize hizmet vermektedir.

Koronaviriis nedeniyle Universitemizde uzaktan egitim yapilmaktadir. Bu siiregte
normal egitim &gretimde oldugu gibi Universitemizde egitim goren engelli 6grencilerimiz
igin;

a)Egitime engelsiz erigim imkanlarinin saglanmasi,

b)Sinavlarda okuyucu yardimi yapilmasi

¢)Sinavlarda isaretleyici yardimi yapilmasi,

d)Sinav uygulamalarinda ek siire verilmesi,

e)Uzaktan 6gretim kapsaminda uygulamalarla ilgili gériintiilii ve sesli/sesli agiklamalar

yapilmasi,

f)Uzaktan 6gretim kapsaminda derslerde alt yazi uygulamas: yapilmas,

g)Uzaktan 6gretim kapsamunda bireysel egitim programlari (BEP) yapilmasi,
h)Uzaktan Ogretim siirecinde engelli dgrencilerin aksayan egitim faaliyetlerini telafi

cimeye yoneli ! et —

EK.B. 5.5.2. GUZEM Yardim Masasi Linki:

GAZi UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE )
ARASTIRMA MERKEZI

Gazi Universitesi
a Giri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 Ogrenme Yénetim Sistemine Hos Geldiniz

SINAVA GIRIS ICIN TIKLAYIN
Sifrenizi mi unuttunuz? = Duyurular

> Ders izlencesi

‘ kuHarw(\Ad\ veya E-Posta ‘

> sisteme ilk kez giris yapacak 6gretim elemanlarimizin
dikkatine

> Ogrencilerimizin sisteme girisi hakkinda

> sanal sinif olusturulmamasi hakkinda

EK.B.6.2.1. Mezun izleme sistemi linki:




Gazi Universitesi

Kariyer Planlama

English
T.Ckamikno || ] Onlisans Lisans Enstiti
Sifre % Mezunu @ Mezunu g Mezunu
Soylam Topm @ “HE5 o P 7 25504 211746 33368

-] Girig
Sifremi Unuttum . .
2000 yilinda devreye alinan Universitemiz merkezi Ogrenci Bilgi
Oturum Agmak icin Kalan Siire 04:30 Sistemi (OBS)'nde kayitli 8grencilerin mezuniyet bilgileri, Mezun
Bilgi Sistemi (MBS)'ne aktarilmistir.

Kayit yili 2000 ve sonrasi olan mezunlarimiz, sifre kismina T.C. kimlik
numaralarinin ilk 5 hanesini girerek MBS'ye erisebilirler.

Universitemize 2000 yilindan 6nce kayit olan mezunlara ait

EK C.2.4.1: 2020-2021 Giiz D6nemi 2019-2020 Bahar Donemi Sinif Egitimi’ne Yerlesen Lisansiistii Aday Listesi

2020-2021 Guz Donemi: http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-ogrenci-alim-sonuclari!l-252164

Pragram TC KIMLIK NO ADAY NO Adi Soyads MezDegNot  ALES Y"'::l'"’ Lo Ll L

Sira Durum
SINIF EGITIMI{DR) 53284 3256 Fa=* SE*** 100 90,88254 94 52952 1 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) 24708 5772 ME*** SE* 95,33 86, 62654 90,10792 2 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) 20376 1562 ZE™ TU™* 93,23 86,25314 88,04388 3 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) B4** TR GBES HA™* Sar 100 B0, 48932 88,29359 4 ASIL
SINIF EGITIMIDR) L1 i< v 5159 EN"** S0 a5 8269663 8761798 5 ASIL
SINIF EGITIMI[DR) AT 004 T22 KO BA* 94 86 B2 28539 87,31523 [ ASIL
SINIF EGITIMI{DR) GO 214 4332 NI YE* 92,29 83,78061 87 18437 7 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) 52018 7352 BE** KA 93,23 B0,97433 85,8766 8 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) A3+ 342 4607 ME*** KU** 98,36 77,07097 85 58658 ] ASIL
SINIF EGITIMI(DR) 2g+rg3e 235 HA™* BA*** ar2 7710197 85,14118 10 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) i< V3 5865 ES*™ KA 98,13 75,06494 B4, 29096 11 ASIL
SINIF EGITIMI{DR) A4reerenhg 7447 FA™™ KL= 95,1 76,61902 84,01141 12 ASIL
SINIF EGITIMIDR) 51*****538 15 NE™* HO 95,1 76,60356 84,00214 13 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) G0 Taa2 ZE™ TA 89,33 80,28778 8390467 14 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) SgrE2 G544 TA™ CAr™ 98,6 74,0965 83,8879 15 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) b T 74 7277 AR KO ar2 T4 82873 B3,77724 1 YEDEK

2019-2020 Bahar Donemi:
http://onkayit.gazi.edu.tr/enstitu/ogr sonuc.php?val=LST&Req|D=0OGRLST&f enstitu=81&f program=5



http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-ogrenci-alim-sonuclari!-252164
http://onkayit.gazi.edu.tr/enstitu/ogr_sonuc.php?val=LST&ReqID=OGRLST&f_enstitu=81&f_program=5

@ GAZIUNIVERSITESI = ENSTITU O % +

&« C Y A Givenlidegil | onkayit.gaziedu.tr/enstitu/egr_sonuc.php?val=L ST&ReqlD=0GRLST&T_enstitu=818&f_program=5 o 3
® BOLUM KESIN KAYIT LISTESI >> SINIF EGITIMI - Doktora

S5.NO Ad Soyad Ales P. Mezuniyet P. Dil P. Miilakat/ Yazih Smav P. Ortalama Durum

1 FATMA CAHIDE OZCELIK 81.544 97.2 92.5 80 85.462 KESIN KAYTT
2 BURCU TOK 81.895 96.73 83.75 80 84.6685 KESIN KAYIT
3 TAYFUN OKUR. 81.767 96.73 80 75 83.2295 KESIN KAYIT
4 IREM DEMIRBAS 75.541 100 78.75 85 82.6455 KESIN KAYTT
5 RAMAZAN DENIZ 80.715 90.12 71.25 80 815065 KESIN KAYIT
& MERVE CEYLAN 79.036 98.36 65 75 80.69 KESIN KAYIT
7 EBRU VURAL 77.254 96.73 78.75 70 79.848 KESIN KAYTT
8 MEHMET ALT ERYILMAZ 74.507 85.17 80 70 76.2875 KESIN KAYTT
9 METIN GUL 74.104 96.96 66.25 65 76.069 KESIN KAYIT
10 MUSTAFA OZTURK 71.526 91.6 76.25 60 73.708 KESIN KAYIT
11 HUSEYIN TANRIVERDI 74.291 91.83 65 GIRMEDI o -

12 ECE 0ZDOGAN GZBAL 81.288 £89.88 93.75 GIRMEDI 0 -

13 HATICE SEYDA BAYRAM 77.101 97.2 80 20 0 -

EK C.3.1.1. Uluslar Arasi Katilimhi Simif Ogretmenligi Sempozyumu

http://usos.soedernegi.org/

@ Smif Ogretmenligi Sempozyumu X + =

&« C Y A Givenlidegil | usossoedernegi.org o3 A & &

Ti English © ErkenKa: £3 Giris Yap

[ \Oyort 19. ULUSLARARASI SINIF OGRETMENLIGI EGITIMI SEMPOZYUMU \Q"
(1 gq (USOS-2021), 20-23 MAYIS, SANLIURFA
o UNIV
2 )

# SEMPOZYUM KURUI DAVETLI KONUSMACILAR PANELLER KONFERANSLAR ATOLYELER PROGRAM BILDIRI YAZIM KURALLARI

KAYIT/BILDIRI GONDER  ILETiSIM

SOED >

1

“lr 14 Nisan 20
sinif Ogretmenligi Calistay > \ZILC AHAMAY
Konaklama/Ulasim >
Destekleyenler >
Arsiv >
Goris Ve Oneriler >

EK C.3.1.2.Geng akademisyenler sempozyumu katilimina iliskin 6gretim elemanlarina iletilen yazi

87

87


http://usos.soedernegi.org/

Evrak Tarih ve Sayisi: 08.12.2020-E.131765

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhg

Sayr :  78797627-051.04-
Konu: Geng Akademisyenler
Sempozyumu

TEMEL EGITIM BOLUM BASKANLIGINA

Rektorliigiimiiz tarafindan 11 Aralik 2020 tarithinde yapilacak olan ¢evrimigi Geng
Akademisyenler Sempozyumuna béliimiintiz aragtirma gorevlilerinin katilimi zorunludur. Bu
nedenle s6z konusu sempozyumun bodliimiiniiz arastirma gorevlilerine duyurulmas: ve

katilimlarinin saglanmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir

' ' ahmut SELVi
Sayfa 1 [/ 2 Q <+ %

EK C.4.1.2. Sinif Egitimi Anabilim Dali Birim Faaliyet Raporu
D@ K BWOO - RGP BLaD
T.C.

GAZI UNIVERSITESI
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhg

Sayr :  E-78797627-040.05-4709
Konu: 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu

TEMEL EGITIM BOLUM BASKANLIGINA
flgi:  08.01.2021 tasihli ve 85313263-040.05- 3745 sayils yaz.

Rektoriiik Makammndan alan ilgide kayitli yaz1 ile; 5018 sayilt Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu'nun 41'inci maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
Hakkinda ~ Yonetmelik  geregince.  Fakiltemiz 2020  Yih  Birim Faaliyet
Raporunun hazirlanilmast istenilmistir.

Bu itibarla; ¢kte yer alan formlarin doldurularak (béliim bazinda) 18 Ocak 2021
tarihine kadar D Zimiza gonderilmesi | d

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Yasin UNSAL
Dekan Yardimeist

DAGITIM

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhgma Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliim
Baskanligma

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligma Egitim
Bilimleri Boliim Bagkanligma

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligma Giizel
Sanatlar Egitimi Bslim Baskanligina

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlifma Matematik
ve Fen Bilimleri Egitimi Bsliim Baskanlizina
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EK D.1.1.2. Topluma Hizmet Uygulamalari Kapsaminda Sosyal Medya Araciligiyla Yapilan Uygulamalara iliskin
Ekran Goriintiileri

= N3l %728 15:35

& karantina_gunluklerimm

[,:?R NTINA 23 50 2.751
GUNLUKLERT Gonderi Takipgi Takip
N

Eglenmeli Ogrenmeli Karantina Giinleri

Bu gtinleri eglenceli ve verimli hale getirmek igin gocuklara
eglenceli ierikler; kadinlara oneriler, ilhamlar..
hulyakapkiner ve talhakca2000 takip ediyor

Takip Et Mesaj v

Giris Yap [EGCEI]

gazisinifogretmenligi
47 gdnderi 467 takipci 30 takip

Gazi Universitesi

® Gazi Universitesi Sinif Ogretmenligi 8
P Rengarenk Miizik Grubu &8

® Yorumlaria Gocuk Sarkisi Projesi & §3
® sarkilarla Harfler Ulkesi 3%

o (.
<< o 3
Qe
iletisim =3 Duyurular® Rengarenk... Harfler Ulk... OyunlarQ> SARKILAR® Simif Panolan
HH GONDERILER GTV ETIKETLENENLER

sam i

Dogan CUCELOGLL

2 MART 2021
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vap ESLC

minikdogaseverler

4génderi  17takipgi 28 takip

37066819

Doga ile savas halindeyiz eger kazanirsak
kaybedecegiz

#hubertreeves

B3 GONDERILER ETIKETLE

Yaghilara hikm

EK D.1.1.1. Uluslararasi Sinif Ogretmenligi Sempozyumu Diizenleme ve Bilim Kurulu

ooz 19. ULUSLARARASI SINIF OGRETMENLIGI EGITIMI SEMPOZYUMU & 9:"‘&‘7‘4,
N
z.

N . ! ! S
|\/<° ‘/i] (Us0s-2021), 20. \2 MAYIS, SANLIURFA 8.1'1

z
" 4 " 4 S

19, Gluasmman fiast Sysetmanils Exiini fonporyums
#  SEMPOZYUM  KURULLAR  DAVETLIKONUSMACILAR  PANELLER  KONFERANSLAR  ATOLYELER  PROGRAM  BiLDIRi YAZIM KURALLARI

KAYIT/BILDIRI GONDER iLETiSIM

Kurullar Sempozyum

Kurullar

onur Kurulu
Davetli Konugmacilar

Prof. Dr. Ziya Selcuk, Milli Eitim Bakan! (Tensip Buyurmalari Halinde) el
Prof. Dr. Mehmet Sabri Celik (Harran Universitesi Rekiori) Konferanslar
Atdlyeler

Sempozyum Diizenleme Kurulu Baskani g

Bildiri Yazim Kurallar:
Prof. Dr. Hayati Akyol, Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiltesi, Turkiye.
Kayrt/Bildiri Gonder

lletisim
Sempozyum Diizenleme Kurulu

Prof. Dr. Biirhan Akpinar, Harran Universitesi, Tirkiye:
ismail Yapicier, Saniiurfa il Milli Egitim Madard, Tarkiye.
Dog. Dr. Mustafa Yildiz, Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiitesi, Tarkiye.

Dr. Fatih Cigerci, Harran Universitesi, Egitim Fakitesi, Turkiye.

EK D.2.1.2. Ogretim elemanlarinin diizenledigi cevrimigi egitimler
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llkokulun
Sorunlu
Cozumlerinden
"Birlestirilmis

Konusmaci: Kemal KOKSAL
Gazi Egitim Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

Moderator: Mustafa YILDIZ
Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Soylesi

Prof. Dr. Hayati Akyol ile
Sinif Ogretmenligi
Gindemi

16 Ocak 2021, Cumartesi Prof. Dr. Hayati AKYOL

20.00 2 f
Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Sinif Ogretmeni Egitimcileri Dernedi (SOED) Baskani %

Moderator: Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Instagram Canli Yayin
mstfyldz_52

EK.E.2.1.1. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mev
zuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

[E) UNIVERSITELERDE AKADEMIKT: X | + e

& C {3 & mevzuatgov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi@imevzuatTertip=5 D3 % ® &N

UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI

UNIVERSITELERDE AKADEMiK TESKILAT YONETMELIGI

Amag
MADDE 1. Bu Y dnetmeligin amact, 2547 sayih Y tksekigretim K anunu'nda Sngdriilen tniversite birimlerinin akademik yonden teskititianmas:,
sleyis, gorev, yetki ve sorumbuluklaryka, ilgii akt birimlerin st birimkerle olan ilskilerini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2.Bu Yonetmeli: tniversiteler, fakilteler, enstitller, yiksekokullar ile bunian olusturan bolinier, anabilim veya anasanat dallan ve
bilim veya sanat dallarinin kurukus, ynetim ve grev esashrm kapsar.

Universiteler

MADDE 3.Universite; bilimsel tzerklige ve kamu tizel kisilitine sahip, yiksek diizeyde efitim-dgretim, bilimsel arastrma ve yaym yapan ve
fakilke, enstitt, yOksekokul, bolim, anabilim dal, anasanat dal, bilim dal, sanat dal, arastrma ve uygubima merkezlerinden ohsan bir yilksekogretim

Kurumudur. Universite, deviet kalknma plankan ike ve hedefleri vey plankumast Kurulunun
olumiu girlstl veya dnerisi izerine kanunk kuruar.

Rektor

MADDE 4. a)(Degisik:RG-30/6/1994-21976) Secimi ve Atanmass: Gorevdeki rektoriin cagms1 ile tophinacak ofretim Oyeleri tarafindan
alt rektde aday: segilerek belirkenir. Belirkenen rektdr adaylarndan Y aksekogretim Kurulunun sececei O¢ aday atanmak (zere Cumburbaskan'na
sunulur. Cumhurbaskans bu 0 adaydan birini rektdr obrak atar. Universite veya ytksek teknoloji enstitisd tizel kisiligini temsil eden rekidrlerin gorev
stiresi dort yikdr. Stresi sona erenler iki donemden fazk rekdrkik yapmams olmak kaydiyla yeniden rekior olarak segilip atanabilirer.

Rektdr aday: segimleri gizli oyl yapikr. Oy veren Sgretim dyeleri oy pusulisina yalnz bir isim yazabili. Birinci tophntxda ofretim Oyelerinin en
az yarsmm hazir olmas: arans. Cofunkuk saglnamadids taktirde toplant kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmakszm segim yapilr. Gegerli oylra
gore en gok oy akin al kisi aday olrak segilmis sayihr. Adaylrm esit oy almakin halinde dncelik sirasi kur’a gekilmek suretiyle belirknir. Segim
sonucu bir tutanakha tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen al kisinin rekitr tarafindan Y im Kurul
gonderilir.

Yapian segimde aday saysi ahidan eksik oldufu taktirde rekidr adayi belirkeme islemi tamambinmans sayilr. Bu durum Y ksekoretim
Kuruluna bildirfir ve her seferinde en ge¢ bir ay icinde yeni aday seimi iin gorevdeki rekior, ogretim Gyelerini tekrar toplntiya gagre. Yeni rekior
atanmcaya kadar rektdr veya vekilinin girevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi atmssyedidir. Ancak rektor atanms olanlarda gorev siresi bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan Gniversitelerde rektor, Y tiksekogretim Kurubinun olumiu gortst alinarak, mitevell heyet tarafindan atarur.

Rekidr, calsmalnda kendisine yardm etmek zere, Universitenin aylikh profesdrleri arasmdan kiden az olmamak kaydiyk, en gok O Kisiyi
rektdr yardimess: olarak secer. Ancak merkezi agk Sgretim yapmakla gorevli iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardmes:
segilebili

Rektor yardmcibin, rekidr tarafindan bes yil igin atans. Rekidr gerekli gordi0 hallerde yardmcilanm degistirebili. Rekidrtin gbrevi sona
erdiginde yardimciarnin da gdrev sresi sona erer.

Rekidr iznini Y ksekogretim K urul Bagkanndan alr. Rekidr tniversite merkezinin bulindufu sehirden baska sehirkerde bulunan, iniversiteye
bagh birimlerdeki gabsmalar ife Universitelerarast Kurul ve Rektorler Komitesi tophntiarina katimak (zere yapacad seyahater dsmda kakn, gorev ve
seyahatlerini Y iksekdgretim Kurulu Baskanina bikfirir. Bu sekilde gorevden ayrimalari onbes giind gegmesi halinde Baskan Y tiksekdgretim Kurulina
bilgi verir.

Rektir givev basinda olmadih zaman yardimeilarndan birini vekil brakr. Goreve vekalet al aydan fazka stirerse yeni bir rekior atan.

b) Giivev, vetkive

EK.E.3.2.2. Gazi Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) Kapsaminda Aydinlatma Metni

GAZI UNIVERSITESI

Gazi Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
Kapsaminda Aydinlatma Metni

Gazi Universitesi olarak, kisisel verilerinizin giivenligi ve mahremiyeti hususuna azami 6zeni gostermekteyiz. Bu bilingle,
Universite olarak, Universite ile iliskili tiim sahislara (ziyaretci dahil) ait her tirlii kisisel verilerin 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa (KVKK) uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine blylk dnem vermekteyiz. KVKK kapsaminda
tanimlanmis “Veri Sorumlusu” olarak Gazi Universitesi (“Universite”) tarafindan kisisel verilerinizi asagida agiklandigi sekilde ve
mevzuata uyarli olarak, belirlenmis sinirlar gergevesinde islemektedir.

6698 saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi geregince Universitemiz tarafindan, hukuka uygun olarak
yurGtulen kisisel veri isleme faaliyetleri ve kisisel verilerin korunmasina yonelik olarak kisisel verilerin islenmesi kapsaminda
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EK.E.5.1.1. Gazi Universitesi’nin benimsedigi politikalara iliskin agiklamalar
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GAZ1 UNIVERSITESI

Politikalarimiz

Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi
o Egitim ve 6gretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda hareket etmek,
o Bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinlerarasi bir yaklasimla beseri ve ekonomik katma degere doénlstlrebilen
bireyler yetistirmek,
o Surekli iyilestirmeye dayali aktif 5grenme anlayisini benimsemek,
o Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak,
o Basari izleme ve degerlendirme stirecinde bilginin yaninda beceri ve yetkinliklerin esas alinmasini benimsemek,
o Egitim ve ogretime ait slregleri “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUK®) doénglsine uygun olarak

yonetmektir.
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