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SUREC NO TARIH Kasim 2020
SURECIN SORUMLULARI Rektor, Dekan, Boliim Baskani, Fakiilte Sekreteri

SUREC ORGANIZASYON iLISKISi

Fakiilte Sekreteri, Boliim Baskani, Dekan, Rektor

SURECIN AMACI

Akademik Personel Ihtiyacinin Karsilanmasi

SURECIN SINIRLARI

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

SURECIN ADIMLARI

e Bo6lim Baskani akademik personel ihtiyaci oldugunu

bir list yazi ile Dekanliga bildirir.

e Deckanlik Makami talebi uygun goriirse akademik
personel ihtiyacini bir iist yazi ile Rektorliige bildirir.
e Birimlerin talepleri Universite Yo6netim Kurulunda
Goriisiildiikten sonra uygun olanlar i¢in YOK’ten

gerekli izinler alinir.

e Rektorliik Ulusal Basin yolu ile Akademik Personel

alacagini ve ilanin 6zelliklerini duyurur.
e Adaylar miiracaatlarini ilgili birimlere yapar.
e [lgili birimler Smav Komisyonlar1 olustururlar.

e Smav Komisyonu Kanun/Yonetmelikte belirtilen

esaslar dogrultusunda sinavlarini yapar.

e Smavlarda basarili olanlarin listesi Yonetim Kurulu

Karar ile birlikte dosyalar1 Rektorliige gonderilir.

e Rektorliik gerekli incelemeyi yaptiktan sonra Atama

kararnamesini Dekanliga gonderir.

e Deckanlik atamasi yapilan personele teblig ettikten

sonra baslama yazisini yazar.

Akademik Personel Fakdltenin ilgili biriminde

gorevine baslar.

SUREC PERFORMANS GOSTERGELERI

Akademik Personel Sayisi.

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan




Akademik Personel Alimi is Aki

cmasi
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Boliim Bagkan1 akademik personel ihtiyaci oldugunu bir

iist yazi ile Dekanliga bildirir.

|

Dekanlik Boliim Bagkanliginin talebini degerlendirir

EVET
Dekanlik Akademik personel

Talebini Bir Ust Yazi ile
Rektorliige bildirir.

|

HAYIR

Talep
uygun mu ?

Bolumun Personel Talebi

Reddedilir.

Rektorluk Tum Birimlerin Taleplerini Degerlendirir.
Konu Universite Yonetim Kurulunda Goriisiiliir.

Rektorlik, Resmi Gazete yolu
ile Akademik Personel
alacagini sartlar1 ile beraber
ilan eder.

EVET

'

Talep HAYIR

uygun mu ?

Fakiltenin Personel Talebi
Reddedilir.

Bu ilanda adaylara on bes glinden az olmamak izere
basvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.
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Adaylar Ilgili birime miiracaatini

yapar.

EVET
Bagvurulan kadro

Dr.Ogr.Uyesi mi?

Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina bagvuranlar

0z gegmislerini, bilimsel

caligma ve yaymlarini dort niisha olarak dekanliga teslim eder.




v

Dekan; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini incelemek
iizere, en az biri bagka {niversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiinden olmak iizere adaymn basvurdugu bilim alam ile ilgili
olan Gg¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son
bagvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder.
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flan edilen kadronun bulundugu birimin bolim baskanimin,
profesor veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit
edilecek U¢ profesdr veya docent kadrosundaki dogentten biri

olarak belirler.

Dekan her aday i¢in bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel
yayin ve ¢alismalara iliskin dosyalar1 géndererek bir ay icerisinde
yazili goriislerini bildirmelerini ister.

!

Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni
usulle tespit edilen baska profesér veya docente dosyalar

HAYIR incelenmesi icin gonderilir.

Dekan yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu
toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir.

!

Bir agik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi halinde yonetim
kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir.

Dekan kanaat ve Onerilerini rektére sunar. Rektor atamanin
yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiirtitiir.

Doktor ogretim iyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii
alindiktan sonra dekanin Onerisi ile rektor tarafindan en az bir en

¢ok dort yil siire ile atanir.

Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer.
Gorev siiresi sona erenler ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii
tizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

!

Doktor 6gretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandigi kendilerine
teblig edilir.




Bagvurulan kadro
Yabanci Uyruklu
Ogretim Uyesi mi?

HAYIR l

Basvurulan kadro
Ogretim iiyesi
disindaki 6gretim
elemant m1?

HAYIR

EVET

EVET

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 tincii maddesi uyarinca
sozlesmeli olarak g¢aligtirilacak yabanci iilke vatandasi Ggretim
elemanlarinin doktor 6gretim iiyeligine atanma ile ilgili sartlar
saglamalari kaydiyla sézlesmeli olarak ¢alistiriimasinda “Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Y&netmeligi'nde belirlenen
ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemam kadrolar1 15/7/2018
tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 10 sayil
Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5
inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari

tarafindan ilan edilir.

[lan metninde, aranacak ve sartlar, son basvuru tarihi, &n
degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, girig sinavi tarihi, yabanct
dille egitim-6gretim yapilan programlardaki &gretim gorevlisi
kadrolarinda senato karariyla sozlii smav sonucu 60 ve iizeri
puan alanlar i¢in yazili sinav yapilacaksa yazili siav tarihi, sinav
sonuglarmin agiklanacagi giinler ile internet adreslerini igeren

sinav takvimi de belirtilir.

Son bagvuru tarihi, ilan tarihinden itibaren on bes gilinden az

olarak belirlenemez.

Adaylarin bagvurulari, ilanda belirtilen adrese sahsen veya posta
yoluyla ya da ilanda belirtilmis olmas1 halinde internet yoluyla
yapilir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen siire
icinde yapilamayan bagvurular dikkate alinmaz.
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Yiksekogretim kurumlarinda giris smavi jiirisi; Dekanin
Onerecegi, biri ilgili anabilim dali bagkani, anabilim dali bagkani
yoksa boliim baskani olmak iizere en az sekiz 6gretim {iiyesi
arasindan ilgili yonetim kurulunca segilecek ii¢ asil bir yedek
ilyeden olusur. Asil iiyelerden birinin ilgili anabilim dah
bagkani, anabilim dali bagkani yoksa boliim bagkani olmasi ve
secilecek tiiyelerin, atama yapilacak Ogretim elemani kadro
unvaninin gerektirdigi gérev alani ile ilgili olmasi esastir.

I

Jiiri, tiyeleri arasidan birini raportdr olarak belirler.




HAYIR

l

Sinav jiirisi; bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayismnin on
katina kadar adayi, dgretim gorevlisi kadrolarinda ALES puaninin
%40’1n1 ve yabanci dil puaninin %60’1n1; bu diger kadrolarda ALES
puaninin %60’mn1 ve yabanci dil puaninin %40’1n1; dikkate alarak
belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi
halinde, bu kisilerin tamami1 sinava c¢agrilir. Bagvuru sayisinin ilan
edilen kadronun on katindan az olmasi halinde, adaylarin tamamu giris
sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari
ile lisans mezuniyet notlar1, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde
ilan edilir.
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Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan
birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun Sinci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendi uyarinca, zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere atama
yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolart i¢in adaylarin mesleki ifade ve
bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lcecek sekilde sadece sozli, diger
kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lcecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir.
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Sinav jiirisi, yazili ve s6zlii sinavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir
olmasin1 saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sozli
sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.
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ALES puaninin%30°’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci
dil puaninin %10’unu ve girig simavi notunun %30’ unu hesaplayarak
ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler.

Degerlendirme

HAYIR EVET
Puani1 65
i Puanin Altinda
m1?
Adaylarin degerlendirmede dikkate
alinan puanlari ile lisans mezuniyet Adaylar Basarisiz
notlari, kadro ilaminda Dbelirtilen Sayilir.
internet adresinde ilan edilir.

Smavlarda bagarili olan adaylar,
basar1 puanlar1 esas alinarak ilan
edilir. Tlan edilen kadro sayis1 kadar
yedek aday da ilan edilir. Atamalar
yurdrliikteki mevzuata gore yapilir.
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