GAZi UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI VE KALITE KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Gazi Universitesinde i¢ kalite siireclerinin isleyisi, Giniversitesinin
egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu yapilanmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemek
amaciyla hazirlanmustir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun ek 35
inci maddesi ve 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige konulan
“Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hikimleri cercevesinde
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim Kalite Ekibi (ABKE): Gazi Universitesinin ilgili akademik birimlerinde kalite
glvencesi ¢alismalarinin yiratilmesinden sorumlu ekipleri,

b) Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda dis
degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gosteren kurum ve kuruluslari,

c) Danisma Kurulu: Gazi Universitesinin dis paydaslari ile iliskilerini gelistirmek ve dis
paydaslarin kalite glivencesi siireclerine katkilarini almak tzere olusturulan kurulu,

¢) Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gorev yapmak (izere
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme sirecini ylirlitmeye yetkili
kisiyi,

d) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programin kalitesinin bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirilme siirecini,

e) Gazi Universitesi Kalite Komisyonu (GUKK): Yiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y®netmeligi ve bu Yonerge ile kurulmus, Universite biinyesinde
olusturulmus, kalite degerlendirme ve glvencesi c¢alismalari ile akreditasyon g¢alismalarinin
diizenlenmesi ve yiritilmesinden sorumlu komisyonu,

f) Genel Sekreter: Gazi Universitesi Genel Sekreterini,

g) ic Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin kalitesini kendi icinde
degerlendirmesini,

g) idari Birim Kalite Ekibi (iBKE): Gazi Universitesinin ilgili idari birimlerinde kalite giivencesi
calismalarinin yiritiilmesinden sorumlu ekipleri,

h) Kalite Alt Calisma Grubu: Gazi Universitesinin her akademik biriminde kalite giivencesi
calismalarinin bélim/program/ana bilim dal diizeyinde yiratilmesini saglamaktan sorumlu gruplari,

1) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan onaylanan,
bagimsiz kurum veya kuruluslarin; belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgi
standartlarin  bir yiksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini  olgen dis
degerlendirme ve kalite glivence sirecini degerlendirmeye yetkili oldugunu goésteren belgeyi,

i) Kurul: Yiksekogretim Kalite Kurulunu,



j) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Gazi Universitesinin; egitim-dgretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite glivencesi siireglerini izlemek amaciyla
Gazi Universitesi tarafindan her yil hazirlanan raporu,

k) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Yiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az bir defa olmak
lzere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak gerceklestirilecek dis degerlendirme
surecini,

[) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda
degerlendirilen yliksekogretim kurumu icin dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan kurumun gicli
ve iyilestirmeye acik alanlarini iceren raporu,

m) Performans Gostergeleri: Yiksekdgretim Kurumlarinin amag¢ ve hedeflerine ulasip
ulasmadigini ya da ne kadar ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araclari,

n) Program Degerlendirmesi: Yiiksekdgretim kurumlarinda i¢ kalite gilivence sisteminin bir
parcasi olarak 6gretim programlarinin degerlendirilmesi ¢alismalarini,

o) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan
belirli bir alanda dnceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yliksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen dis degerlendirme ve kalite glivence sirecini,

6) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriini,

p) Rektdr Yardimaisi: Gazi Universitesi kalite giivencesi faaliyetlerinden sorumlu Rektér
Yardimcisini,

r) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

s) Turkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve ylksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari
ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gésteren ulusal yeterlilikler cercevesini,

s) Universite: Gazi Universitesini,

t) Yiksekogretim Kalite Glivencesi Durum Raporu: Kurul tarafindan ilgili yil icinde dis
degerlendirmesi yapilan yiksekogretim kurumlarinin kurumsal degerlendirme raporlarini dikkate
alarak, her yil hazirlanan ve basta Yiiksekogretim Kurulu olmak Gzere ilgili paydaslarin bilgisine sunulan
raporu,

u) Yuksekogretim Kalite Glivencesi Sistemi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon
suregleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi
sureglerine iliskin esaslari ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun Olusturulmasi,
Gorev ve Yetkileri

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu

MADDE 4 - (1) Gazi Universitesi, kalite giivencesi calismalarinin yiiritilmesi amaciyla Gazi
Universitesi Kalite Komisyonunu (GUKK) olusturur.

(2) GUKK baskanhgini Rektér, Rektdriin bulunmadigi zamanlarda ise Rektériin gbrevlendirecegi
Rektor Yardimcisi yapar.

(3) GUKK tiyeleri, ayni fakiilte, enstiti, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve arastirma merkezini
temsilen birden fazla olmamak ve farkh bilim alanlarindan olmak lzere Senato tarafindan belirlenen
tyelerden olusur. GUKK (iyeleri arasinda Genel Sekreter, 6grenci temsilcisi ile Strateji Gelistirme Daire
Baskani da bulunur. Komisyon en fazla yirmi bir tGyeden olusur. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari



Senato tarafindan belirlenir ve liniversite internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Komisyon Uyesi
ogrenci temsilcisi, Senato tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir.

(4) GUKK lyelerinden dgrenci temsilcisinin gérev siiresi bir yil diger tiyelerin siiresi dért yildir.
iki ddnemden fazla tiyelik yapilamaz.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dért toplantiya katilmayan, alti aydan fazla sire
ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gérevini yapamaz durumda olan veya kendi istegi ile gorevi
birakan Uyeler disinda, gérev sireleri dolmadan (yelik stresi sonlandirilamaz.

(6) GUKK Uiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen uyelik icin
en ge¢ bir ay icinde Senato tarafindan ayni usulle Uye segimi/gorevlendirme yapilir.
Secilen/gorevlendirilen iyenin gorev siresi, gérevlendirildigi tarihten itibaren dort yildir.

(7) GUKK, Rektdriin veya gorevlendirdigi Rektoér Yardimcisinin belirleyecegi tarihlerde, ayda en
az bir kez olmak tizere toplanir. Ayrica Rektériin ¢agrisi veya GUKK Uyelerinin tgte birinin yazili istegi
Gzerine olagansti toplanabilir.

(8) GUKK, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Rektorin veya ilgili Rektér Yardimcisinin oyu yoniinde karar
verilmis sayilir.

(9) Komisyonun bilro ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
tarafindan yaratdlur.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun Gorevleri

MADDE 5 - (1) Komisyonun gorevleri;

a) Gazi Universitesinin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda; Yiiksekégretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esasalar cercevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla
Universitenin i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kuruma 6zgi anahtar performans géstergelerini
tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢calismalari Senatoya sunmak,

c) Programlarin akreditasyon sireclerine girmesini tesvik etmek ve bu faaliyetlere katkida
bulunmak.

¢) ic degerlendirme calismalarini planlamak, yiritmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurum i¢c degerlendirme raporunu hazirlayarak
Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu Universitenin resmi internet
sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

d) Kurumsal dis degerlendirme programi icin gerekli hazirliklari yapmak, sirecle ilgili i¢c ve dis
paydaslari bilgilendirmek,

e) Kurulun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermek,

f) Kalite slreclerinin ve iyilestirme calismalarinin en alt birimlere kadar yayiliminin saglanmasi
amaciyla akademik ve idari birim kalite ekipleri ve kalite alt calisma gruplari ile yilda iki kez Rektoriin
belirleyecegi tarihlerde bir araya gelerek (iniversitenin degerlendirme ve iyilestirme c¢alismalarini
gorismek,

g) Kalite suregleri ve iyilestirme calismalarinda dis paydaslarin katkilarini almak (zere
olusturulan Danisma Kurulu toplantilarina gerektiginde temsilci gondermektir.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Gruplari

MADDE 6 — (1) (Degisik: 27.02.2020 tarih ve 04 sayih toplantisinda alinan 2020/25 No’lu
Senato Karari) GUKK, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde c¢alisma gruplari olusturabilir.
Olusturulacak alt gruplarin ¢calisma esaslari GUKK tarafindan belirlenir.



(2) GUKK Calisma Gruplari, GUKK Uyeleri arasindan Komisyon tarafindan belirlenir. Bir
komisyon Uyesi birden fazla ¢alisma grubunda yer alabilir. Calisma Gruplari gerekli gérdtgi durumlarda
alaninda uzman kisilerden destek alabilir.

(3) GUKK Calisma Gruplarinin gérev tanimlari ve siire¢ takvimi, her akademik yilin basinda,
GUKK tarafindan karara baglanir. Calisma gruplari; ic ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinda kendi sorumluluk alanlarina giren ve GUKK Calisma Gruplari gérev tanimlarinda
belirtilen faaliyetleri, belirlenen siire¢ takvimi uyarinca ylritmekle sorumludur.

UcUNCU BOLUM
Gazi Universitesi Akademik ve idari Birim Kalite Ekiplerinin Belirlenmesi,
Gorev ve Sorumluluklari

Akademik ve idari Birim Kalite Ekipleri

MADDE 7 - (1) Universite akademik birimleri kendi iclerinde kalite giivencesi ¢alismalarindan
sorumlu Akademik Birim Kalite Ekiplerini (ABKE) olusturur. Akademik birim ekip baskani
sorumlulugunda faaliyetlerini strdiren ABKE Qyeleri arasinda bir dekan yardimcisi veya mudir
yardimcisi, ilgili akademik birimin sekreteri, birim kalite ekip baskani, akademik birimde bulunan tiim
bolim/program/ana bilim dali kalite alt calisma grup baskanlari, birim 6grenci temsilcisi ve bunlara
ilaveten gerek duyulmasi halinde birim akademik personeli icerisinden secilecek en fazla lg¢ lye
bulunur.

(2) ABKE calismalarinin boliim/program/ana bilim dali dizeyinde yuritilmesini saglamak
Uzere her bolim/program/ana bilim dali i¢in birim sorumlusunun da icinde oldugu birer Kalite Alt
Calisma Grubu olusturulur. Bu gruplarda bir sorumlu 6gretim Uyesi (bulunmayan hallerde 6gretim
elemani) ile galismalarin aksamadan yiritilmesi icin akademik personel igerisinden segilecek en az iki
Gye bulunur.

(3) Universite idari birimleri kendi iclerinde kalite giivencesi c¢alismalarindan sorumlu idari
Birim Kalite Ekiplerini (IBKE) olustururlar. Ekip tyeleri, biri yénetici yardimcisi diizeyinde olmak lizere
en az bir sube miduri ile diger personel arasindan belirlenir.

(4) Akademik ve idari birim kalite ekipleri ile kalite alt ¢alisma gruplari, ilgili birim yoneticileri
tarafindan gorevlendirilir ve Kalite Komisyonuna bildirilir.

(5) Akademik ve idari birim kalite ekipleri ve kalite alt calisma gruplar Gyelerinin gérev siresi
tg yildir. iki ddnemden fazla lyelik yapilamaz. Birimde yeterli personel bulunmamasi durumunda bu
sureler ilgili birim yoneticiliklerince uzatilabilir.

(6) Akademik ve idari birim kalite ekipleri ile bolum/program/ana bilim dali kalite alt galisma
gruplari, ekip baskaninin belirleyecegi tarihlerde yilda en az 4 kez toplanir. Ayrica ekip baskaninin
¢agrisi veya ABKE Uyelerinin ligte birinin yazili istegi lizerine talep edilen zamanda olagansti toplanir.

(7) Akademik birim kalite ekip baskanlari, yilda en az bir kez akademik birimin ilgili kuruluna
katilarak birimde yurutilen kalite ¢alismalarina iliskin bilgilendirme yapar.

(8) Birim kalite ekipleri tarafindan alinan kararlar GUKK’ye degerlendirilmesi icin en geg 2 hafta
icerisinde gonderilir.

Akademik ve idari Birim Kalite Ekiplerinin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Akademik ve idari Birim Kalite Ekiplerinin gdrevleri;

a) GUKK’nin belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalar yiriitmek,

b) Akademik ve idari birimlerde, birimin ve kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda,
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite dizeyinin
onaylanmasi c¢alismalarinda basarili olabilmesi icin yapilacak her tirli g¢alismayr yuritmek, bu
kapsamda GUKK’ye her tiirlii destegi vermek,



c) Akademik ve idari birimlerde i¢c degerlendirme calismalarini yiritmek, birim ig
degerlendirme raporlari ve performans gostergelerini hazirlamak,

¢) Birim i¢ degerlendirme raporlari dogrultusunda iyilestirme alanlari ve eylem planlarina iliskin
onerileri GUKK’ye sunmak,

d) Gazi Universitesi dis degerlendirme calismalarinda akademik ve idari birimler icin gerekli
hazirliklari yapmak; dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tirli destegi vermek,

e) GUKK kararlarini ilgili birimde duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek,

f) GUKK’nin Yiiksekoégretim Kalite Kurulu icin hazirlayacagl basta “Gazi Universitesi ig
Degerlendirme Raporu” olmak lizere hazirlanan raporlara destek vermek,

g) Programlarin akreditasyon silireclerine girmesini tesvik etmek ve bu faaliyetlere katkida
bulunmaktir.

(2) Akademik birimlerde bolium/program/ana bilim dali kalite alt ¢alisma gruplari, kalite
ekiplerinin yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlari ve idari hizmetleri ile ilgili olarak
kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler.

DORDUNCU BOLUM
Gazi Universitesi i¢ ve Dis Kalite Glivence Sistemi

Gazi Universitesi Kalite Glivence Sistemlerinin Olusturulmasi

MADDE 9 - (1) GUKK, kendi biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve program diizeyinde i¢ ve dis degerlendirme sireglerinin
Kurul tarafindan olusturulacak uygulama esaslari dogrultusunda vyurutiilmesini saglamakla
yukumliddar.

i¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 10 - (1) GUKK, i¢c degerlendirme siireclerini stratejik plan, yillik performans programi
ve faaliyet raporu ile bitinlesik yapida; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ve
bunlari destekleyen idari hizmetlerin timiini icine alacak sekilde Akademik ve idari Birim Kalite
Ekiplerince saglanan veri ve raporlar ile Danisma Kurulu dnerilerine dayali olarak yuriitir.

Bu amagla;

a) Tim birimlerde GUKK tarafindan belirlenen formatta veriler derlenir,

b) Akademik ve idari birim kalite ekiplerince programlardan ve alt birimlerden gelen veriler
denetlenip bir araya getirilerek kendi icinde ve 6nceki yillarla tutarli birim raporlari hazirlanir,

c) Hazirlanan birim raporlari her yil Ocak ayi sonuna kadar GUKK ile paylasilir, gerekiyorsa
verilerde ve raporlarda diizeltmeler yapilir,

¢) GUKK tarafindan incelenen birim kalite ekipleri veri ve raporlari, Gazi Universitesi ig
Degerlendirme Raporunu hazirlamak Gzere incelenir ve bir araya getirilerek Senatoya sunulur.

(2) Universite, ic degerlendirme calismalarini iceren kurum i¢ degerlendirme raporunu her yil
Ocak-Mart aylarinda Kurul tarafindan olusturulan web tabanh sisteme yikler,

(3) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Universitenin ve Kurulun resmi internet sayfasindan
yayimlanir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsami

MADDE 11 - (1) Universite, i¢c degerlendirme raporunu periyodik olarak her yil hazirlar ve kalite
glvence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

(2) Universitenin i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivencesi siireglerinin nasil
tanimlandigi ve isletildigi, 6gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil glivence



altina alindigl, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve sirekli iyilestirme cevrimlerinin nasil
kapatildigina dair agiklamalarin bulunmasi ve bu bilgilerin kanitlarla desteklenmesi gerekir.

(3) Universitede egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini
kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiuksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri isiginda belirledigi ve kurumun misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,

b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek icin uyguladigi yonetsel/organizasyonel
slrecleri ve faaliyetlerini,

c) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak lizere akademik ve idari birimlerin
anahtar performans gostergeleri ile Olgilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin
periyodik olarak gézden gecirilmesini iceren i¢ kalite glivence sistemini,

¢) Bir 6nceki ic ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili iyilestirme faaliyetlerini,

d) Danisma Kurulunun kalite glivencesi, egitim, arastirma ve yonetim sireclerine iliskin
Onerilerini kapsar.

Kurumsal Dis Degerlendirme Programi

MADDE 12 - (1) Universite, bes yilda en az bir defa olmak tizere Kurul tarafindan periyodik
olarak yurutilecek Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda degerlendirilir. Yiksekogretim
kurumlarinin dis degerlendirme takvimi Kurul tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurul tarafindan goérevlendirilen dis
degerlendiriciler aracihgiyla, kurum i¢ degerlendirme raporu Uzerinden 6n degerlendirmesi, saha
ziyareti ve kurumsal geri bildirim raporunun hazirlanmasi asamalarindan olusan degerlendirme
surecini kapsar.

(3) Dis Degerlendiriciler; dis degerlendirici basvurusu bulunan yiiksekdgretim kurumlarindaki
akademik ve idari personel, 6grenciler ve sektor temsilcileri arasindan Kurul tarafindan secilir. Dis
degerlendirici olarak gorev alanlar saha ziyareti siirecinde kurumlarinda izinli sayilirlar.

(4) Universitenin kurumsal dis degerlendirmesi, bu Yénergenin 11 nci maddesinde belirtilen
kapsam ve konulari igerecek sekilde ve Kurul tarafindan belirlenen kurumsal dis degerlendirmeye iliskin
usul ve esaslar gercevesinde gergeklestirilir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporunun Kapsami

MADDE 13 - (1) Kurumsal Dis Degerlendire Programina dahil olan her yliksekdgretim kurumu
icin, degerlendirme siirecinin sonunda Kurul tarafindan gérevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan
bir kurumsal geri bildirim raporu hazirlanir.

(2) Yiksekogretim kurumu icin hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu; kurumda yurutilen
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, varsa bélgesel/ulusal 6lcekte 6ne ¢ikan toplumsal
katki faaliyetleri ile kurumun idari hizmetlerinin ve kurumsal karar alma siireglerindeki kalite glivencesi
sistemi ile kurumun gigli ve iyilestirmeye acik alanlarini kapsar.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu

MADDE 14 — (1) Kurul tarafindan ilgili yil icerisinde degerlendirilen lniversiteye ait geri bildirim
raporlarina dayanilarak hazirlanan, karsilasilan sorunlar ve kalite iyilestirme siireci ile ilgili onerileri
iceren ve yuksekogretim kalite glivencesi ¢alismalarina katki saglamayi hedefleyen Yiiksekdgretim
Kalite Glvencesi Durum Raporu, her yil Kurul tarafindan hazirlanarak basta Yiksekogretim Kurulu
olmak tzere ilgili tim paydas kurum ve kuruluslara sunulur.

(2) YUksekogretim Kalite GUvencesi Durum Raporu, Kurul web sayfasindan yayimlanir.



Kurum ig ve Dis Degerlendirme Sonuglarinin Kamuoyuna Agiklanmasi

MADDE 15 — (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna agiktir.
Yilhik kurum i¢ degerlendirme raporu ve dis degerlendirme programina iliskin kurumsal geri bildirim
raporlari Universitenin ve Kurulun resmi internet sayfasinda yayimlanir.

Kalite Giivencesi ve lyilestirme Calismalari Kapsamindaki Harcamalar
MADDE 16 — (1) Bu Yénerge kapsaminda, Universite tarafindan gerceklestirilecek calismalara
iliskin her tiirlii harcama, Universite biitcesine ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

BESINCi BOLUM
Program Akreditasyonu, Akreditasyon Kuruluslarinin
Yetkilendirilmesi ve Taninmasi

Program Akreditasyonu

MADDE 17 - (1) Universitede program akreditasyonuna ydnelik dis degerlendirme hizmeti,
Kurul tarafindan program akreditasyonu alaninda yetkilendirilmis veya Kurul tarafindan taninan
bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinca gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yiriirlikten Kaldirilan Yonerge
MADDE 18 — (1) 12.05.2016 tarihli Senato karari ile kabul edilen “Gazi Universitesi Kalite
Guvencesi Yonergesi” yurarliukten kaldirilmistir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 19 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirltik

MADDE 20 - (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirirltuge girer.

Yiiriitme
MADDE 21 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yliritir.



