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UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, {ilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli beyin giiciiniin yetismesine
katki saglamak icin lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek
amaciyla 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus ve 1983 yilinda 6grenci kabuliine
baslamistir. Lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde {iniversitemiz i¢inde onemli yeri
olan Enstitiimiiz; 68renci eksenli seckin akademik kadrosu ile fen bilimleri, miihendislik ve mimarlik
alanlarinda gelecegimizin segkin bilim insanlarinin, arastirmacilarinin, bilgili ve deneyimli
yoneticilerinin, giiclii akademik altyapiya sahip nitelikli elemanlarin yetistirilmesine katki saglayan,
basar1 odakli, kalite giivence sistemini ve seffaf yonetim anlayigini benimsemis bir birim olarak hizmet
vermeyi amaclamaktadir. Bu amagla Enstitiimiizde; fen, miihendislik ve mimarlik alanlarinda
stirdiiriilen lisanstistii egitimin diizenlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi, ana bilim dallar1 ile
beraber bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmesi, lisansiistii calisma ve projelere yon verilmesi,
AR-GE ve giincel caligsmalarin tesvik edilmesi, sanayi-tiniversite isbirligi c¢alismalarina onciiliik
edilmesi, nitelikli, bilime katki saglayacak ve uygulama potansiyeli yiiksek tezlerin gergeklesmesi icin
calismalar siirdiiriilmektedir.

Enstitlimiiz, Fen, Miihendislik, Mimarlik ve Teknoloji Fakiiltelerinde lisans programlart olan 29 ana
bilim dalinin yami sira Akilli Sebekeler, ileri Teknolojiler, Bilgi Giivenligi Miihendisligi, Cevre
Bilimleri, Trafik planlamasi ve Uygulamasi, Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi olmak tizere 6
disiplinler arasi ana bilim dalinda ve Kanun Hiikmiinde Kararname ile devredilen Tedarik ve Lojistik
Yonetimi, Silah Sistemleri Miihendisligi, Harekat Arastirmasi ana bilim dallarinda lisansiistii egitim
vermektedir. Ayrica, Kimya, Akilli Sebekeler, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Mimarlik ve Sehir Bélge Planlama lisansiistii programlarinda Ingilizce dilde
egitim verilmektedir. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), Oncelikli Alanlar, YOK 100/2000
Doktora Burs Programi, Aselsan Akademi Lisansiistii Egitim Programi, gibi gilincel bir¢ok program
kapsaminda da lisansiistii calismalar gergeklestirilmektedir. Ayrica Farabi, Erasmus, Mevlana
programlar1 kapsaminda ogrenci hareketlilikleri gerceklesmektedir. TUBITAK 2214 Yurt Disi
Doktora Sirast Aragtirma Bursu ile Ogrencilerimiz yurt disina giderek bilgi ve tecriibelerini
artirmaktadirlar. Yabanci uyruklu 8grenciler, Universitemiz ile ikili anlasmalar cercevesinde, “Tiirkiye
Burslusu” gibi programlar kapsaminda veya kendi imkanlari ile egitim almaktadirlar.

2018 yilsonu itibariyle; 3386 tezli yiiksek lisans, 21 tezsiz yiiksek lisans ve 1127 doktora programina
kayith olmak iizere toplam 4534 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica, 2018 yili i¢erisinde ¢ikarilan Af
Kanunu hiikiimlerinden yararlanan yaklasik 614 tezli yiiksek lisans, 9 tezsiz yliksek lisans ve 94
doktora programi olmak tizere toplam 717 6grenci 2018-19 Giiz Doneminde lisansiistii egitimlerine
baslamislardir. Bilim c¢aginda Tirkiye’nin segkin egitim kurumlarinin basinda yer alan Gazi
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde kuruldugu zamandan giiniimiize 9800°{i elektronik olarak
kayithh olmak {tizere yaklasik 10000 lisansiistii tez calismasi gerceklestirilmistir. Enstitiimiizde,
elektronik ortamda yilda dort defa yayimnlanan, farkli disiplinleri igeren, E-SCI, SCOPUS, TR Dizin
gibi ulusal / uluslar arasi dizinlerde taranan dergilerimiz mevcuttur.

Enstitliimiiziin sadece {ilkemizde degil diinyada da marka olmas1 i¢in bugiine kadar emegi gecen tiim
yoneticilere, akademik ve idari personele, 2018 yil1 igerisinde birlikte gorev yaptigimiz akademik ve
idari caligma ekibimiz basta olmak iizere katki saglayan tiim paydaslarimiza sahsim ve Enstitii
yonetimi adina tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Sena YASYERLI
Enstitii Miidiiri



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fen Bilimleri Enstitiimiiziin misyonu; miihendislik, mimarlik ve teknoloji alanlarinda, nitelikli
aragtirmaci ile bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesine Onciiliik etmek, bunu gergeklestirmek
icin egitim programlarimin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yiiriitilmesini
saglamak, tim programlarda egitim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, ulusal ve
uluslararas1 ortak arastirma faaliyetlerini ve proje calismalarimi desteklemek, bu amagla yeni
programlarin agilmasini, yapilacak tez ¢aligmalarinda iilkemiz ve insanimizin ihtiyaglarin1 6ne alarak
diinya bilimine katki saglamayi tesvik etmektir.

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitimiiziin Vizyonu; stlin nitelikli, egitimini aldigt meslekle yasam kalitesini
gelistirecegine inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlar1 aldiklar1 egitimle alanlarinda
seckin bir yere sahip olan, yiiriittiigli egitim programlariyla tniversitelere nitelikli bilim insani
yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalari destekleyerek, ulusal ve uluslararasi diizeyde artirarak
stirdiiren saygin bir kurum olmaktir. Giinlimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru Ongoriiler
dogrultusunda lisansiistii diizeyde egitim-6gretim programlarini siirdiirerek ve bunlart siirekli
giincelleyerek, arastirmaya dayali Ogrenmeyi goézeten egitim-0gretim ydntemleri uygulamaktir.
Bilimsel arastirma faaliyetlerinde {iniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine 6nem vererek; ulusal ve
uluslararasi yeniliklerin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasina ortam hazirlamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesine gore kurulan enstitiilerin organlari, bu
organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii MiidiirQ, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b) Enstitii midiirii, ti¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten midiir tekrar atanabilir. Miidiiriin,
enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimecisi
bulunur. Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

) Enstitii Kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan anabilim dali
baskanlarindan olusur.

d) Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilari, miidiirce gosterilecek alt
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢ 68retim iiyesinden olusur.

e) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu agagida isimleri belirtilen iiyelerden olusmustur.



Prof. Dr. Sena YASYERLI (Miidiir)

Prof. Dr. Erdal IRMAK (Miidiir Yardimecisi)

Dog. Dr. ismet YUKSEL (Miidiir Yardimcis1)

Prof. Dr. Nursen SARI (Uye)

Dog. Dr. Cetin KARATAS (U}jq) )
Dr. Ogr. Uyesi Onder KOCYIGIT (Uye)

01.01.2006 tarihi itibariyle yiirtirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, mali
saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklariin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali
yonetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi olan Enstitiimiiziin kaynaklarin
daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler
mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢ergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde
islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir.

Enstitiimiiziin 2018 yil1 biitgesi 52.678,759 TL olup mali yetkilileri asagida verilmistir.

Prof. Dr. Sena YASYERLI - Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)

Eda PEKER - Enstitii Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi)

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

1

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: - Kisi
Anfi Alani: - m2
Simif Kapasitesi: 25 Kisi

Sinif Alani: 33 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: - Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: - m2
Dig. Lab. Kapasitesi: - Kisi
Dig. Lab. Alani: - m2




1.2- Sosyal Alanlar
Enstitiimiiz, -Emniyet Mahallesi Abant-1 Caddesi No0:10/2E Kat:8 06500 Yenimahalle /
ANKARA- adresinde hizmet vermektedir. Gazi Universitesi biinyesinde bulunan sosyal
alanlardan yaralanmaktadir.

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: - Adet
Kantin Alani: - m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alam: - m2
Toplam Kapasite: - Kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: - Adet
Ogrenci yemekhane Alani: - m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alam: - m2
Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi i ] i i
Alan1 m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Briit Alani: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1
1 - - - - -
Salonu
Konferans ] ] i ] ] i
Salonu
Toplam - - - - - -

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 35 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 58 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: - Kisi
Konferans Salonu Alani: - m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saysi: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: - m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alam: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: -Adet
IIk6gretim okulu Alan: - m2
IIk6gretim okulu Kapasitesi: - Kisi




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 10 20-40 16
Toplam
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odas1 11 18-70 25
Toplam

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 24 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet (Arsiv 1 ve Arsiv 2)
Arsiv Alani: Arsiv 1= 102 m2, Arsiv 2= 72 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet
Atolye Alami: - m2

1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis .

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuar - -

Eczane - -




Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam
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Enstitii Yonetimi

Prof. Dr. Sena YASYERLI (Miidiir)

Prof. Dr. Erdal IRMAK (Miidiir Yardimcisi)

Dog. Dr. Ismet YUKSEL (Miidiir Yardimcis1)

Eda PEKER (Enstitii Sekreteri)

Akademik Personel

Miidiir ve Midiir Yardimcilari ile birlikte, Enstitiimiize dogrudan bagli 6 Anabilim Dali Bagkanligi ile

Enstitii Dergileri ve Tez kontrol birimlerinde ¢alisan 10 akademik personel bulunmaktadir.

Adi Soyadi

Ana Bilim Dali /Birimi

Prof. Dr. Sena YASYERLI

Bilgi Giivenligi Miihendisligi Ana
Bilim Dal1 Bagkanlig1

Dog¢. Dr. Bahadir ALYAVUZ

Kazalarin Cevresel ve Teknik
Arastirmas1 Ana Bilim Dali
Bagkanligi

Dr. Ogr. Uyesi Hayri ULVI

Trafik Planlamas1 ve Uygulamasi
Ana Bilim Dal1 Bagkanlig1

Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali
Bagkanligi

Prof. Dr. Selim ACAR

Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali
Bagkanlig:

Dog. Dr. Ahmet TASKESEN

Akilli Sebekeler Ana Bilim Dali
Bagkanligi

Dog. Dr. Murat DENER

Gazi University Journal of Science,
Lisansiistii Ogrenci Alimi ve Kalite
Komisyon Uyeligi

Ogr. Gér. Dr. Giilbin FIRIDIN

Tezlerin TURNITIN programu ile
intihal kontrolii, Gazi University
Journal of Science Part B: Art,

Humanities, Design and Planning

Ogr. Gor. Dr. Silver GUNES

Tez Kontrol, WEB Sayfasi, Gazi
University Journal of Science Part
A: Engineering and Innovation,
Gazi Universitesi Fen Bilimleri
Dergisi Part C: Tasarim ve
Teknoloji

Ogr. Gor. Gizem Agelya AYKAN

Tezlerin ingilizce 6zetleri, WEB
sayfasinin ingilizcesi, Dergilerin
ingilizce yazim dili kontrolleri

11



idari Personel

Enstitiimiizde 6grenci isleri, muhasebe, satin alma, 6zlik isleri, sekreterlik, evrak kayit ve hizmetli
kadrolarinda ¢alisan Enstitiimiiz kadrosunda 14, 13/B ile gorevlendirilen 9, 4/D siirekli is¢i kadrosunda
bulunan 2 olmak tizere toplam 25 adet idari personel bulunmaktadir. Enstitiide ¢alisan idari personelin
gorev tanimlar1 WEB sayfamizda yayinlanmaktadir.

Adi Soyadi Gorevi

*Eda PEKER Enstitii Sekreteri

Yildiz YILMAZ Yonetici Sekreter

Duygu YUREKLI Yonetici Sekreter

*Asli GULTEKIN Yonetim/Enstitii Kurulu Yazigsmalari

Zeyno GAZIOGLU Yonetim/Enstitii Kurulu Yazigsmalari

*Rizanur CATAK Muhasebe, izinler, Raporlar, Maas Odemeleri
Onder Cagr1 CECEN Personel ve Ozliik isleri, Ek dersler

Suat KARASUBASI Disiplinler Arast Ana Bilim Dallarinin Sekretarya faaliyetleri
Adem OZEN Haberlesme

Erkan YAZIR Satin Alma, Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi
Ziilfiinaz YUKSEL BOGA Ogrenci Isleri

Munise BAS Ogrenci Isleri

Emine TUTUNCU Ogrenci Isleri

*Figen ASAL Ogrenci Isleri

Nursen ZENGIN Ogrenci Isleri

*Dogan KARA Ogrenci Isleri

Baris Cem ONAL Ogrenci Isleri

Hiilya AYDIN Ogrenci Isleri

*Adem KOC Ogrenci Isleri

*Serhat Cagrt GORGULU Ogrenci Isleri

Kudret EKICI Tez Kontrol islemleri, YOKSIS Tez veri girisleri
*Derya YUCEL Muhasebe

*Sinasi BECENE Hizmetli

**Mesut CANKUR Hizmetli

**0Oguz KELES Hizmetli

* Belirtilen kisilerin kadrosu Enstitiimiizde olmayip, 13B ile gorevlendirilmislerdir.
** Belirtilen kisiler 4/D stirekli is¢i kadrosunda bulunmaktadir.

12



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Kiitiiphane araciligiyla TURNITIN ve iThenticate programlar1 kullanilmaktadir.
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 56 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinin kaynaklar1 kullanilmaktadir.

Kitap Sayisi: - Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 5 1 -
Yazici 40 - i
Slayt makinesi - - -
Faks 1 - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Tepegoz 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 6 - -
Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar

DVD ler - - -




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Enstitiimiiz kadrosunda 5 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Enstitiimiizde Arastrma Géorevlisi
kadrosunda Dogentlik Unvanmi almis 1 kisi bulunmaktadir. Diger Arastirma Gorevlileri OYP
kapsaminda lisansiistlii egitim goren Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencileridir. Ayrica, Enstitlimiiz
kadrosunda olmayip 13B ile gorevlendirilen 2 adet tam zamanl Ogretim Gorevlisi, 1 adet yar1 zamanl
Okutman bulunmaktadir.

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar
Zamanh Zamanh

Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 5 - ) 5) -
Ogretim Gorevlisi - - - 2 -
Okutman - - - - 1
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi

Arasgtirma _ 107 - 107 107 -
Gorevlisi (OYP)

Uzman - - - - -

*31.12.2018 tarihi itibariyle alinan veri
4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3- Diger Universitede Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger iiniversitede gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.4- Baska Univ. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Bagka iiniv. kurumunda goérevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Kisi i 34 59 16 3 3
Sayisi
Yiizde i 29 51 14 3 3

4.7- idari Personel

Genel idari Hizmetler 25 - 25
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Siifi - - -
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri - - -
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 25 25

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1
Yiizde 12 24 8 48 8

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi
Sayisi
Yiizde 12 4 4 16 24 40




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

31-35Yas 3640 Yas 4150 Yas 51 Uzeri

Kist - 3 4 4 7 7
Sayisi
Yiizde - 12 16 16 28 28
4.11- Tsciler
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar1 (31.12.2018 tarihinde alinan veri)
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K| Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler 2720 | 1793 | 4513 | 15 | 6 | 21 | 1799 | 2735 4534
Meslek i i ) i ) ) i i )
Yiiksekokullart
Toplam - - - - - - - - -

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Yabanci Dil Hazirlik egitimi bulunmamaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde bir yil igerisinde iki defa lisansiistii 6grenci alimi yapilmakta olup,
kontenjanlar her bir Ana Bilim Dalinin akademik kurulu 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile
kararlastirilmaktadir.
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (31.12.2018 tarihinde alinan veri)
(Kaynak: GAZI UNIVERSITESI, O.I.B.S., https://ogrenci.gazi.edu.tr/istatistik/)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilhim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Yapan Sayst Doktora Yapan | r1.m
- - Sayist
Tezli Tezsiz
AGAG ISLERI ENDUSTRI ]
MUHENDISLIGI 68 13 81
ARCHITECTURE 14 - 3 17
BiLGI GUVENLIGI
MUHENDISLIGI 26 i ) 33
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi
(MUHENDISLIK FAKULTESI) 69 i 36 105
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 41 _ m 85
(TEKNOLOJI FAKULTESI)
BIYOLOJI 158 - 41 199
CEVRE BILIMLERI 92 4 26 122
ELECTRICAL ELECTRONICS 12 ] 5 17
ENGINEERING
ELEKTRIK EGIiTIMi 9 1 7 17
ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUHENDISLIGT _ 150 - 83 233
(MUHENDISLIK FAKULTESI)
ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI (TEKNOLOJI 95 - 29 124
FAKULTESI)
ENDUSTRI MUHENDISLIGi 142 5 47 194
ENDUSTRI URUNLERI
TASARIMI 24 i 21 45
ENDUSTRIYEL TASARIM
MUHENDISLIGI £ i 17 92
ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI 5 1 3 9
EGITIMI
ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLIGI 101 i 45 146
Fizik 134 - 55 189
HAREKAT ARASTIRMASI 2 - 12 14
ILERI TEKNOLOJILER 98 - 27 125
IMALAT MUHENDISLIGi 136 3 29 168
INSAAT MUHENDISLIGI
(MUHENDISLIK FAKULTESI) 164 1 45 210
INSAAT MUHENDISLIGI ]
(TEKNOLOJi FAKULTESI) 87 23 110
ISTATISTIK 175 - 33 208
KAZALARIN CEVRESEL VE
TEK. ARAS. a4 2 42 88
KIMYA 141 - 31 172
KIMYA MUHENDISLiGI 159 - 41 200
MAKINA MUHENDISLiGi 328 - 108 436
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MAKINE EGIiTiMi 38 - 10 48
MATEMATIK 180 1 46 227
METAL EGITiMi 14 - 4 18
METALURJI VE MALZEME

MUHENDISLIGI 88 2 22 112
MIMARLIK 257 - 95 352
MOBILYA VE DEKORASYON

EGITIMI 9 1 3 13
OTOMOTIV MUHENDISLIiGI 50 - 6 56
SILAH SISTEMLERI . ] i 7
MUHENDISLiGi

SMART GRIDS 6 - 1 7
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 106 - 47 153
TEDARIK VE LOJISTIK

YONETIMI 3 ) 20 23
TRAFIK PLANLAMASI VE 79 ] i 79
UYGULAMASI

Toplam 3386 21 1127 4534

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler (31.12.2018 tarihinde alinan veri)
(Kaynak: GAZI UNIVERSITESI, O.1.B.S., https://ogrenci.gazi.edu.tr/istatistik/)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler (Fen Bilimleri Enstitiisii) 48 93 141
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam - - -

5.2- Saghk Hizmetleri
Birimimizde saglik hizmetleri bulunmamaktadir.
5.3-Idari Hizmetler

e Siirekli iyilestirme kapsaminda hizmet ici egitim faaliyetleri gerceklestirilmistir. Idari
personellerimiz, 28-29.05.2018 tarihinde toplam 6 saat olmak iizere Word egitimi, 30-
31.05.2018 tarihinde ise Excel egitimi almistir. Ek olarak 01.06.2018 tarihinde tiim ilgili
personeller 4 saat olmak iizere Resmi Yazigma egitimi almistir.

Ayrica farkli tarihlerde asagidaki konularda da egitim faaliyetlerinde bulunulmustur.

EBYS Sistemine uyum egitimi

Bilgisayar kullanim egitimi

Giivenlik farkindalik egitimi
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5.4-Diger Hizmetler
Birimimizde diger hizmetler bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiiziin harcama yetki alanina kirtasiye ve biliro sarf malzemeleri alimi girmektedir. Bunun
disinda ihale gerektirecek bir satin alma bu donemde yapilmamustir.

Enstitiimiizde periyodik olarak ii¢ ayda bir depo sayimi1 yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Birimimizde belirtilenler disinda diger husus bulunmamaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Hedef-1 Lisansiistii programlarin ¢agdas normlara uygun hale

getirilmesi
Stratejik Amac-1 Hedef-2 Lisansiistii programlardaki ders igeriklerinin bilimsel
gelismeleri  takip edecek sekilde giincellestirilmesi ve
EGITIiM VE gelistirilmesi
OGRETiMDEKi Hedef-3 Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisinin artirilmasi
KALITENIN . Hedef-4 Erasmus/Farabi/Mevlana degisim programlarindan ve
YUKSELTILMESI YOK 100/2000 Doktora burslarindan yararlanan dgrenci

sayisinin artirilmasi

Hedef-5 Uluslararasi iiniversiteler ile ortak arastirma ve proje
faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef-6 Lisansustu tezlerin, ulke ekonomisine ve bilimsel
gelisimine katkilariin arttiritlmasi

Hedef-7 Bilimsel arastirma faaliyetlerinde {iniversite-sanayi-
kurum-kurulus isbirliginin arttirilmasi

Hedef-8 Uluslararasi iniversiteler ile ortak lisansiisti
programlarin agilmasi

Hedef-1  Yurtici ve  yurtdisinda  alaninda  uzman
akademisyenlerin konferans ve seminer vermek iizere davet

Stratejik Amag-2 edilmesi
o Hedef-2 Lisansiistii  programlarda  bilimsel etkinliklerin
BILIMSEL artirilmasi

ARASTIRMA YAYIN Hedef-3 Lisansiistii tezlerden yapilan yayin sayisinin arttirmasi
VE ETKINLIKLERIN Hedef-4 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin
GELISTIRILMESI artirilmasi

Hedef-5 Fen Bilimleri dergilerine yaym gonderilmesinin tesvik
edilmesi
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Stratejik Amac-3

FiZiKi ALTYAPIYI
IYILESTIRME

Hedef-1 Enstitiiniin fiziksel mekaninin iyilestirilmesi

Hedef-2 Derslik eksikliklerinin giderilmesi ve dersliklerin
modern egitim araglari ile donatilmasi

Hedef-3 Bilgi ve iletisim altyapisinin tamamen elektronik hale
getirilmesi

Hedef-4 Idari personelin kullandig1 altyapinin iyilestirilmesi

Stratejik Amacg-4

TANITIM
FAALIYETLERI

Hedef-1 Fen Bilimleri Enstitiisii Y1llik Biilteninin hazirlanmasi

Hedef-2 Fen Bilimleri Enstitiisiinde yapilan etkinliklerin ve
bilimsel toplantilarin kamuoyu ile paylasiimasi

Stratejik Amac-5

OGRENCI
KALITESININ
ARTIRILMASI

Hedef-1 Lisansiistii egitim ve dgretim programina kriterlerinin
giincel tutulmasi

Hedef-2 Ogrencilerin  Ingilizce, Tiirkge dil ve iletisim

becerilerinin gelistirilmesi

Hedef-3 Basarili lisans ogrencilerinin
kazandirilmasi

lisansiistli  egitime

Hedef-4 Basarili Ggrencilere yonelik bir 6dil sisteminin
gelistirilmesi

Stratejik Amag -6

MEVCUT YUKSEK
LISANS/ DOKTORA
PROGRAMLARININ
GELISTiRILMESI

Hedef-1 Mevcut programlarin dgretim elemani, Ggrenci, tez
caligmalar1 agilarindan gbzden gecirilmesi ve giiclendirilmesi

Hedef-2 Tezli ve tezsiz programlarin birbirini desteklemesi

Hedef-3 Akademik kadrolarin planlanmasinda lisansiistii
programlarinin da ihtiyaclar1 g6z Oniline alinarak tam zamanl
Ogretim tliyesi sayisinin arttirilmasi

Hedef-4 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ve altyapinin
arttirilmasina yonelik olarak onlemlerin alinmasi

Hedef-5 Basarili 6grencilerin ve tezlerinin desteklenmesi ve
odiillendirilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar kapsaminda,

» Akademik ve bilimsel bakis agis1 ve yonetim sekliyle, seffaf ve hesap verebilir yonetim
anlayisiyla, ulusal ve uluslararasi igbirligine agik olarak akademik calismalarini siirdiirmek ve
genisletmek

» Fen, Miihendislik ve Mimarlik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi
ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli 6l¢iilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi Ve etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak

» Tum programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunulacak ¢alismalar yapmak
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» Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri

programlarin agilmasini tesvik etmek

Oncelikler kapsaminda,

gbéz Onlinde bulundurarak yeni

» Hem iilkemiz ve hem yurt dis1 kaynakli tistiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam

kalitesini gelistirecegine inanan 6grenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak

YV V. V V V V V V

yaklagimlar1 gelistirmek

Kurumlar arasi igbirligini artirmak

Egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek

Uluslararasi iniversiteler ile igbirligini artirmak

Uluslararasi bilimsel faaliyetler diizenlemek

» Tez ¢ikt1 kalitesini artirict dnlemler almak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biit¢e Giderleri

Lisansiistli mezun 6grencilerimizin toplumda sec¢kin bir yere sahip olmasini saglamak

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarin siireklilik kazanmasini saglamak

Ders iceriklerinin egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla giincellenmesini saglamak

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 58.679,704 52.678,759 ~90
01 - PERSONEL GIDERLERI 17.629,970 17.629,067 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.049,734 1.049,692 100
GIDERLERI .
03 - MAL VE HIZMET ALIM 40.000,00 34.000,00 85

GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

Tez caligmalarinin yayina doniistiiriilmesini, toplum ve bilime sunulan katkisini artirmak igin
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1.2-Biitce Gelirleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Enstitiimiiziin 52.678,759 TL' lik biit¢e gideri bulunmaktadir. Enstitiimiiziin biitce geliri yoktur.

3- Mali Denetim Sonuclari

Enstitiimiiz biitgesi ile giderlerimiz (Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri) karsilanabilmektedir.

4- Diger Hususlar
Diger hususlar bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Genel Toplam

€ 0 s |5
S | 5| &8 8 |[£hE
S S 2 © E @C
s || e| " |éfE
(/2]

B|/A|IB/A|B|A A B|AB

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
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Diger Etkinlikler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Fen Bilimleri Enstitisu - 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

-km X
. © 5 o
BOLUM ADI s = B
= o 4
A B A B
Fen Bilimleri Enstitlisu 5 16 - 10 8

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI
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1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018
Onceki Yil iginde -
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje - TL
Proi Proje
roje

KALKINMA i i i i i
BAKANLIGI
TUBITAK 1 375.420,00
A.B. - 420.000,00
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 - 1 1 10.997,08
PROJELERI
DiGER 1 - 1 - 40.000,00
TOPLAM 4 1 6 4 846.417,08

2- Performans Sonuclari Tablosu

Sekiz Ogretim Uyesine ait faaliyet bilgileri dnceki boliimde verilmektedir. Bu bilgiler

neticesinde asagidaki sonuclar ortaya ¢ikmaktadir.

2018 yilinda, herhangi bir bilimsel toplant1 (Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel vb.) veya

etkinlik (A¢ik Oturum, Soylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.) diizenlenmemistir.

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi, Ulusal kategoride 2,
Uluslararasi kategoride ise 8 adettir.

Bilimsel Yayin Sayilar sirastyla su sekildedir: 5 adet Ulusal Makale, 16 adet Uluslararasi
Makale, 10 adet Uluslararas1 Bildiri, 8 adet Kitap.

Proje Bilgileri olarak ise 4 adet proje 6nceki yildan devretmis, 1 tanesi yil i¢inde eklenmis,
toplam 6 adet proje yiiriitiilmistiir. Bunlarda 4 tanesi yil i¢inde tamamlanmistir. Bu projelerin toplam

Odenegi 846.417,08 TL dir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

.. R P 2018 P
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BIRIMI GERCEKLESME SORUMLU BIRIMLER
Sosyal medyada Gazi Universitesi ile .
1 A < Say1 Genel Sekreterlik
ilgili paylagsimlarin yapimasi saglanarak
Universitemizle ilgili imajin geligtirilmesi
5 Universite tanitim fuarlarina katilim S G | Sekreterlik
saglanmasi ayl enel Sekreterli
3 Ogrencilere ydnelik olarak diizenlenen Sa Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi
sosyal ve kultirel faaliyet sayisi o4 Fakilte/Yuksekokul/M.Y.O./Enstittler
4 Ogre.ncﬂer.e yonelik olarak dizenlenen Say1 Saglik Kultlr ve Spor Dairesi Baskanligi
sportif faaliyet sayisi
5 Yemek bursu verilen 6grenci sayisi Say1 Saglik Kaltur ve Spor Dairesi Bagkanhgi
6 Aylik orte'a.l?ma maa§ 6denen kismi Say1 Saglik Kaltur ve Spor Dairesi Baskanligi
zamanlh 6grenci sayisi
7 insaat ve bakim-onarim giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
. . Katiphane ve Dokiimantasyon Daire
8 Elektronik veri tabani sayisi Say1 utup N v v v !
Baskanhgi
9 Kutiphaneler arasiisbirligi kapsaminda Sa Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
o6dung verilen materyal sayisi ¥ Baskanligi
10 Kutiphane koleksiyonuna eklenen Sa Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
materyal sayisi yi Baskanligi
11 Kutiphaneden yararlanan okuyucu Sa Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
sayisi 4 Baskanlhig
12 soag;g?m topluluklarina tye olan 6grenci Say1 Saglik Kaltur ve Spor Dairesi Bagskanhgi
13 OQ.rehCI topluluklarinin diizenledigi Say1 Saglhik Kultlr ve Spor Dairesi Baskanligi
etkinlik sayisi
14 Bilim Ag1 (WoS) kapsaminda tam atif Sa Kalite GUvencesi ve Derecelendirme
sayisi i Ofisi
15 Bilim Ag1 (WoS) kapsaminda tam Sa Kalite GUvencesi ve Derecelendirme
metin basi makale sayisi Y Ofisi
16 ::;/:;te$VIk oduild alan 6gretim dyesi Say1 Akademik Olgutler ve Odiil Biirosu
17 Kurum tarafindan desteklenen proje Say1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
sayisl
Bili | Arast Projeleri Birimi
Diger kurum-kuruluglar tarafindan I |_mse ra_§ trma Frojetert Birimi
18 . . Say1 Proje Koordinasyon Uygulama ve
desteklenen proje sayisi (AB harig) R
Arastirma Merkezi
19 AB destekli proje sayisi (KA1-KA2-KA3 Sa Proje Koordinasyon Uygulama ve
vb.) Y Arastirma Merkezi
20 |Teknoparkta yuritilen proje sayisi Say1 Gazi Teknopark
21 Teknoparkta faaliyet gosteren sirket Sayt Gazi Teknopark
sayisi
22 Teknopark'ta gerceklestirilen faaliyet Sayt Gazi Teknopark
sayisi
23 Yurtici Ye Yurg.cll§|ndak| teknoparklarla Sayi Gazi Teknopark
yaplilan isbirligi sayisi
. Erasmus Kurum KoordinatorlGgu
Uluslararasi degisim programiari o s
24 . L . Say1 Mevlana Degisim Programi
kapsaminda giden 6grenci sayisi . R
Koordinatoérlugu
. Erasmus Kurum KoordinatorlGgu
Uluslararasi degisim programlariyla wi s
25 . g Say1 Mevlana Degisim Programi
giden akademisyen sayisi . R
Koordinatérlugu
Ulusal degisim programlariyla gelen Farabi Degisim Program
26 - X gisim prog via g Say1 KoordinatorlGg
ogrenci sayisi
27 Yurtdigi unlversneler.l.l? orta.k yurittlen Sayt Ogrenci isleri Daire Baskanhg!
programlara katilan 6grenci sayisi
o8 Gergeklestirilen hizmet ici egitim Sayt Genel Sekreterlik
programi sayisi
29 Hizmet ici egitime katilan personel Say Genel Sekreterlik
sayisi
30 |Bakim-onarm giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
31 .ACII Servis ve Onkoloji Hastanesi Oran Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
ingsaatinin tamamlanma orani
Lo . . U lama ve Arast a Hastanesi
32 |Tibbi cihaz alm ve bakim onarim gideri Tutar vBu a_ ‘f gtirma Hastanes
Bashekimligi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

13.12.2018 tarih 2018/124 sayili Senato Karari ile Enstitiimiize génderilen “Idari
Personel Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Yonergesi” kapsaminda ¢alismalar yapilmaktadir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde igsel durum degerlendirmesi sonuglart ve yil i¢cinde tespit edilen {istiin ve
zayif yonler, faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemeler ve aliman Onlemler asagida
sunulmustur.

A- Ustiinliikler
Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi kapsaminda istiinliikler asagidaki

sekildedir.

» Enstitii Yonetiminin kurumsallasma yoniindeki {ist diizey ¢alismalarinin yapilmasi

» Enstitii Yonetiminin Fen Bilimleri Enstitiisii’nii uluslararast bir marka haline
getirme yoniindeki ¢aligmalari

» Enstitiimiize ait 4 farkli hakemli, bilimsel dergilerimizin bulunmasi

» Hizli, giivenilir ve yiiksek kalitede hizmet sunmak amaciyla tiim islemlerin
elektronik ortamlarda yapilmasi

» Seffaf ve hesap verebilir enstitii olmak igin yiliksek ¢aba gosterilmesi, alt yapi
olusturulmasi ve ¢aligmalar yapilmasi

» Enstitiimiizde personel ve dgrenci iletisiminde hoggoriilii bir ortamin olugturulmasi
i¢in ¢aba sarf edilmesi

» Personelimiz arasindaki takim ruhu ve ekip ¢alismasinin 6zendirilmesi

A\

Idari ve akademik personel arasindaki iletisimin ileri diizeyde olmasi

> Idari personelin niteliklerinin ve donanimlarinm artirilmasia yonelik faaliyetler
yapilmasi. Bu kapsamda idari personellerimiz, etkin bir sekilde bilgisayar ve ofis
programlarini kullanabilmeleri igin Hizmet-I¢i egitim almustir.

» Lisansiistii ders miifredatlarinin dinamik, uluslararasi seviyede, aragtirma ve

gelistirme konularinda yeterli diizeyde olmasi ve giincellenmesi (Enstitii Kurulu

giindemi olarak Ana Bilim Dali Bagkanliklari ile goriisiilmesi)

» Aragtirma destegi ve kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmasi

v

Enstitii altyapisinda bilisim teknolojilerinin yeterince kullanilabilmesi

> Lisans mezunu dgrencilerin, Ozel 6grenci olarak Enstitiimiizden ders alabilmeleri
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Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi

Bolum birincilerinin Enstitimiize kabul edilmesindeki oranin artmasi

Y V VYV V

Projede istenilen elemanla lisansiistii ¢alisma firsatinin Ggretim  iiyelerine

sunulmasi

» 2018 yili igerisinde 9 adet Enstiti Kurulu toplantist gergeklestirilmis ve bu
kurullarda toplam 29 madde goriisiiliip, karara baglanmistir.

» 2018 yili igerisinde 43 adet Yonetim Kurulu toplantisi gergeklestirilmis ve bu
kurullarda toplam 1622 madde goriisiiliip, karara baglanmistir. Yonetim Kurulu
toplantilart her hafta yapildigindan 6grencilerle ilgili kararlarin hizli bir sekilde
alinmasi ve isleyiste aksamama yasanmamasi i¢in azami gayret gosterilmektedir.

> Akademik takvime gore Ana Bilim Dallarina hatirlatma yapilmaktadir.
SMS Yazilim Programi ile Ogretim Uyeleriyle dogrudan iletisime gegilmektedir.
Bu sayede takvime uyulmakta ve egitim-6gretim diizenli olarak devam etmektedir.

> Lisansiistii 6grenci alimlar1 i¢in ilanlarda diizenleme yapilmistir. Gerekli olan tim
veriler detayli olarak Enstitliimiiz WEB sayfasinda sunulmaktadir. Lisanstistii
egitime bagvuran adaylarin basvuru siiregleri kolaylastirilmistir.

» Enstitimiize ait Organizasyon Semasi gilincellenmis ve WEB sayfasinda ilan
edilmistir.

» Enstitiimiizde tiim birimlere ait gorev tanimlar1 olusturulmus ve WEB sayfasinda
ilan edilmistir.

» Af kapsaminda bagvurular, 6grencilerin 2018-2019 Giiz doneminde Egitim-

Ogretimlerine baslamasi i¢in hizl bir sekilde degerlendirilmistir.

B- Zayifhiklar
Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi kapsaminda zayif yonler asagidaki
sekildedir.
» Enstitimiize dogrudan bagl Disiplinler Arast Anabilim Dali Bagkanliklarinin her
birine ayr1 bir ¢alisma ofisi sunulamamasi
> Enstitii biinyesinde yeterli sayida sinif ve tez savunma odast gibi mekanlarin
bulunmamast
> Ogrenci ve mezunlarla iletisimin zayif olmasi, mezun takip sistemimizin

gelistirilmesi gerektigi
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> Universite-sanayi isbirliginin mevcut kapasiteye gore gelistirilmesi gerektigi
» Erasmus/Mevlana 6grenci hareketliligi kapsaminda yurt disina gonderilen 6grenci
sayisinin diisiik olmasi

> Ogrenci Bilgi Sisteminde dgrenci takibinin daha kapsamli olmas1 gerektigi

C- Degerlendirmeler

Bu boliimde degerlendirmeler, stratejik amaglar dogrultusunda belirlenen hedefler dikkate

alinarak asagida sirasiyla verilmektedir.

Stratejik amac-1 dogrultusunda:

>

Universitemizde dlgme ve degerlendirme galigmalarini daha somut hale getirmek igin
yazilim gelistirme ¢alismalar1 yapilmistir.

Yonetmeliklere kalite artirict unsurlarin eklenmesi ve hayata gecirilmesi igin
yonetmelik calismasi yapilmistir.

Enstitlimiiz 68rencileri i¢in yeni bir tez sablonu (Word) olusturulma ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Tezler igerisindeki format yanligliklarinin engellenmesi amaglanmaktadir.
Bu sablon sayesinde, Enstitiimiizde tez kontrol islemleri i¢in harcanan zamani
asgariye indirmek hedeflenmektedir.

Enstitiimiizde gerceklestirilen tiim siireglere ait is akis semalar1 olusturulmustur. Bu
sayede, yapilan islemlerde standart bir rehber olusmus, 6grenciler ve danismanlar i¢in
bilgilendirme semalar1 ortaya ¢ikmistir.

Enstitiimiiz  biinyesinde, Lisansiistii Egitim Intibak Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii Komisyonu olmak iizere yeni komisyonlar kurulmustur. Bir¢ok
Komisyon toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu komisyonlarun ¢aligmas: ile yapilan
islemlerde akicilik, kalite ve uygulamada birlik olusturulmasi amaglanmustir.
Enstitiimiiz Lisansiistii Egitim Intibak Komisyonu, Enstitiide Y&netmelik kapsaminda
karara baglanamayan bircok Ogrencinin durumunu tartisarak YoOnetim/Enstitii
Kurulu’na goriis olusturmaktadir. Bu ¢aligma metodu ile koordinasyon, uygulamada
birlik ve siirdiiriilebilirligin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Enstitiimiizde is akisinin kalite glivencesi ile gerceklesmesi ve siiriidiirtilebilirligi
saglamak amaciyla Ana Bilim Dallarinda Lisansiistii Egitim komisyonlarinin
kurulmasina, Enstitii Kurulu toplantisinda karar verilmistir. Ana Bilim Dal1 Lisansiistii
Egitim Komisyonlari, ders saydirma, yatay gecis ile 6grenci kabulii, Erasmus 6grenci

hareketliligi gibi konularda goriis olusturmakta ve Ana Bilim Dali Bagkanliina
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iletmektedir. Boylece Lisansiistii Egitim komisyonlarinin bilimsel degerlendirmesiyle
Ana Bilim Dali Bagkanlig1 talep/goriistinii Enstitiiye iletmektedir.

> TUBITAK 2214/A Yurt Dis1 Doktora Sirasi Arastirma Programindan yararlanan
Ogrencilerimiz mevcuttur.

> Universite-Sanayi isbirliginin arttirilmas1 amacryla ASELSAN Akademi Lisansiistii
Egitim Programi kapsaminda 2017/2018 Giiz donemi itibariyle 6grenci alimlarina
baslanmistir. 2018 yilinda ASELSAN ve Ogrenci Isleri ile gerceklestirilen
toplantilarda 6grenci alimi, derslerin agilmasi gibi konularda usiill ve esaslarin
gelistirilmesi i¢in ¢caligmalar baslatilmistir.

» Enstitimiizde gerceklesen lisansiistii tez calismalara ait arsiv yenilenmistir. Ana
Bilim Dali Bagkanliklarima goére 6grenci dosyalari ve tezleri diizenlenmis ve
kodlanmistir. Arsiv  yenileme ¢alismalari, Enstiti personeli ve Arastirma
Gorevlilerinin  katilimlariyla gergeklesmistir. Ana Bilim Dali  Baskanliklarinin
kuruldugundan giiniimiize kadar gegen siire igerisinde Yiiksek Lisans veya Doktora
mezun sayilari ile programa kayitlanan ancak devam etmeyen 6grenci sayilarini igeren
istatistiksel ¢alismalar yapilmis ve devam etmektedir. Elde edilen verilerin Ana Bilim
Dali Bagkanliklar1 ile paylagilmasi ve yapilacak planlamalarda yardimci olmasi
amaclanmaktadir.

> 100/2000 YOK Doktora Bursu hakkinda Enstiti Kurulu ve Ana Bilim Dali
Bagkanliklarinin ve lisansiistii egitim komisyonlarinda gdrevli Ogretim Uyelerinin
katilmiyla toplantilar gerceklestirilmistir. YOK tarafindan belirlenen 6ncelikli
alanlarda tilkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tizere 100
tematik alanda burs verilen bu programin 6nemi ve tanitimu ile ilgili yapilan toplantilar
ile programa bagvurularin arttirilmas: amaglanmaktadir.

» Enstitiimiizde 6 adet Disiplinler Arast Ana Bilim Dali bulunmaktadir. Ana Bilim Dali
Baskanliklarinda yiiriitiilen tezler, ger¢eklesen yayinlar ve projelerin arttirilmasi ile
ilgili Ana Bilim Dali Bagkanliklari ile toplant1 gergeklestirilmistir. Disiplenler arasi
Ana Bilim Dallariin {iniversite i¢i ve dis1 tamitim faaliyetleri ile ilgili ¢alismalara

baslanmuistir.

Stratejik amag-2 dogrultusunda:

» Erasmus/Mevlana degisim programi kapsaminda yurt disina gonderilecek

ogrencilerimizin egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla ders se¢me / saydirma
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islemleri, ilgili koordinatorliikkler ve Ana Bilim Dali Bagkanliklari lisansiistli egitim
komisyonlari tarafindan takip edilmektedir.

Bilimsel etkinliklere katilim amaciyla ve tez jirileri igin Yurti¢i 32 ve Yurtdis1 4
olmak iizere toplamda 36 Ogretim Elemaninin gérevlendirmesi yapilmistir.
Enstitiimiizde 4 adet bilimsel, hakemli dergi, yilda dort defa ticer aylik periyotlar
seklinde elektronik olarak yayinlanmaktadir. Dergilerdeki yaymlanma siireglerini
tyilestirmek, yayin kalitesini ve sayisini artirmak amaciyla yapilacaklarin belirlenmesi
icin Editér, Editor Yardimcilar1 ve Enstitii Yonetiminin katildigi toplantilar
diizenlenmistir. Dergilerimizin isimleri ve WEB adresleri asagida verilmektedir.

Gazi University Journal of Science www.gujs.gazi.edu.tr

Gazi University Journal of Science Part A: Engineering and Innovation
http://www.gujsa.gazi.edu.tr/

Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design and Planning
http://www.gujsb.gazi.edu.tr/

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Dergisi Part C: Tasarirm ve Teknoloji
WWW.gujsc.gazi.edu.tr

Gazi University Journal of Science dergimizin SCI ve TR dizinlerinde taranmasi igin
yogun c¢alismalar siirdiiriilmektedir. Part A ve Part B dergilerimizinde TR dizinde
taranmasi igin ilgili islemler baslatilmistir. Part C dergimiz ise halen TR dizinde
taranmakta olup SCOPUS veritabaninda taranmasi i¢in bagvurular yapilmistir.
ASELSAN Akademi Lisansiistii Egitim Programi kapsaminda 2017-2018 Egitim-
Ogretim Giiz doneminde lisansiistii dgrenci alimina baslanmistir. Bu programin,
ASELSAN'! sahip oldugu teknoloji ve Ogretim Uyelerimizin bilgi ve tecriibesiyle
harmanlanarak Universite-Sanayi isbirligine yeni bir model olmasi amaglanmaktadir.
ASELSAN ve YOK protokolii kapsaminda, ihtisaslasma siirecinde bulunan arastirma
tiniversitelerine ve akademisyenlere uygulamali teknolojik proje ortami saglanmig
Olunacaktir. Akademik tecriibeleri olan {iniversite Ogretim tiyeleri, dogrudan
endiistrinin projelerine dahil olarak endiistriyel tecriibelerini artirip iilkemizin egitim
ve teknolojisine katkida bulunacaktir. ASELSAN personeli ASELSAN'da ¢aligmakta
oldugu projelerden tez yapacaktir. Akademik yeterlilige sahip personelin savunma
projelerinde gorevlendirilmesi ile savunma sanayisi alaninda kritik teknolojilerin
millilestirilmesi ve bagariyla sonuclandirilmasina ivme kazandirilacaktir. Personelin
ASELSAN'm misyon ve vizyonuna uygun olarak savunma sanayisi alaninda yiiksek

lisans/doktora tez ve arastirma konularinda egitim almasi saglanacaktir. ASELSAN
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AKADEMI'de 2017-2018 egitim-dgretim yilinda 168'i yiiksek lisans ve 64'ii doktora
olmak tizere toplam 232 personel egitime baslamistir. Elektrik-Elektronik
Miihendisliginde 135, Bilgisayar Miihendisliginde 47, Makine Miihendisliginde 45 ve
Malzeme Miihendisliginde 5 dgrenci ile egitime devam etmektedir. Oniimiizdeki yil
bu saymnin 750 olmas1 ve ASELSAN'in dort yil sonra doktorali personeli oraninin %10
olmasi1 hedeflenmistir. Aselsan Akademi'nin Kazanmimlari, Yiksekogretim Kurulu
onayli {iniversitelerin dis kampiisii, Universite - sanayi is bitligine yepyeni bir boyut,
Personelin ¢alistiklar1 projelerden tezler yapabilmesi, ASELSAN''m 6z kaynakli
projelerinden doktora tezleri, Universitelerin ana kampiisiinde verilen yiiksek lisans ve
doktora diplomasi, Ortak ders havuzu, A¢ik inovasyon ortami, Aselsan'in laboratuvar
imkanlarinin, tezler kapsaminda programa dahil olan arastirma iiniversitelerine
acilmasi, Ulkemizde kritik teknolojilerin gelisimini saglayarak, artacak askeri-sivil
rekabet giici ve Savunma alaninda milli ileri/kritik teknolojilerin kazanilmasidir.
ASELSAN Akademi Lisansiistii Egitim Programi kapsaminda 11 Doktora, 47 Yiiksek

Lisans olmak tizere toplam 58 6grencimiz vardir.

» Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda iilkemizin doktorali
insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak iizere, 100/2000 YOK Doktora Bursunun
tanitim1 ve Ogrencilerimiz tarafinda kullanilabilmesine imkan saglanmasi ile ilgili

calismalar yogun olarak devam etmektedir.

Stratejik amag-3 dogrultusunda:

» Enstitimiiziin fiziki alt yapismin ve idari personelin kullandig1 altyapinin
tyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmistir.

» 2018 yilinda, Enstitimiiz Emniyet Mahallesi Abant-1 Caddesinde bulunan yeni
binasina taginmistir. Yeni katimizda, 1 derslik ve 1 toplanti salonu olusturulmustur.

» Enstitimiiz biinyesinde Satin Alma Komisyonu ve Arsiv Komisyonu kurulmustur.
Birgok Komisyon toplantilart gerceklestirilmistir. Arsiv komisyon ¢alismalariyla
birlikte arsiv tamamen yenilenmistir.

» “Yiiksekogretim Sektorii Karar Destek Sistemi Gelistirilmesi Etiit Projesi”
kapsaminda gelistirilen yliksekdgretim mekanlarina yonelik envanter sisteminin tiim
devlet iiniversitelerine uygulanmasi ve devlet {niversitelerinin sahip olduklar
mekanlarin envanter bilgisinin {retilmesi, Devlet iiniversitelerinin sahip olduklari

dersliklere yonelik verimlilik analizi sisteminin kurulmasi, Kamu kaynaklarinin etkin
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ve verimli kullanilmasina yonelik olarak {iniversitelerin yiiksekdgretim sektorii
kapsaminda teklif ettikleri yeni mekan yatirim taleplerinin degerlendirilmesi amaciyla
ihtiya¢ duyulan bilgi sisteminin gelistirilmesi, Universitelerin yeni mekan tasariminda
yararlanacaklar1 yonlendirici nitelikte dokiimanlarin hazirlanmasi igin gelistirilen
MEK-SIS sistemine gerekli tiim bilgiler girilmistir.

> Ogprenci Isleri Daire Baskami Dr. Dilaver YAR’m Enstitii Ogrenci Isleri ve
Yonetiminin  katilimiyla, Ogrencilerimizin egitim silireglerinde takibi igin bilgi

sisteminde olmasi gereken hususlar konusunda toplant1 yapilmistir.

Stratejik amag-4 dogrultusunda:

» Tez sonuglariin kamuoyu ile paylasilmasi i¢in Basin Bildirim Formu bulunmaktadir.
Bu formun, Lisanstistli 6grencileri ve Danigmanlar ile paylasilmasi planlanmaktadir.

» 2018 wyili i¢cin Enstitimiizde ger¢eklesen calismalarin ve Enstitli tanitiminin
amaclandigi Fen Bilimleri Enstitlisii (FBE) Yillik Biilten 2018’in yayinlanmasi igin
calismalar devam etmektedir.

» Web giincellemeleri anlik olarak gerceklestirilmektedir. Ana Bilim Dallar1 ve

ogrencilerimiz ile ilgili bilimsel faaliyetler web sitemizden duyurulmaktadir.

Stratejik amag-5 dogrultusunda:

> TUBITAK destekli veya AR-GE merkezlerinde gerceklesebilecek Yiiksek Lisans
ve Doktora tezlerinin artirilmasi igin arastirmacilarin bilgilendirilmesine ve
cesaretlendirici etkinliklere agirlik verilmistir.

» Egitim o6gretimde kalitenin artirilmasi i¢in 6grenci, Anabilim Dali Bagkani ve
ogretim tyeleri ile toplantilar yapilmistir.

» Lisansiistii bagvuru duyurulari, kriterler, sinav yeri/tarihi, kontenjan gibi adaymn
bilmesi gereken biitiin bilgiyi igerecek sekilde diizenlenmistir. Ayni sekilde
ingilizce olarak da WEB sayfasinda yaymlanmaktadir.

> Lisansiistii Egitim-Ogretim programina basvuru kriterleri her dénem icin Ana
Bilim Dali Bagkanliklarindan talep edilmektedir. Ana Bilim Dali Bagkanligi, bir
sonraki donem planlamasi kapsaminda 6grencinin yabanci dil yeterliligi, bitirdigi
programin not ortalamasi ve ALES sonucu gibi kriterleri Akademik Kurullarinda

degerlendirerek Enstitii Yonetim Kuruluna sunmaktadir.
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Stratejik amag-6 dogrultusunda:

>

Ana Bilim Dallarinin egitim programinin igeriginin ve igleyisinin diizenli olarak
gozden gegirilmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Lisansiistii  Egitim
Komisyonlari, Ana Bilim Dali Baskanliginin misyon, vizyon, zorunlu/se¢meli
dersler gibi konularda alt yap1 ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Ayrica, Enstitii
Ana Bilim Dali Bagkanliginin WEB sayfasinda program ile ilgili bilgilerin ilanini
takip etmekte ve Ana Bilim Dali Bagkanliklarina hatirlatmalar yapmaktadir.
Anabilim Dallar1 ders programlarinin ve igeriklerinin giincellenmesi c¢aligmalari
yapilmaktadir.

Enstitii WEB sayfasinda verilen derslerin kredi vb. bilgisini i¢eren ders tanimlama
formlar1 Ingilizce ve Tiirkce olarak yaymlanmaktadir.

Zorunlu ve ortak olarak verilen “Arastirma Teknikleri ve Yaym Etigi” dersi i¢in
ornek olarak ders tanimlama formu Ana Bilim Dali Baskanliklarina iletilmistir.
Ders tanimlama formlarinda program c¢iktilar1 Ogretim Uyelerine taslak olarak
sunulmustur. Ik defa agilacak ders onerilerinde web sayfasinda ilan edilen ders
tanimlama formlarinin kullanilmasi istenilmektedir. Donem basinda 6grenciye
dagitilacak olan bu formlar ile YOK yeterlilikler cercevesi kapsaminda ders
ciktilar1 ve program ¢iktilar1 arasindaki katki diizeyleri belirlenecektir. Bu
calismalar neticesinde MUDEK, FEDEK veya MIAK gibi akreditasyon kurullari
tarafindan  program  akreditasyonu ile ilgili ¢aligmalarin  baslatilmasi

amaclanmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

>

Enstitimiiziin = fiziki alaninin  ve teknolojik altyapisinin  gelistirilmesi
gerekmektedir.

Enstitiimiize  kayith ~ Arastirma  Gorevlilerimizin ~ bilimsel  etkinliklere
katilimlarinda, daha fazla 6denek ayirabilmek i¢in Enstitii biitgesi arttirilmalidir.
Lisansiistii ~ Ogrencilerimizin  proje, burs imkanlarindan daha fazla
yararlanabilmeleri i¢in yonlendirilmesi gerekmektedir.

Sanayi isbirligi ¢ercevesinde yapilacak tezlerin sayilari arttirmalidir.

Enstitiiniin tanitim faaliyetlerini arttirarak yapilan ¢caligmalarin daha genis kitlelere

ulagsmasini saglamak i¢in faaliyetler yapilmalidir.
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Enstitii blinyesinde Disiplinler arast programlarda arastirma gorevlisi istihdami
saglanmalidir.

Enstitiilerin ~ uluslararas1  6grenci  kabul ve iligkilerle ilgili birimlerle
koordinasyonunu saglayacak elemanlara ihtiyag¢ vardir.

Enstitii dergilerinin yonetimi ve siire¢ takibi i¢in eleman ve alt yapiya ihtiyag
vardir.

Enstitiimiizde tamamlanan tezlerin Ingilizce &zetlerinin ve dort adet dergimizdeki
Ingilizce yaymnlarm kontrolii, diizenlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Yazim Dili
Kontrol Hizmeti birimine ve bu birimde istihdam edilecek nitelikli personele acil

olarak ihtiya¢ duyulmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA — 25/01/2018)

Imza
Prof. Dr. Sena YASYERLI
Enstitii Mudiri
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