GAZi UNIVERSITESI
iDARI PERSONEL BASARI, USTUN BASARI VE ODUL YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonerge, Gazi Universitesi’nde gorev yapmakta olan idari personelden
olaganiistii gayret ve caligmalari ile emsallerine gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu
kaynaginda 6nemli 6lglide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde
ve dnlenemez kamu zararlarmin énemli dlgiide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin tiizerinde artilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar1 tespit edilenlerden
hizmetlerinde gostermis olduklar: yiiksek performans g6z 6niinde bulundurularak, basarilarinin

desteklenmesi amaciyla 6diillendirilmelerine ait usul ve esaslari amaglamaktadir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yénerge, Gazi Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanununa

tabi olarak gorev yapan idari personeli kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu’nun 122 inci maddesine
dayanilarak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslarina gore

hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Gazi Universitesini,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriint,

¢) Komisyon: Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Personel Daire Bagkani, Strateji
Gelistirme Daire Bagkani ve Hukuk Miisavirinden olusan ve sekretarya hizmetlerini Personel
Dairesi Bagkanhiginin yiiriittiigt kurulu,

d) idari Personel: Universitede 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
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e) Basan Belgesi: Gorevinde olaganiistii gayret ve c¢alismalar ile emsallerine gore
bagarili gdrev yaptig1 komisyonca tespit edilen idari personele verilen belgeyi,

f) Ustiin Basar1 Belgesi: Ug defa basar1 belgesi alanlara verilen belgeyi,

g) Odiil: Ustiin basar1 belgesi alan idari personel arasindan, komisyonca uygun
goriilenlere en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %200’tine kadar verilen
para 6diiliind,

5) Personel Dairesi Baskanligi: Gazi Universitesi Personel Dairesi Bagkanligin,

h) Kamu Kaynag: Borglanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler,
tasinir ve tasinmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her tiirlii degerleri,

1) Kamu Zarari: kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan
mevzuata aykir1 karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya
eksilmeye neden olunmasini,

i) Kamu Geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay
veya benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, taginir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii
gelirler ile hizmet kargilig1 elde edilen gelirler, borglanma araglarmin primli satis: suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal giivenlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri

j) Basar1 Belgesi Degerlendirme Olgiit Puan Tablosu: Gorevli olduklar: kurumlarda
olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarill gorev yapan personelin puan

degerlendirmesini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Basan Belgesi Verilmesi ve Basarmin Degerlendirilmesi

Basan: Belgesi Verilmesi Teklif Edilecek Personelde Aranan Nitelikler

MADDE 5 - Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilecek personelde aranan nitelikler;

a) Teklifin yapildig1 tarihte iiniversitede galisiyor olmak,

b) Gérevli olduklar1 birimlerde olagantistii gayret ve galigmalar ile emsallerine gore
basarili gérev yapmak,

¢) Gegmis hizmetlerinde hig disiplin cezas: almamis olmak veya almig olmakla birlikte
afla, yargi karar ile ya da 657 sayili Kanunun 133 iinci maddesine gore bu cezalar silinmig

olmak.
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Basarmin Degerlendirilmesi
MADDE 6- Gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret ve caligmalar ile

emsallerine goére basarili gérev yapmak suretiyle;

a) Kamu kaynaginda 6nemli 6l¢tide tasarruf saglanmasinda,

b) Kamu zararinin olugmasinin 6nlenmesinde,

¢) Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6lgiide azaltilmasina katki saglanmasinda,

¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tizerinde artirilmasinda,

d) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin artirilmasina katki saglanmasinda,
somut olaylara ve verilere dayal olarak katki sagladiklar: tespit edilen memurlara iliskin EK-1
tablo da yer alan Bagar1 Belgesi Degerlendirme Olgiit Puan Tablosu diizenlenir. Puanlar 100
puan lizerinden degerlendirilecek olup, 1 Nolu ve 2 Nolu Degerlendirme kriterlerinde Puan A
nin %50'si ve Puan B'nin %30'u, 3 Nolu Degerlendirme kriterinde ise Puan A 'nin %401 ve
Puan B'nin %20'si dikkate alinarak toplam puan belirlenecektir. 1 Nolu ve 2 Nolu
Degerlendirme satirlarindan herhangi birinin ya da bu iki satirin toplaminin 80 puan ve lizeri
olmasi ve / veya 1 Nolu, 2 Nolu ve 3 Nolu Degerlendirme satirlarinin toplaminin 90 puan ve
{izeri olmas1 durumunda ilgili personelin degerlendirme 6lgiit tablosu komisyona gonderilir.

e) Bir yil icinde Yonergede belirtilen kriterler ve sartlari tasiyanlara birden fazla Basari

Belgesi verilmesi teklif edilebilir.

Basar Belgesi Degerlendirme Olciit Puan Tablosunu Diizenleyen Kisiler
MADDE 7- Basar1 Belgesi Degerlendirme Olgiit Puan Tablosu asagidaki kisiler

tarafindan diizenlenir.

Puanlamasi Yapilan Personel Puan A Puan B
Genel Sekreter Rektor Rektsr Yardimeist
Genel Sekreter Yardimcisi Rektor Genel Sekreter
Daire Bagkanlari Rektor Genel Sekreter
Hukuk Miisaviri Rektor Genel Sekreter
Fakiilte Sekreterleri Dekan Dekan Yardimcisi
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiirii  Yiiksekokul Miidiir Yrd.
Enstitii Sekreteri Enstitii Miidiira Enstitii Miidiir Yardimecisi
Univ. Hastanesi Bagmiidiirii Bashekim Bashekim Yardimecisi
Déner Sermaye Igletme W* > Rektor Genel Sekreter
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Miisavirlik idari personeli Genel Sekreter Miisavir

Koordinatérliik personeli Genel Sekreter Koordinat6r

Fakiilte idari personel Dekan Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul ve MYO idari personeli Yiiksekokul Miidiirii  Yiiksekokul Sekreteri
Enstitii idari personeli Enstitii Miidiirii Enstitti Sekreteri
Univ. Hastanesi idari personeli Bashekim Bagmiidiir

Aragstirma Merkezleri idari personeli Merkez Miidiirti Midiir Yardimcisi
Doner Sermaye idari personeli Genel Sekreter Isletme Miidiirii

Basar Belgesi Verilmesi

MADDE 8- Basar1 belgesi verilmesi i¢in diizenlenen Basar1 Belgesi Degerlendirme
Olgiit Puan Tablosu gizli bir yazi ile Komisyona iletilmek iizere Personel Daire Bagkanligina
gonderilir. Komisyon basar: belgesi verilmesine iliskin kararini Rektorliik Makamina arz eder.
Rektorlik Makaminca uygun goriilenler Basari Belgesi verilmesi amaciyla Bakanlik Makamina
teklif edilir. Milli Egitim Bakani tarafindan onaylanan Basar1 Belgesi ilgilisine zimmet karsilig1

teslim edilir.

UCUNCU BOLUM

Komisyon, Komisyonun Calismasi, Ustiin Basar1 Belgesi Verilmesi ve Odiillendirme

Komisyon
MADDE 9- Komisyon, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, Hukuk Miisaviri, Strateji
Gelistirme Daire Bagkani ile Personel Daire Bagkanindan olusur. Sekretarya hizmetleri

Personel Dairesi Bagkanlig tarafindan yiiriitiiliir.

Komisyonun Calismasi

MADDE 10- (1) Komisyon, birimlerden gelen Basar1 Belgesi Degerlendirme Olgiit
Puan Tablosunu degerlendirmek tizere Komisyon Baskanin daveti ile toplamr. Komisyon
degerlendirmelerini, gerekgeleri dikkate alarak sonuca baglar. Komisyon kararlar1 Rektorliik
Makamina arz edilir. Rektorlilk Makaminca onaylanan kararlar kesindir.
(2) Komisyon tiyelerine iliskin degerlendirmeler Universite Y6netim Kurulu tarafindan yapilir.
Komisyon tiyelerine iligkin yonetim kurulu karar1 Rektorlik Makamina arz edilir. Rektorliik

Makaminca onaylanandear, f'ﬂlé’i’rﬁkesindir. B
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(3) Birimler Bagar1 Belgesi verilmesine iliskin tekliflerini her yil Mart-Haziran ve Eyliil
aylarinin son giinii itibariyle komisyona iletilmek {izere Personel Daire Bagkanligina
gonderirler.

(4) Komisyon Bagar1 Belgesi verilmesine iliskin degerlendirmelerini tekliflerin komisyona
iletildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde sonuglandirir ve karara baglar. Komisyon
kararlarinda gerekge belirtilir.

(5) Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili amir ve idari
kuruluglardan istemeye yetkilidir.

(6) Komisyon, kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

(7) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan kararlar Rektorliilk Makamina arz edilir, Rektorliik

Makaminca onaylanan Komisyon Kararlari kesindir, itiraz edilemez.

Ustiin Basar Belgesi Verilmesi
MADDE 11- Universitede gorev yapan Idari personelden ii¢ kez Basar1 Belgesi aldig1
Personel Dairesi Baskanliginca tespit edilenlere Rektérlilk Makaminin teklifi ve Milli Egitim

Bakani’nin onay1 ile EK-3de belirtilen {iistiin basar1 belgesi verilir.

Odiillendirme

MADDE 12- (1) Ustiin basar1 belgesi alan idari personel arasindan Komisyonca 6diil
almas! uygun goriilenlere, Milli Egitim Bakani’nin onayi ile en yiiksek Devlet memuru
ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’{ine kadar 6diil verilebilir.
(2) Bir mali yil i¢inde ddiillendirileceklerin sayisi, Universitenin yilbasindaki dolu kadro
mevcudunun binde onundan fazla olamaz.
(3) Ustiin basar1 belgesi ile odiillendirilen personele verilecek 6diil miktari, komisyon
tarafindan belirlenerek Rektérliik Makamina sunulur.
(4) Rektorlik Makaminca onaylanan odiillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligina
sunulmak tizere Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.
(5) Milli Egitim Bakaninca onaylanan odiillendirme karari, geregi yapilmak iizere Personel
Dairesi Bagkanligina génderilir.
(6) Personel Dairesi Baskanlig1 yil i¢inde ddiillendirilen personel sayisini, Milli Egitim Bakani

onay1 ile birlikte izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirir.
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DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayil1 Devlet Memurlar

Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- Bu Yonerge, Gazi Universitesi Senatosunca kabulii tarihinde yiirtirltige

girer.

Yiiriitme

MADDE 15- Bu Yénerge, Gazi Universitesi Rektorii tarafindan ytirtittilir.
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GAZi UNIVERSITESI EK-1

iDARI PERSONEL BASARI, USTUN BASARI VE ODUL YONERGESI

Adi Soyadi : Unvani : Kurum Sicili :

Kadro Yeri

Fiili Gorev Yeri

1 (BiR) NO'LU DEGERLENDIRME KRITERLERI

KRITERLER PUAN DAGILIMI ACIKLAMA
1- Kuruma saglamis oldugu katkilar
a) Maddi tasarruf Puan A Puan B| Toplam
- Kamu zararinin olusmasinin énlenmesi 50% | %30 Puan

- Kamusal fayda ve gelirlerin artirilmasi

- Kamu kaynaklarinda tasarrufun etkin kullanimi

(Tuketim araglarinda, arag, malzeme (ilag ve tibbi
vb.), haberlesme ve bilisim sistemi, kirtasiye.
demirbas vb. malzeme kullaniminda tasarruf
saglanmasi)

2 (iKi) NO'LU DEGERLENDIRME KRITERLERI
KRITERLER PUAN DAGILIMI ACIKLAMA
Puan A| Puan B

Toplam

1-Birimin sunulan hizmetlerinin etkinlik ve kalitesinin
%50 | %30 | Puan

artiriimasinda katki saglamasi

a) Kullanilan bilgi teknolojileri

b) is glicii tasarrufu ve sureglerin is ylkunln
azaltilmasi

3 (UC) NO'LU DEGERLENDIRME KRITERLERI
KRiTERLER PUAN DAGILIMI ACIKLAMA

Puan A| Puan B

Toplam

1- Gérevi ile ilgili konularda hizmet sunma ve kalitenin %40 %20 Piiati
(v} (o]

artiriimasi

a)is ve islemlerin zamaninda yapilmasi

b) gorevi ile ilgili egitim ve faaliyetlere katilmasi
c) gorevi ile ilgili teknolojik  gelismelerin
uygulanmasinin takibi

GENEL TOPLAM PUAN

Not: Aciklama kismina faaliyetlerle ilgili somut verilerin degerlendirilmesi girilecektir.

*Puanlar 100 puan lzerinden degerlendirilecek olup, 1 Nolu ve 2 Nolu Degerlendirme kriterlerinde Puan A 'nin %50'si
ve Puan B'nin %30'u, 3 Nolu Deée‘rlendirmsWde ise Puan A 'nin %40" ve Puan B'nin %20'si dikkate alinarak
toplam puan belirlenecektir. 1 Nolu ve_,@”Nojd"\l}@éerrendirme satirlarindan herha‘ngi birinin ya da bu iki satirin

v

erlendirme satirlarinin

toplaminin 80 puan ve Uzeri olmasi (100"§$uan| ge_zgemez) ve"‘veya 1 Nolu, 2 Nolu ve 3‘Nolu D

toplaminin 90 puan ve Uzeri (100 puaﬁl-.géi;é(ﬁ;éz)\ olmasi 'djuru)m\unda ilgili personel
belgelerle birlikte komisyona génderilir.- # ,‘ JF: M » DAGP e
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