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Universitesi ile temaslarimiz devam etmektedir. Aralik ayinda nihai sonuglart alinip ikili
isbirligi anlasmasi1 imzalanarak, 2017 6gretim yilinda ortak uzaktan egitim programlarimiz
faaliyete gegirilecektir. MOOC olarak bilinen “Kitlesel Acgik
Cevrimi¢i Dersler’den sertifika alinmasi tiim diinyada prestijli iiniversitelerde kredi
olarak sayilmakta ve bir¢ok isveren bu sertifikalara sahip kisilere is verme konusunda
oncelikli davranmaktadir. Universitemiz bunlardan baslicalar1 ile ortak ¢alisma
yiiriitme hususunda gerekli adimlar1 atmaktadir. Universitemizin gerek alt yapis1 gerek
akademik birikimi gerekse destek hizmetleri saglayacak personeli bu tiir ¢alismalar yapmak

icin son derece elverislidir.

Gazi lniversitesi olarak en bagindan itibaren kiiltiir, sanat, spor ve bilimde elde
ettigimiz basarilar1 bu yenilikg¢i ilkelerle daha dinamik bir gelisim igerisinde siirdiirerek hem
tilkemiz hem de diinya 6lgegindeki sayginhigimizi giiclendirmek istiyoruz. Iste bu
diistincelerle Stratejik planimizdaki oOncelikli hedefler dogrultusunda gelecege iliskin
vizyon, strateji ve hedefleri somutlastiracak 2017 performans programi hazirlanmistir. Bu
cergcevede oncelikli olarak bilgi teknolojilerinin daha etkin bir sekilde kullanilmasi, fiziki ve
teknolojik altyapinin gelistirilmesi, arastirma projelerinin kurum i¢i ve kurum disi

kaynaklarla daha etkin bir sekilde desteklenerek tesvik edilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz 2016 Yili Idare Faaliyet Raporu mali disiplin, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik ilkeleri dogrultunda 5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu 41
inci maddesine dayanarak g¢ikartilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmeligine ve Yiiksekogretim Kurumlari Faaliyet Raporlar1 Hazirlama
Rehberi’ne uygun bigimde hazirlanmistir. Tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluglarin

bilgisine sunar raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir

Prof, Dr. Ibrahim USLAN
Rektor

ederim.
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1.1. MKSYON

l'nivers

yeti kKtiren

o

-%z¢ml eyioc

I nsani dej

<
D

hayat a

g°rev edin

1.2. VKZYON

Teéer k-e

ve spora kadar wuzanan genik bir yelpazedeg

faaliyetl e

cnhiversite

Il d -.d6%23d4 %3d Cmpoe |9

Il . GENEL BKLGKLER

i temiz Gazi 6nin adené takémanggn
il k] retim kurumuamnatiaryesé ndso
i d¢kéence yapéseéenda, deji ken d
erl ere saygeéel é bireyler yetixktir:Ht
do°n¢kKt ¢grer ark vteo gled mkmey aswgamch omgu k

mi Ktir.

ejitim esas alan Gazi ''ni ver si|t e

roi ve topluma hizmet.i i lrebir ul upal

ol makteér .
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1.3. TARKHCE

Gazi i ni ver siMuesstianfian Kieemad ke | AgTieAKTE R Kar k a (I a
ortaokullara °jJretmen yetiktirmek i-in Or|ta
19246de kuruluk -aléexkmalaré baklayan Orta |
s¢reli vV e yal néz edebikany ak Wae sa -n@leme kit lga r
y°netmeli kle -al ékmalaréna baxklayan Okul | F
ve gelikimin bakkentine takénmékter.

Milletin kimlijini olukturacak g¢ce elfir

olan Orta Muall m Me kt ebi nin adée 1929 yeélénda " Ggzi

Enstite¢gseg”™ olarak dejiktirilmik ve] Mt mer K
ver meye bakltledOmMd8Bkt &r as KkW229 BReeinm Ej i t i mi , M
(Pedagojia),, Kmrganse&zce, Al manca b°Il paber i k

Ejitim Enstit¢gs¢o adeéené alarak 1982 yeéel éna
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1982 yel e

kurul uk, l198229e0éevagéltlek&ad@luaha ¢ni ver sfi
d°n¢kem sérasénda Gazi Efjitim Enstitg¢sye,
¥Jretmeno, fAAnkara Kéz Y¢gksek Tekni k ¥jre
Ticar. KI'i mler yRka&dami skwrrbul Bh73AAnkar a

Akademi si 0 Vv

i s

e yeni bir d°n¢gm noktasé o

e bunl arén bajlé birimleri il

Kurul uku il e birlikte hezl a b¢yeéeyen,
ulusl ararasée d¢zeyde il i kkyiolleralgaenl iGazir e
¢or um, Kastamonu ve Kérkehir illerinde d
de birer icnhiversite kazandér méxkt ér . Gazi

At at ¢rk' e yaracker bir gekese&] i°qd reydenlkak

adéeml arl a il

er |

emektedir.
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1. 4. YETKKE SRBMLYLUK
1.4.1. Y¢ksek©®Jretim Kurumlar é
G¥REVLERK

f ¢ajdak uyga+t®ljagketven eejsiatsilmr éna dayanan| b
ihtiya-laré velkel kenmaedegfaelrame uyguln
-eki tli d ¢ z-e®yjlreertdiem, ejhiitliimms e | arakxkter|ma
yapmak,

T Kendi i htisas g¢ce¢ ve maddi kaynakl ar|én
kull anar ak, mi || i ejitim politikasé |ve
Yéksek®jJretim Kurulwu taraféendan yapeéel| at
¢l kenin i Htliayradcaé voel assmaydeada i nsan ge¢gceé |ye

T Té¢rk toplumunun yakam d¢gzeyini yéksellt
verilerini s°z, yazé ve dijer ara-I|larla

1T ¥rge¢n, yaygeéen, s¢rekli ve a-éeék ejitim vy
tarémdarml exme al anlarénda ejitil mesihhi

T V1 kenin bili msel, kel tegrel, sosyal Ve
gel i kmesi ni il gilendiren sorunl ar éne, (
kurulukl aréna ©°neril er der axutl @&rnmea kk csruur seu
sonu-|laréné toplumun yararéna sunmak Ve
ve arakteéermal aré sonu-landeérarak dg¢Keénece

T EjitPimretim ve seferberlifji i -1 nde, Poro
hi zmeti ni ¢ stl enen kurumlara katkéda bul

T Y°relerindeki tarém ve sanayinin gell|i K
el emanl arénén yetikmesine ve bilgiler|in
tarém ve sajlék hizmetleridei mededi kel me
sajl ayacak -al eékma vV e programl ar yap!

4
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kat @&l mak, bununl a il gili kuruml arl a i K|bi

getirici °nerilerde bul unmak,

T Ejitim teknol okjtiisrimnmeik ,¢ rkeutlnieakn, magke,| iyaygén

T YéksekOoJretimin uygul @maled iynma peéslamsd saé regn éa
d°ner ser maye I Kl et mel eri ni Kur mak, Ve

geliktirilmesine ilikkin gereklI: déezenl e

1.4. 2. Rektor
0 Prof. DrKbr ahi moUSLAN

Gorevleri

T iniversite kurullaréena bakkanl ek et mek,
uygul amak, sniversite kurull arénén ©°ner

chiversiteye bajdlg& eladrnul-wak léxmaagrea s@an d ap m:

T Her ejjirtetm m yél é& sonunda ve ge€grreekttiinfi n
bil i msel arakterma ve yayéem faaliyetll|er

vermek,

T i niversitenin yat ér ém pr oighrtaimy aa-rléanréé n|é b
birimlerinin ve ¢niversite y°netim kurful

sonra hazérl amak ve Y¢gksek©®jJretim Kur gl u
J

T Ger ekl i ge°rd¢j ¢ hallerde ¢niversiteyi (
° 7T retimmredre maen!| chirjéer personelin g°rev |ye
yeni g°revlier ver mek,

T i niversitenin Dbirimleri ve her déezeydel
denetim g°revini yapmak.
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Yetki ve Sorumluluk

''niversitenin vV e bapasibtiesindier i nasy
kull anél maséenda ve geliktirilmesinde, ©°jr
gerektiji zaman g¢venl i k®°fmlee mimer ibnil n ma le
yayém faaliyetleranjinidkel eete keaeldlednmai pl
yeéeréet el mesinde, bili msel ve i dari gzeti |
birimlere aktarél masénda, takip ve kontr (

derecede yetkili ve sorumludur

5018 sayélée kamu mali y°netim kanununu

idarenin stratejik planlarénén ve bg¢t-el €

stratejik plan ve performans hedafnimarsiée ivl
uygul anmaséndan, sorumlulukl aré alténdaki
el de edil mesi ve Kkull anéméné sajlamakt a)
°nl enmesinden, mali y°netim ve izemmed vebu S i
kanunda belirtilen g°rev vV e sorumlul ukl
sorumludur.

l'st Y°neticiler bu sorumlulujun gerek
Birimi ve K- Denet-iler aracélejeyla yer.i
1.4.3. &nato

Senat o, Rekt°r¢n bakkanl éj énda, Rekt ©|
fak¢lte kurull aréenca ¢- yeél i -1 n se-il ec/|
yé¢ksekokul me¢ederl erinden tekekkygl eder .

Senat o,

topl anér .

Il d -.d6%23d4 %3d CTIp®

-Rer gecjlimt ibmkénda ve sonunda ol |

o e

P n i
do’

m \

n e

ma |
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G°revleri
T I niversit-@jirretejmitibml i msel arakter ma
hakkéenda karar al mak,
T iniversitenin b¢gtenegneg 11 gilendiren K
veya g°r ¢k bil dir mek,
T Rekt°r¢n onayéndan sonra Resmi Gazete
chiversite veya ¢niversiteninkbirimler
1 niversiteni-Ajyétimkpepgtaméné ve tak
bajl amak,
1T Bir sénava bajlée ol mayan fahri akademi
konudaki ©°nerilerini karara bajl amak,
T Fake¢glte kurul ljalrée aendstirtektwea |y les eéolkao k u
yapélacak itirazlarée inceleyerek karar
T iniversite y°netim kuruluna ¢ye se-mek
1. 4. 4. 'niversite Y°netim Kurulu
i niversite y°netim kurul u; rekt °ragn éb
deji ki k °Jretim birim ve alanlaréené temsi
profes®rden ol ukur.
Rekt©°r gerektijinde Y°netim Kurulunu t
idari faaliyetlerde kelakajedpadidgmcevbiri
T Yéksek®Jretim ¢st Kurulukl aré 11l e sen
pl an ve programlar dojrultusunda rekt?@©

v e

a n

A K |
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1T Faaliyet pl an vV e programlar énén uy gull a
biriml erin ©°nerilerini di kkate alarak ypt:
i ncel emek ve kendi °neril eri ile birlilkt

T /' niversite y°neti mi e 11 gild rekt?or¢n

T Fak¢glt e, enstit¢ kweuytlseékheékhulkayameétir @n
i nceleyerek kesin karara bajl amak,

1.4.5. Dekan
Dekan Rekt°r¢gn °nereceji ''niversite 1 {ir
ye¢ksek °Jretim kurulunca ¢- yeéel s¢gre il e |se

Gorevleri

T Fak¢glte kurullaréna bakkanl ek et mek, al
fake¢gl te birimlerdi arasénda d¢gzenl i -alléx
T Her °fJretim yelé sonunda ve istendi]] n:

hakkéeénda rekt,°re rapor ver mek

T Fak¢ltenin °denek ve kadro ihtiya-1aré

S >
D1

fake¢l te bet-esi ile 11 gili fak¢glte yo°

rekt°orl ¢je sunmak,

T Fak¢ltenin birimleri ve her idyezdengtidhe ki p ¢
g°revini yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Fak¢l tenin Ve bajl é birimlerinin O T r et

kull anél masénda ve gelixktirilmesinde gerpk"
°Jrencil erin gerienklsiajsloasnynag § ahnedzamm tdbjieilrtiims ¢ |
ve yayéem faaliyetlerinin d¢gzenlii bir kKekil c
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denetiminin yapél masénda, takip ve kontro
kar ké& bi esorumludurder eced

1. 4. 6. Ensuvwe t¥¢, Mgak olkul M¢deér ¢

5018 sayeéele Kamu Mali Y°netimi ve Kont

edil en her bir har cama biriminin en ¢S

i stinadenDekakhseloalkul tpe der | er i birimlerd:i

32. maddesine g°re fAB¢t-elerden harc
harcama talimatée vermesiyle m¢gmkegndegr . Hé
il ke ve esasl arye®nnaetkmedurk, etr ¢z dlke we Jer m
°denekl erin et kil i, ekonomi k ve veri mli
yapmal aré gereken dijer i klemlerden sorun

41 . maddesine g°re A} st y°net i ardahee r
yetkililerince hesap verme sorumluluju -e
y°netici, harcama yetkilil eri taraf éndan

kamuoyuna a-éekl ar. o

Yine Kamu Kdar el er itn cRea phtbarzl éarrl éa nHiackakké nFde
i-énceg bl ¢m 10. maddesinin 5 numaral & al
harcama yetkilileri, raporun i-erijinde

y°neticiye karké sorumludur . o

Enstvie ¢ yéc¢ksekokul megder ¢ dekanl ar a veri

yé¢ksekokul bakéméendan yerine getirir.

a m
1 I C

e V.

1aak|
t

vV e
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1.5 KDAREYE KLKkKKN BKLGKLER
1.5.1 FKZKKK YAPI
1.5.1.1 Efjitim Al anl ar é
TablolEj i ti m Al anl ar é
Derslik (Sayé-Kapasite-n Laboratuvar (Sayé-Kapasit Ejitim Al am
) L Derslik (A . ) ..
BKRKMLER Anfi Senef Topl ame Bilgisayar Dijer Labo Laboratuvar TOPLAM (Ders+Lab)
S a y| &apasite| m2 | S a y|Eapasite| m2 S a y| Bapasite | m2 S a y| Bapasite| m2 | S a y|Bapasite| m2 S a y| Bapasite| m2 S a y|é Kapasite m2
FAK| LTELER 68 8.652 | 9.346 | 473 | 29.037 | 31.067 | 541 | 37.689 | 40.413| 87 2329 | 6.891| 236 | 8331 | 27.782 | 323 | 10.660 | 34.673 | 864 48.349 75.086
T!RK M! ZKJK DEV
KONSERVATUVARI 18 135 258 18 135 258 0 0 0 18 135 258
YUKSEKOKULLAR 0 0 0 128 | 3449 | 4.070 | 128 | 3.449 4.070 6 99 192 4 50 400 10 149 592 138 3.598 4.662
MESLEK YUKSEKOKULLARI 0 0 0 55 2.222 2271 55 2.222 2271 11 242 534 20 381 931 31 623 1.465 86 2.845 3.736
ENSTKT| LER 0 0 0 5 112 166 5 112 166 1 15 47 0 0 0 1 15 47 6 127 213
T¥ MER 22 330 834 22 360 834 0 0 0 22 360 834
GENEL TOPLAM 68 8.652 9.346 701 35.285 38.666 769 43.967 48.011 105 2.68§ 7.664 260 8.762 29.113 365 11.447 36.777 1.134 55.414 84.789

10
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