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Unvam: Bilgi Islem Personeli

Bagh Oldugu Pozisyon: Fakiilte Sekreteri

VeKili: Fakiilte Sekreteri tarafindan yetkilendirilmis Bilgi Islem Personeli

Nitelikler:

e Isinin gerektirdigi gerekli ve giincel teknik bilgilere sahip olmak,

Problem ¢6zme giiciine sahip olmak,

Pratik diisiinme ve karar verebilmek,

Insanlarla dogru ve hizl1 iletisim kurabilmek,
e Yer ve zamana gore sorumluluk alip ivedilikle sorumlulugunu yerine getirebilmek,

e Kendini zamana ve gelisen teknolojiye gore siirekli giincellemek,

Gorev ve Sorumluluklar:

e Kurumdaki tiim network alt yapisinin diizgiin ve verimli ¢aligmasini saglamak,

Web sayfasinin giincel bir sekilde sorunsuz ¢alismasini saglamak,

Kurumda bulunan tim PC’lerin ve cihazlarin (masaiistii, laptop, notbook, printer, projeksiyon

vb..) giincel ve sorunsuz ¢alismasini saglamak,

Toplantilarda teknik anlamda aktif olarak ¢alismak,

Derslerin ve tiim toplantilarin gorsel ve isitsel anlamda isleyisini saglamak, bu anlamda gerekli

giincel teknik alt yapiy1 saglamak, takip etmek,

Kurumda bulunan otomasyon sistemlerinin sorunsuz ¢aligsmasini saglamak,

Giincel teknik bilgileri kurum ¢alisanlar ile paylagsmak, gerektiginde bununla ilgili egitimler

diizenlemek,

Teknik cihazlarin aliminda kuruma yardimeci olmak,

Yetkiler:
e Kurumun teknik alt yapisinin sorunsuz ¢alismasi i¢in, kullanicilardan birtakim sartlar1 yerine
getirmelerini istemek (giincel antiviriis kullanma, kullanicilarin kullandiklari cihazlar1 kontrol
etmesi) - Tabiat sartlarinin uygun olmadig1 zamanlarda sistemi korumak igin tiim sistemi gegici

olarak devre dis1 birakmak,

HAZIRLAYAN GOZDEN GECIREN/KONTROL ONAYLAYAN
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e Sistemin korunmasi i¢in fiziki sartlar1 saglamak (Binalara yildirim tehlikelerine karsi1 paratoner,

elektrik kesintilerine karsilik gii¢ kaynagi, vb..)

e Gelisen teknolojiyi takip etmek i¢in gerekli maddi manevi konularda destek istemek.(kurs,

egitim, seminer, fuar, yazili mecmua, vb...)

HAZIRLAYAN

GOZDEN GECIREN/KONTROL

ONAYLAYAN




