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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler

Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri Béliimiinde, vyiritilen egitim ve ogretim programi
cercevesinde ¢alisma ekonomisi ve endustri iligskilerine ait temel kavramlari vermenin yani sira galisma
yasamina iliskin ekonomik ve sosyal konularda da arastirmalara olanak saglanmaktadir. Bolimde,
iktisat, sosyoloji, psikoloji, hukuk, yonetim gibi sosyal bilimlerin isiginda ¢alisma yasaminin incelenmesi
ve bu alanda mevcut olan sorunlarin ¢éziimiine yonelik politikalarin analizi hedef alinmaktadir.

Calisma Ekonomisi ana bilim dalinin genel gergevesi igerisinde; sosyal politika, isglicl piyasasi, isglici
arzi, istihdam ve issizlikle ilgili konular Ders Saati ve uygulamali olarak ele alinmaktadir. Sosyal politika
alaninda; isgi-isveren iliskileri, sanayilesmenin ortaya ¢ikardigi ekonomik ve sosyal problemler ile
bunlarin ¢6ziim yollari ve uluslararasi sosyal politika, agirlikh bir yer tutmaktadir. Ayrica, isglicl
piyasalarinin genel 6zellikleri, isglict arzini etkileyen faktorler, kisa ve uzun donemde isgiicli talebinin
belirleyicileri, issizlik-enflasyon iliskisi ve Philips egrisi, issizligin ekonomik agidan degerlendirilmesi, isgi
sendikalari, toplu pazarlik stratejileri ve ticret olusumunu etkileyen faktorler anabilim dal blinyesindeki
ders programinda yer alan diger dnemli konular olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

iletisim Bilgileri
Ars. Gor. Sercan DERELI

Tel: 0505 676 81 20
Mail: sercandereli@gazi.edu.tr

Ars. Gor. Gizem YASAR TUTAR
Tel: 0554 812 60 82
Mail: gizemyasartutar@gazi.edu.tr

Tarihsel Geligimi
Birimin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ¢atisi altindaki kurulus yili 1982 yilina dayanmaktadir.

Birimde; 3 profesor, 5 dogent, 3 arastirma gorevlisi doktor ve 17 arastirma gorevlisi olmak Uzere
toplamda 29 akademik personel yer almaktadir.

Birimin Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri lisans programinda 829; Calisma Ekonomisi ve Endistri
iliskileri yiiksek lisans ve doktora programlarinda 198; Sosyal Yapi ve Sosyal Calisma yiiksek lisans
programinda 88 ve Sosyal Politika yiiksek lisans programinda 52 6grenci egitim gérmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri toplumsal ve ekonomik kosullardaki donlisiime bagli olarak bélim
yonetim kurulu, dekanlik ve rektorlige baglh mekanizmalar tarafindan belirlenmektedir.

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bélimi olarak yiritilen egitim ve 6gretim programi

cercevesinde calisma ekonomisi ve endistri iliskilerine ait temel kavramlari vermenin yani sira ¢alisma
yasamina iliskin ekonomik ve sosyal konularda da arastirmalara olanak saglanmaktadir. Bélimde,

[Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri-ic Degerlendirme Raporu][Mart 2017]


mailto:sercandereli@gazi.edu.tr
mailto:gizemyasartutar@gazi.edu.tr

iktisat, sosyoloji, psikoloji, hukuk, yonetim gibi sosyal bilimlerin isiginda ¢alisma yasaminin incelenmesi
ve bu alanda mevcut olan sorunlarin ¢éziimiine yonelik politikalarin analizi hedef alinmaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Akademik birim binyesinde bulunan programlara iliskin detayl bilgiler (¢ift anadal, yandal, ortak
dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.) asagida yer alan tablo formatinda verilmelidir. Tabloya
program sayisinca satir eklenmelidir.

Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Tur0 | Program Program Dili | Ortak Cift Alani
Adi (Normal Seviyesi Derece Anadal/Yandal | (Docentlik
Ogretim, II.| (Lisans, alanlarina
Ogretim, Onlisans vb.) gore
Uzaktan listeleyiniz.)
Egitim)
Calisma Normal Lisans Tirkce - Cift anadal Sosyal, Beseri
Ekonomisi | Ogretim ve idari
ve Endustri Yandal Bilimler
iliskileri
Calisma Normal Yiiksek Lisans | Tiirkce - - Sosyal, Beseri
Ekonomisi | Ogretim ve idari
ve Endustri Bilimler
iliskileri
Calisma Normal Doktora Tlrkce - - Sosyal, Beseri
Ekonomisi | Ogretim ve idari
ve Endustri Bilimler
iliskileri
Sosyal Yapi | Normal Yiiksek Lisans | Tiirkce - - Sosyal, Beseri
ve Sosyal | Ogretim ve idari
Calisma Bilimler
Sosyal Normal Yiiksek Lisans | Tirkce - - Sosyal, Beseri
Politika Ogretim ve idari
Bilimler
Sosyal Yapi Doktora Tlrkce - -
ve Sosyal
Calisma
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Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Birim, Ocak 2017’de i¢ degerlendirme yapmis olup yapilan degerlendirme sonucunda iyilesmeye acik
alanlarda kurumsal mekanizmalarin ingasi igin gerekli adimlari atmistir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Bu bolimde akademik ve idari tiim birimlerin, stratejik yonetim sirecinin bir pargasi olarak kalite
glivencesi politikalarini ve bu politikalar hayata gecirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine,
uyguladigina, izledigine ve sireci nasil iyilestirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmasi
beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e  “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya galisiyor?” sorusunun cevabini verebilmek
Uzere, birimin kalite glivencesi siiregleri, ic degerlendirme siiregleri ve eylem planlari,

Birim, her yil hazirladigi i¢c degerlendirme raporlari ile kalite glivencesi siregleri izerinde denetim
islevini gerceklestirmektedir.

e “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
Gzere, kurumun kalite glivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siregleri kapsamindaki 6lgme
ve izleme sistemi,

Birim; i¢c degerlendirme raporlari, akademik tesvik raporlari ve faaliyet raporlari ile birim giktilarini
Olgme ve izleme imkani bulmaktadir.

e “Birim gelecege yonelik slireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda birimde
ne tir iyilestirmeler yapildigl,

Birim, akademik personelin yetkinlik diizeyinin artirilmasi amaciyla personeline Erasmus ve
Mevlana gibi degisim programlariimkani tanimaktadir. Bu sayede akademik personelin uluslararasi
hareketliligine olanak taninarak literatlirdeki glincel gelismelerden faydalanabilmesi
saglanmaktadir.

e Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlari yénetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, 1SO50001 vb.) ¢alismalari, 6ddl
surecleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde gecmiste gerceklestirilen ve halen yiritilen
calismalar varsa bu sireclerin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

Birime bagl lisans, ylksek lisans ve doktora programlarinda akreditasyon islemi tamamlanmistir.

e Birim dis degerlendirmeden gectiyse, bu degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil
iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil
yansidigl,

Birim dis degerlendirme silirecinden gegmemistir.

anlatilmahdir.
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Asagida listelenen sorular, birimin kalite glivence sisteminin ne kadar etkin sekilde yurataldigi ve
performansina iliskin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak saglamak lzere yol gosterici olmasi
amaciyla verilmistir.

e Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir?

Birim; misyon, vizyon, stratejik hedeflerini toplumsal ve ekonomik kosullardaki déniisiime bagl
olarak bolim yonetim kurulu, dekanlik ve rektorlige bagli mekanizmalar tarafindan
belirlemektedir. Birim her yil “ic degerlendirme raporu” ve “akademik performans gostergeleri”
hazirlayarak belirledigi hedeflerinin giktilarini 6lgmektedir.

e Birim, performans 6lgilmesi, degerlendirilmesi ve surekli iyilestiriimesi i¢in nasil bir strateji
izlemektedir?

Birim bolim yonetim kurulu ve kendi biinyesi icerisinde diizenli araliklarla yaptigl toplantilar ile
performansina iliskin ciktilari degerlendirmektedir. Bu tiirden toplantilar ile birimin performans
diizeyinin nasil artirilacagina iliskin yollar belirlenmektedir.

e Birimin Kalite Koordinatoérliigi Giyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Birimin kalite koordinatorlGgi tyeleri bolim baskani tarafindan belirlenmis olup Ars. Gor. Sercan
DERELI ve Ars. Gor. Gizem YASAR TUTAR’dan olusmaktadir.

e Birimin Kalite Koordinatorliginin kalite glvencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar nedir? Koordinatorliik, kalite glivencesi slrecini
nasil isletmektedir?

Kalite koordinatorliiglinde yer alan lyeler i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi siirecinde
bolim yonetimi ile birlikte calisarak ilgili yihn akademik ciktilari basta olmak Uzere birimin
akademik alandaki performansini 6lgmektedir. ilgili verilerin elde edilmesi ardindan performans
gostergeleri tablosunu hazirlamakta ve birim diizeyindeki yayinlarin toplamini saptayarak birimin
ilgili yildaki performansi belirlenmektedir. Kalite glivencesi sireci icerisinde koordinatorlik, tim
akademik personel ile es zamanli olarak birlikte gérev almaktadir.

e i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek o6rgltleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite gilivencesi sistemine
katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

i¢ paydaslar ilgili yila ait akademik ¢iktilarini koordinatérliige sunmak suretiyle kalite giivencesi
surecinde yer almaktadirlar. Dis paydaslardan olan meslek 6rgttleri ise birimin arastirma toplulugu
ile birlikte dizenledikleri konferanslar vasitasiyla 6grencilere teorik bilginin 6tesinde pratik bilgiler
vererek siireg icerisinde rol oynamaktadir. Ote yandan mezun 6grenciler, mevcut durumlarini
bildirerek mezun kayit sistemine veri saglamakta ve boylelikle de birimden mezun olan 6grencilerin
ise yerlesme oranlari belirlenebilmektedir.

C. Egitim ve Ogretim
Bu bolimde akademik birimlerden egitim-6gretim siireclerinin degerlendirmesinin yapilmasi
istenirken ilgili idari birimlerden ise (Yapi isleri, Saghk Kiltiir Spor Dairesi Baskanliklari gibi) 6grenme ve

ogrenci gelisimini destekleyen fiziki ortamlara iliskin bilgi vermeleri beklenmektedir. Egitim-6gretim,
akademik birimin sdrekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
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gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir sireg¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkh basliklar altinda listelenen
sorular, birimde egitim-0gretim altyapisinin yeterliligi, egitim-6gretim stratejisinin ve hedeflerinin
tutarhligi, siirecinin ne kadar etkin sekilde yirituldigiu ve performansina iliskin degerlendirmenin
yapilabilmesine olanak saglamak Uzere yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir. Sorular cevaplanirken
acitklamalara ek olarak verilen bilgileri destekleyici belgeler (AKTS formlari, i¢ ve dis paydas gorislerine
iliskin raporlar vs.) rapor ekinde génderilmeli ya da internet erisimi miimkiinse internet adresleri metin
icinde yazilmahdir.

Programlarin Tasarimm ve Onay1

e Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve mifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi ekonomik ve toplumsal
kosullar gbz 6nlinde bulundurulmakta ve giiniin kosullarina uyumun saglanmasi amaciyla mifredat
mevcut isglicl piyasalarinin talep ettigi niteliklere cevap verebilecek sekilde belirlenmektedir. Bu
baglamda gerek meslek orgitleri gerekse 06zel sektorde faaliyet gosteren isletmeler ile
konferanslar diizenlenerek isgiicii talebini olusturan kesimin isgliclinden talep ettigi yetkinlik
dizeyleri dikkate alinarak program mifredatlarinda glincellemeye gidilebilmektedir. Mifredatin
glinlin kosullarina gére belirlenmesinin yaninda bu tiirden sosyal diyaloglar 6grencilerin mezuniyet
sonrasinda cizecekleri yol haritalarini belirlemelerinde de yardimci olmaktadir.

e Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Programlarin yeterlilikleri bolim yonetim kurullari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’'ni, Bologna sirecini ve ginin ekonomik ve toplumsal kosullarini géz onilinde
bulundurarak belirlemektedir. Her akademik yilbasinda birim programlarinda yiritulecek olan
dersler akademik personelin uzmanlik alanlari dikkate alinarak agilmaktadir. Ote yandan mezun
O0grencilerin mezuniyet sonrasindaki mevcut durumlari mezun kayit sistemi icerisinde takip
edilmekte boylelikle programlarin performans ciktilari agisindan veri elde edilebilmektedir.

e Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu goéz 6nitinde bulundurulmakta midir?

Tarkiye Yiuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda neler
bilecekleri, bunlari hangi Olclide uygulamaya aktarabilecekleri, bilgi ve becerilerinden neler
bekleyebilecekleri konusunda farkindaliga neden olmasindan dolayi programlarin yeterliliklerinin
belirlenmesinde g6z 6nliinde bulundurulmaktadir.

e Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?

Program yeterlilikleri ile bir 6grencinin egitim hayati sonunda neleri bilecegi belirlenmekte ve ders
ogrenme ciktilari da bu amaca hizmet edecek sekilde belirlenmektedir.

e Birimde programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestiriimektedir?
Birim, bolim yonetim kurulunda géristilmesinden sonra agilmasi planlanan programlarin Yiiksek

Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen program a¢ma kosullarinin tamamlanmasi ile onaylanma
slrecini girmektedir.
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e Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari birimin kendi internet hesabi tGzerinden yayinlanarak
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir?

Birime bagli programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikine dayali kredi degerleri belirlenmistir.

e Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Birimde zorunlu staj uygulamasi olmadigindan dolayi 6grencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki
isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ylkleri belirlenmemis olup
programin toplam is ylkiine dahil edilmemektedir.

e Programlarin yiritiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?

Birim, 6grenci arastirma toplulugunun faaliyetlerine destek saglayarak 6grencilerin programlarin
ylriatilmesi stirecinde aktif rol oynamalarina olanak tanimaktadir. Toplulugun yonetiminde birim
tarafindan gorevlendirilen akademik personel yer almakta ve danismanlik goérevini yerine
getirmektedir. Arastirma toplulugu akademik etkinlikler dizenleyerek programlarin
ylratilmesinde yer almaktadir.

e Basari 6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek yontem olarak ilgili derslerin sinavlari
temel alinmaktadir. Sinav sonuglari lzerinden hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasilip
ulasiimadigi tespit edilebilmektedir.

e Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak igin nasil bir yontem
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin - tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Birim; Gazi Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uyarak dogru, adil ve
tutarh sekilde degerlendirmeyi glivence altina almaktadir.

e Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakl ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik dizenlemeler var midir?

Ogrenci devam zorunlulugunu yerine getirmemesi durumunda saglik raporu alinmasi kosulu ile
magduriyet giderilmeye calisiimaktadir. Ayni sekilde vize sinavlarina giremeyen 6grenciler saglk

raporu almak suretiyle vize engel sinavlarina girebilmektedirler.

e Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) i¢in diizenlemeler
var midir?
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Engelli 6grencilerin sinav sirasinda zorluk ¢ekmemesi adina arastirma gorevlileri sinav siresince
her tirli kolayhgl saglamaya calismaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamnma ve Sertifikalandirma

o Ozellikle lisansisti diizeyde 6grencinin kabulii ile ilgili tim stireclerde acik ve tutarl kriterler
uygulanmakta midir?

Birim, lisansiistii diizeyde Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nde
belirlenen kriterlere baglidir. ilgili yonetmelikte lisansiistii diizeyde 6grencinin kabuli ile ilgili tim
sureglerde agik ve tutarli kriterler bulunmaktadir.

e Yeni o6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Her akademik yil basinda, birim oryantasyon programlari diizenlemekte ve yeni 6grencilerin
programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla program tanitimlari ve sunumlar yapiimaktadir.

e Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya 6dillendirmektedir?

Ogrencilerin akademik basarilarinin artirlmasi amaciyla 6grenci-akademik personel iletisimine
olanak taniyan iletisim kanallari s6z konusudur. Her 6grenciye bir akademik personel danismanlik
etmekte ve egitim hayatlari boyunca bu miiessese lizerinden oOgrencilerin her tirli soru ve
sorunlari ¢ozilmektedir. Bu sekilde kurulan iletisimler aracihigiyla basarili 6grenciler tespit
edilebilmekte ve ilgili 6grenciler mesleklere yonlendirilebilmektedir.

e Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Her 6grenci i¢in atanan danisman akademik personel, her dénem basinda danismanlik hizmeti
kapsaminda 6grencinin ders yiklerini ve sectigi dersleri kontrol etmekte ve herhangi bir sorun
durumunda 6grenciyi yonlendirmektedir.

e Ogrenci hareketliligini tesvik etmek lizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrenci hareketliliginin tesvik edilmesi amaciyla birim diizeyinde Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlar yurutiilmektedir. Mezun 6grenciler i¢in diplomanin uluslararasi diizeyde kabuli igin
ingilizce’si de istege bagli olarak diizenlenmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

e Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiritebilmek Uzere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta midir?

Bolimimiizde egitim-6gretim slireci 6gretim elemanlarinin yeterli niteligi sayesinde sorunsuz
ve etkin bir sekilde yiratilmekle birlikte, her ana bilim dalinda yeterli sayida 6gretim

elemaninin bulunmamasi dezavantaj olarak gorilmektedir.

e Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmesi ile ilgili stirecler nasil
ylritilmektedir?
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Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltiimesi tamamen YOK’iin ve
Universitenin akademik yulkseltme kriterleri esaslarina gore degerlendirme yapilmaktadir.
Yardimci Dogentler igin 3 yilda bir hazirlanan gérevin idamesini saglayacak s6zlesme, kurulan
jariler ve jlri raporlari sonucunda alinan degerlendirme sonuclarina uygun olarak
ylritilmektedir.

e Birime disaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani segimi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Birime disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili
Yiksekodgretim Kanununun esaslarina goére yapilmaktadir.

e Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin 6rtiismesi nasil gilivence altina
alinmaktadir?

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma
alani/akademik uzmanlk alani vb.) ile ders iceriklerinin 6rtismesi, dizenli yapilan Bolim
Kurullari toplantilarinda 6gretim Uyeleri ile istisare edilerek gergeklestirilmektedir.

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 06gretim becerilerini
iyilestirmek icin ulusal ve uluslararasi kongreler tesvik edilmekte; cesitli degisim programlari
(Erasmus, Mevlana) hakkinda bilgilendirme yapilmakta; misafir 6gretim elemani olarak baska
Universitelerde ders verme ve akademik arastirmalarin yapilmasi tesvik edilmektedir.

e Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6dillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarininizlenmesi, Universite biinyesinde 6grenci
bilgi sistemi lizerinden yapilan anketle takip edilmektedir. Fakat egitim-6gretim kadrosunun
egitsel performanslarinin 6dillendiriimesine yonelik herhangi bir mekanizma mevcut degildir.

e Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayl saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak strdirilebilirligini nasil givence altina almaktadir?

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nitelik olarak strdirilebilirligi, cesitli konferans, seminer ve calistaylara katiimi tesvik ederek
gerceklesmektedir. Bu konuya iliskin her tirli bilgi ve dokiiman diizenli olarak eposta yoluyla
Ogretim Uyesi ve elemanlarina ulastiriimaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
e Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 06grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kitlphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,

tarim alanlari, mize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamakta midir?
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Fakiilte kosullari geregi, bolimimiz egitim-6gretimin etkinligini arttiracak o6grenme
ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine
gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.)
yeterli ve uygun donanimi istenen diizeyde olmayip, bu durumun gelistiriimesine
calisilmaktadir.

e Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Birimde ne tiir egitim
teknolojileri kullanilmaktadir?

Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak her tirli gorsel ve yazili materyal kullaniimaktadir.
Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi, Gniversitenin sundugu olanaklar dahilinde tesvik
edilmektedir.

e Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler saglanmaktadir?
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik cesitli degisim programlari

(Erasmus, Mevlana) hakkinda bilgilendirme yapilmakta; alaninda deneyimli uzmanlar davet
edilerek cesitli konferanslar ve kariyer bilgilendirme programlari diizenlenmektedir.

e Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

ogrencilerin staja yonlendirilmesi gerceklesmektedir.
e Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri bolim biinyesinde
gerceklesmeyip; Universite biinyesinde saglanmaktadir.

e Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Fakilte binyesinde yemekhane, spor alanlari ve teknoloji donanimli g¢alisma alanlar
bulunmaktadir.

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler ne 6lciide desteklenmektedir?
Fakiltedeki fiziki imkan kisitina ragmen, 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiltlrel ve sportif
faaliyetler, , asgari diizeyde saglanmaktadir. Fakiltede 1 adet spor salonu ile fizik kondisyon

merkezi ve ayrica 6grenciler i¢in tiyatro calisma salonu bulunmaktadir.

e Birim, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve
kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Fakdlte, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli
ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari sunmaktadir. Bu 6grencilere yapilacak destekler, fakiilte

blinyesinde bulunan arastirma gorevlilerinin katkilari ile saglamaktadir.

e Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve vyeterliligi nasil glivence altina
alinmaktadir?
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Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is sinavlarindaki basari diizeyleri, istihdam durumlari, hangi
ilde, hangi sektorde ise basladiklar, siire¢ icinde kurumsal ylikselme durumlari, Rektorlik
birimlerince olusturulan “Mezun Veri Tabani Takip Sistemi” araciligiyla izlenmektedir. Ancak
kalite glivencesi kapsaminda bolimde ve fakiltede yapilmasi planlanan calismalarin hayata
gecirilmesi belirli bir hazirlk siirecini icermektedir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

e i¢ paydaslar (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek drgiiti
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmi saglanarak programin gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Ogrencilerin staj ve isyeri gibi kurum digi deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum disi destek bilesenleri, 6gretim lyelerinin dis paydaslarla olan bireysel ve kurumsal
iligkileri saglanmaktadir. i¢c paydaslar olarak, Gazi Universitesinin Erasmus, Mevlana ve Farabi
koordinatorlikleri, rektorlik biinyesinde ¢alisan Kariyer Yonlendirme Arastirma Merkezi ve
fakiilte 6grenci arastirma topluluklari; dis paydaslar olarak ise is-Kur, TUBITAK, cesitli
bakanliklar, YOK, i$ Bankasi ve gesitli sivil toplum kuruluslari sayilabilir.

e Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme sirecinin hangi asamalarina
katilabilmektedir?

e Degerlendirme sonuglari, programin gincellenmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin naslil
kullanilmaktadir?

e Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lgmektedir?

e Programlarin egitim amaclarn ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhdtleri nasil glivence altina
alinmaktadir?

D. Yonetim Sistemi

“Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak (zere tiim
birimlerin yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir. Asagida farkli basliklar altinda listelenen sorular,
kurumun yonetim sistemiyle ilgili ydnetim stratejisi ve hedeflerinin tutarliligl, siirecin ne kadar etkin
sekilde yonetildigi ve kurumsal performansin Olgllerek iyilestirildigine iliskin  durum
degerlendirmesinin yapilmasini saglamak (izere yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir.

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

e Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta midir?

e Operasyonel sureclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek streclerini nasil
yonetmektedir?

e ic kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
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Kaynaklarin Yonetimi

insan kaynaklarinin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestiriimektedir?

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak Gzere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Universite genel biitcesinden aktarilan ddenekler yoluyla Fakiilte; Fakiilte’den aktarilan
kaynaklar yoluyla da birim, fiziki, teknik ve mali kaynaklarinin siirdiirilebilirligini saglamaya
¢alismaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?
Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi, Fakilte blnyesinde gergeklestirilen sayimlarla

kontrol altina alinmakta; ayrica talepler dogrultusunda Bolim karari ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin talebi gerceklesmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere nasil bir
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Ogrenci bilgi sistemi izerinden 6grencilerin demografik bilgileri, basari oranlari, memnuniyet
anketi sonuglarini kapsamaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi
dis kaynakli proje sayisi ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat
eserleri vb.) kapsamaktadir?

Fakilte binyesinde arastirma ciktilarini 6dillendirmeye yonelik herhangi bir mekanizma
bulunmamasi sebebiyle bireysel Ar-ge Faaliyetleri verimli bir sekilde takip edilememekte olup;
Universite ve Fakiilte biinyesinde diizenli olarak istenen raporlar dogrultusunda arastirma
kadrosunun ulusal/uluslararasi dis kaynakh katildigi projeler, yayimlarinin inceligi ve niteligi
gibi konular bildirilmektedir.

Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektorel
dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Fakiltedeki 6grencilerin mezuniyet sonrasi is sinavlarindaki basari dizeyleri, istihdam
durumlari, hangi ilde, hangi sektorde ise basladiklari, sire¢ icinde kurumsal yikselme
durumlari, akademisyen olup olmadiklarn Rektorlik birimlerince olusturulan “Mezun Veri
Tabani Takip Sistemi” araciligiyla ¢ok yakin bir tarihte izlenmeye baslandigi icin heniiz herhangi
bir veri bulunmamaktadir.
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Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yapilan her Bolim Kurulu
toplantisinda degerlendirilmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve
Uglncl sahislarla paylasiimamasi) ve glvenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil
saglanmaktadir?

Toplanan verilerin givenligi, gizliligi ve glivenilirligini saglamak adina verilen bilgiler Ggiincl
kisilerle paylasiimamakta; Bolim baskanhgl ve Bolim Sekreterligine ait bilgisayarlarda
saklanmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik sirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik sirecine iliskin kriterleri
Boliim olarak ayrica degerlendiriimemis olup Universite ve Fakiiltenin bu konudaki kriterleri
gecerli olmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil glivence altina
alinmaktadir?

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi Bolim olarak ayrica
degerlendirilmemis olup Universite ve Fakiiltenin bu konudaki kriterleri gegerli olmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
idari faaliyetlerini icerecek sekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

Bolim bilinyesinde bulunan 6gretim gorevlileri makale, kdse yazilari, televizyon programlari,
konferanslar, sempozyumlar ve projeler yoluyla glincel verileri kamuoyuyla sik sik
paylagsmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin gincelligi, dogrulugu ve givenilirligi nasil glivence altina
alinmaktadir?

Kamuoyuna sunulan bilgilerin gilincelligi, dogrulugu ve glvenilirligi birim icinde yapilan
toplantilarda giindeme gelmekte ve bilgilerin glincelligine ve glvenilirligine iliskin herhangi bir
olumsuz duruma yer birakilmamaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birim, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?
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e YOnetim ve idarenin birim galisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikasi var midir?
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