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I- GENEL BIiLGIiLER

1. Fakiilte Hakkinda Genel Bilgi

Turizm Fakiiltesi 13 Kasim 2009 tarih ve 27405 Sayili Resmi gazete 2009/15546
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup ilk 6grencilerini 2010-2011 egitim-6gretim

yilinda almstir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Turizm sektoriiniin ihtiyag duydugu egitim, arastirma ve hizmeti siirekli olarak gelistirmek

icin bilgi, program ve hizmet tireten evrensel egitim kurumu olmak.
Vizyon

Ogretim kadrosu ve dgrencileri ile uluslararasi alanda aranan bir fakiilte haline gelmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde yetki ve sorumluluklar 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 4734 sayil
Kamu Ihale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Y@&netim ve Kontrol Kanunu ile tanimlanan
sekliyle yiiriitilmektedir.

Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencil-
erin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve dene-
timinin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlarx -Derslikler

Amfi Kapasitesi 1513 kisi

Amfi Alan1 1695 m?

Sinif Kapasitesi 140 kisi

Sinif Alam 204 m?

Seminer Salonlar1 Kapasitesi 63 kisi

Seminer Salonlar1 Alani 82 m?

Uygulama Laboratuarlar1 Kapasitesi 105 kisi

Uygulama Laboratuarlar1 Alani 1024 m?

Bilgisayar Laboratuar1 Kapasitesi 130 kisi

Bilgisayar Laboratuar1 Alan 330 m?
Esitim Kapa- Kapa- Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapa-
A%anl sitesi sitesi 76-100 kisi |101-150 kisi | 151-250 kisi | sitesi

0-50 kisi | 51-75 kisi 251 kisi

Amfi - 2 8 - 3 -
Smif 2 - 1 - - -
Seminer 5 i i i i i
Salonu
Bilgisayar
Laboratu- 4 - - - - -
ar1
Toplam 12 2 9 - 3 -




1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler

Fakiiltemiz biinyesinde 50 m? alana sahip 1 kantin bulunmaktadir.

1.2.2- Yemekhaneler

Fakiiltemiz 6grencileri yemeklerini kampus icerisinde bulunan Gazi Univer-

sitesi Rektorliigli’ne ait yemekhaneden yemektedirler.

1.2.3- Misafirhaneler

Fakiiltemiz biinyesinde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4- Ogrenci Yurtlan

Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5- Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde lojman bulunmamaktadir.

1.2.6- Spor Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7- Toplanti- Konferans-Seminer Salonlari

Salon Tipi Kapasitesi Alam
Toplant1 Salonu 24 kisi 98 m2
Konferans Salonu 160 kisi 430 m?
Seminer Salonlar 63 kisi 82 m?

1.2.8- Sinema Salonu

Fakiiltemiz biinyesinde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.



1.2.10- Ogrenci Kuliip-Topluluklar
Kariyer & Yonetim Toplulugu
Fotograf ve Iletisim Toplulugu
Gastronomi ve Kiiltiir Toplulugu
Anafor Kiiltiir ve Sanat Toplulugu

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakiiltemiz biinyesinde mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12- Okul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde okul alanlar1 bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sa- Kullanan Sayisi
yisi(adet) Alany(m2) (Kisi)
Calisma Odasi
99 1467 68
Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sa- Kullanan Sayisi
yisi(adet) Alany(m2) (Kisi)

Calisma Odasi

28 1008 23



http://kyt.gazi.edu.tr/
http://gufit.gazi.edu.tr/

1.4- Ambar Alanlari

Fakiiltemiz biinyesinde 39 m? alana sahip 1 ambar bulunmaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan

Fakiiltemiz biinyesinde 55 m? alana sahip 1 arsiv bulunmaktadir.

1.6- Atolyeler
Atolye Alam Kapasitesi
Mutfak Atdlyesi 345 m2 35 kisi
Restorant 230 m2 35 kisi
Kat Hizmetleri 126 m2 25 kisi
Camagirhane 50 m2 15 kisi
On Biiro 273 m2 15 kisi

1.7- Hastane Alanlari

Fakiiltemizde hastane hizmeti bulunmamaktadir.



2- Orgiit Yapisi

FAKULTE KURULU

DEKAN

YONETIM KURULU

v

Dekan Yardimcisi

!

Dekan Yardimcisi

!

Fakulte Sekreteri

\ 4

Boliimler

A 4

Personel Isleri

A 4

Dekanlik Sekreterleri

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii

A

A\ 4

Sekreterlik Biirosu

Turizm Isletmeciligi Béliimii

A

A 4

Mali Tsler

Rekreasyon Yo6netimi Boliimii

A 4

Tasinir Kayit Kontrol

A

A 4

Ogrenci Isleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumii

A

A 4

Bolum Sekreterleri

A\ 4

Ic Hizmetler




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Cinsi

Sayisi

Masa Ustii Bilgisayar

207

Tasiabilir Bilgisayar

28

Cep Bilgisayari

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon -

49

Yazici 19

26

Slayt Makinesi

Faks

Episkop

2
Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi 3

Tepegoz

Fotograf makinesi -

Kameralar 30

Televizyonlar -

Tarayicilar 12

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD -




4. insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
UNVANI Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bo Toplam Tam Yant Toplam
> P Zamanh |Zamanh P
Profesor 8 _ 8 8 _ 8
Dogent 9 _ 9 9 _ 9
Yardimci Dogent 17 _ 17 17 _ 17
Uzman 1 _ 1 1 _ 1
Ogretim Gorevlisi 2 B 2 2 B 2
Arastirma Gorevlisi 7 _ 7 7 _ 7

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizde diger tiniversitelerde gorevli akademik personel bulunmamaktadir.

4.4- Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Fakiiltemizde baska {liniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
- Yas Yas Yas Yas Yas Ugzeri
Kisi Sayisi
- 3 6 3 21 11
Yiizde - 6,81 13,63 6,81 47,72 25
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 23 ) 23
Saglik Hizmetleri Sinifi ) } }
Teknik Hizmetleri Sinifi ) ) )
Egitim- Ogretim Hizmetleri Sinifi ) ) )
Avukatlik Hizmetleri Siifi ) } )
Din Hizmetleri Sinifi ) ) )
Yardimct Hizmetli Sinifi 1 } 1
Toplam 24 - 24
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 1 6 3 13 1
Yiizde 4,1 25 12,5 5,41 4,16
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Yal | 16-20 Yl | 21Y1l Uzeri
Kisi Sayisi - 5 3 - 6 10
Yiizde - 20,83 12,5 - 25 41,6
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4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas |41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 1 3 14 4
Yiizde - 8,33 4,16 12,5 58,3 16,6
4.11- isciler

Fakiiltemizde is¢i bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi Normal Ogretim ikinci Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K |[Toplam| E K |Toplam| E K

Fakiilteler 824 | 851 | 1675 | 103 | 36 139 927 | 887 1814
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek

Yiiksekokullari - - - - - - - - -
Toplam 824 | 851 | 1675 | 103 | 36 139 927 | 887 1814
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizde yabanci dil hazirlik egitimi goren 6grenci bulunmamaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi YGS/LYS YGS/LYS Sonu- Bos Kalan Doluluk
Kontenjam cuYerlesen Orani
Fakiilteler 341 352 0 103%
Yiiksekokullar - - - -
Meslek - - - -
Toplam 341 352 0 103%

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Fakiiltemiz boliimlerine ait yiiksek lisans ve doktora programlar1 Sosyal Bilimler En-
stitiisii araciligiyla yiiriitiilmektedir.

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Boliimlere Gére Dagilimi

Boliimii Kadin Erkek Toplam
Turizm Isletmeciligi 3 4 7
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi . . -
Rekreasyon Yo6netimi - - -
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari - - -
Toplam 3 4 7

5.2-Saghk Hizmetleri
Fakiiltemizde saglik hizmetleri verilmemektedir.

5.3-Idari Hizmetler
- Egitim-6gretim faaliyetlerinin zamaninda ve diizgiin bir sekilde yapilmasinin
saglanmasi,
- Akademik ve idari personel ile 6grencilerin fakiilteden yazili ve sozlii talepleri ile

ilgili islemlerin yiiriitilmesi.

- Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi igin fakiilte binasinin hazir halde bulun-
durulmasi.

- Fakiilteye gelen ve fakiilteden ¢ikan tiim evraklarin diizenlenerek islemlerinin yapil-

masi Ve kayit altina alinmasi.
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- Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Yoénetim Kurulu toplantilarinin diizen-
lenmesi ve kararlarinin yazilmasi.
- Fakiiltenin tanitiminin saglanmasi ve sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesi.
- Fakiiltenin egitim ve idari islerinin devamini saglamak amaciyla gerekli alimlarin
yapilmasi, depolanmasi ve demirbas kayitlarinin tutulmasi.
- Fakiilte Harcamalar1 igin gerekli olan o6denek tahsisi ile ilgili tahmini biitgesinin

diizenlenmesi.

Akademik ve idari personel ile ilgili;
- Yillik izin takibi,

- Gorev siirelerinin takibi ve gerekli yazismalarin yapilmasi,
- Gorevlendirme yapilan personelle ilgili yazismalar,

- Personelle ilgili istenilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi
- Kurul kararlarinin yazismalarinin yapilmasi

- Atama tekliflerinin hazirlanmasi

Ogrenciler ile ilgili;

Kayitlarinin yapilmasi ve dgretimi siiresince takibi.

Transkript ve diplomalarinin hazirlanmasi

Yazigmalarin yapilmasi ve islemlerin takibi

Merkezi sistem ile 6grenci islerinin koordinasyonunun saglanmasi.
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekan fakiltenin tim akademik ve idari faaliyetlerine iliskin aldig1 kararlardan
sorumludur.
Boliim Bagkanlari, Boliim Baskan Yardimcilari ve Anabilim Dali Bagkanlar1 da

aldiklar kararlarla ilgili sorumludurlar.

Fakiilte Kurulu fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim ve 6gretim takvimlerini kararlastirmak,

fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek gibi gorevlere sahiptir.

Fakiilte Yonetim Kurulu fakiiltenin egitim-6gretim plan ve programlari ile akademik
takvimin uygulanmasini saglamak, fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-0gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek ve kanun ve yonetmeliklerle verilen diger isleri yapmakla gorevlidir.

Fakiilte Sekreteri idari birimler ile egitim — 6gretim faaliyetlerinin koordinasyonunu

saglamakta ve Fakiilte Kurulu ile Yo6netim Kurulunda Raportérliik gorevini yiiriitmektedir.
14



Fakiiltemizde akademik ve idari faaliyetlerde katki saglamasi amaciyla olusturulan

diger kurul ve komisyonlar;

Fakiiltenin faaliyetleri asagidaki kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmektedir.

Fakiilte Kurulu

e Fakiilte Yonetim Kurulu

e Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
e AKTS (ECTS) Koordinatorliigi

e Yaym Komisyonu

e Tanitim Komisyonu

e Smav Koordinatorligi

e Ogrenci Temsilciligi Secim Komisyonu

e Satin Alma Komisyonu

e Muayene Komisyonu

e Demirbas Diizenleme ve Diisiim Komisyonu

e Ayiklama ve imha Komisyonu

e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uzmanlik Grubu
e Proje Calisma Kurulu

e Dergi Yayin Kurulu

e Staj Komisyonu

e Burs Komisyonu

e Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
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II- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar / Hedefler

Stratejik Amaclar

Hedef

Stratejik Plan

On Gériilen Projeler ve
Faaliyetler

1. Arastirma projeleri-
nin ve lisansiistii tez-
lerin iirlin ve slire¢ ge-
listirmeye yonelik ol-
masini desteklemek.

Artis oran1 %2/y1l

2014-2018

P1 Isbirligi yapilabilecek
yurtici ve yurtdisi {ini-
versite, arastirma mer-
kezleri ve bilim insanla-
rina iliskin ortak ¢alisma
potansiyelini gelistirmek.

2: Ozgiin diisiince ve
calismalari ile kendi
sahasinda onder birey
yetistirmek ve bu kisi-
leri blinyesinde barin-
dirmak.

2.1. Akademik perso-
nel planlamasinin ya-
pilmasi.

2.1.1. Boliimler diize-
yinde egitim, aras-
tirma ve toplumsal
hizmet gibi fonksi-
yonlar g6z Oniine ali-
narak oncelikli ge-
lisme ve akademik
personel ihtiyag alan-
larini belirlemek.

Programin planlan-
masi ve uygulanmasi

2014-2018

P2 Fakiiltenin ulusal ve
uluslararasi alanda 6nce-
likli arastirma alanlari
cercevesinde potansiyel
arastirma olanaklarinin
belirlenerek bu yonde
onerilecek BAP projele-
rinin desteklenmesine
iliskin ¢aligmalar yap-
mak ve program gelistir-
mek.
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Stratejik Amaglar

Hedef

Stratejik Plan

On Gériilen Projeler ve
Faaliyetler

3: Biinyesinde bulunan
sosyal bilimler arasin-
daki ortak ¢aligmalari
disiplinler {istii boyuta
tasimak ve bunun oncii-
liigiinii yapmak.

3.1 Yerel ve kiiresel ih-
tiyaclar dogrultusunda
yeni egitim programlan
agmak.

3.2 Bolimler arasinda
isbirligini saglamak.
3.3. Her bdliimiin prog-
raminda kendi belirle-
yecegi oranda segmeli
derslere yer vermesini
ve alan derslerini kendi
boliimlerinden, diger
dersleri ilgili boliim ve
fakiiltelerden almasini
saglamak.

Programin planlanmasi
ve uygulanmast

2014-2018

P3 Ulusal ve Uluslara-
rast yayinlarda yiiksek
sayida atif alan 6gretim
elemanlarinin 6diillendi-
rilmesine yonelik prog-
ram gelistirmek.

4: Egiticilerin egitimi-
nin stirdiiriildiga, bili-
simi kullanan, 6grenci-
lerin kendi potansiyel-
lerini ortaya koydugu
ve yaraticiliginin des-
kezli, ulusal ¢ikar ve
degerlerin biling ve so-
rumlulugunda istiin ni-
telikli egitim veren li-
sans ve lisansiistii prog-
ramlarinin gelistiril-
mesi.

4.1. Boliimlerin ulusla-
rarasi taninirlik ve esde-
gerliliklerini saglamak.
4.2. Her boliimiin egi-
tim programlarini ¢agin
gereklilikleri dogrultu-
sunda yeniden deger-
lendirmek.

Akredite birim sayisin-
daki artig/ 1 birim/y1l

2014-2018

P4 Fakiiltenin potansiye-
lini belirleyerek ulusal
ve uluslararasi gereksi-
nimler dogrultusunda 6n-
lisans, lisans ve lisan-
siistii diizeyde yeni prog-
ramlarin gelistirilmesine
yonelik projeler gelistir-
mek.
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On Goriilen Projeler ve

Stratejik Amaglar Hedef Stratejik Plan .
Faaliyetler
4.3. Ders kitab1 yayin
faaliyetlerini arttirmak.
4.4. Ders notlarini inter-
net sitesinde yayinla-
mak Her bolim 2014-2018
4.5. Ogrencilerin {ist
diizeyde yabanci dil 6g-
renme ve onu kullana-
bilme yeteneklerini ge-
listirmek.
4.6. Boliimlerdeki egi-
tim programlarina yurt P4 Fakiiltenin potansiye-
disindan dgrenci ve 6g- lini belirleyerek ulusal
retim dyesi katilimim ve uluslararasi gereksi-
saglamak. nimler dogrultusunda 6n-
i o lisans, lisans ve lisan-

4.7. Ogrencilerin ulus- e e .

... . | Erasmus katilim sayisi stistii diizeyde yeni prog-
lararas1 hareketliligini o .

artis %1 /y1l ramlarin gelistirilmesine
arttirmak. . s . L
o o . yonelik projeler gelistir-

4.8. Ogrencilerin degi- mek
sim programlari gerge- 2014-2018 '

vesinde farkli egitim
kumrularindaki prog-
ramlar1 takip etmelerini
saglamak.

4.9. Ogrencilerin yaz
okulu, ¢alistay, staj vb.
etkinlikler ¢ercevesinde
yurtdigin- daki egitim
faaliyetlerine katilimla-
rin1 desteklemek.

Programa katilim ora-
nindaki artig %2/ y1l
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Stratejik Amaglar

Hedef

Stratejik Plan

On Gériilen Projeler ve
Faaliyetler

5. Fakiiltemiz ilgi alan-
larinda etkin ve liretime
doniik isbirligi yaparak
kendi kaynaklarini yara-
tabilen ve ulusal kurum-
larin en ¢ok basvurdugu
aragtirma- gelistirme ve
danismanlik hizmetleri
sunan sanayi Kkurulus-
lar;, KOBI’ler ve kamu
kurumlan ile isbirligi
icerisinde gereksinilen
alanlarda Ar-Ge ve da-
nmismanhk  faaliyetle-
rinde bulunmak.

5.1. Sanayi ve kamu ku-
rumlan ile isbirligi iceri-
sinde sanayiye ara ele-
man yetigtirme amacl
egitim faaliyetlerini ge-
listirmek.
5.2.Paydaglardan finan-
sal destek saglamak ve
gelistirmek.

5.3. Kamu ve sanayi
kuruluslarinin Ar-Ge
amagl gereksinimleri
dogrultusunda lisan-
siistii tezleri tesvik et-
mek.

5.4. Finansal kaynakla-
rin gelistirilmesi.

5.5. Arastirma faaliyet-
lerinde tiniversite dist
fi- nans kaynaklarinin
kullanimini arttirmak.

Program planlama ve
uygulama

2014-2018

P5 Boliimlerin stratejik
planlar1 ¢ergevesinde On-
celikli gelisim alanlarini
saptamak ve/veya gelis-
tirmek iizere proje olus-
turmak.
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Stratejik Amaclar

Hedef

Stratejik Plan

On Goriilen Projeler ve
Faaliyetler

6. Katilim, seffaflik, 61-
ciilebilirlik odakl1 ev-
rensel akademik ve etik
degerlerden o6diin ver-
meyen bir yonetim anla-
yisinin  benimsendigi,
calisanlarin  memnuni-
yetinin ve gelisiminin
arttirilmasi.

6.1. Akademik ve idari
personele saglanan sos-
yal hizmetleri gelistir-
mek.

6.2. Akademik ve idari
personele yonelik etkin
kaynaklarin planlamasi
yaparak  gelisimlerini
saglamak.

6.3 Akademik personele
yabanci dil egitimi ver-
mek.

6.4. Katilim ve seffaf-
liga yonelik olgiilebilir
yapilanmalar1 ~ gelistir-

mek.

6.5. Strateji gelistirme
ve uygulama c¢alismala-
rinin stirekliligini sagla-
mak.

6.6. Idari birimlerin 6r-
giit ve yonetim agisin-
dan yeterliliklerini ge-
listirmek.

Insan giicii planlamasi-
nin yapilmast.

Akademik ve idari per-
sonelin niteliginin artti-
rilmasi.

Stratejik Planlama ofisi-
nin olusturulmasinin
planlanmasi.

Hizmet ici egitim plan-
lamasi.

2014-2018

P6 Katilim, seffaflik ve
Olgiilebilirlik odakli ev-
rensel akademik ve etik
Degerlerden 6diin verme-
yen yoOnetim anlayiginin
benimsenmesi i¢in proje-
ler olusturmak, ayrica 6g-
retim elemanlar1 arasinda
sinerjiyi  ve verimliligi
arttirmak amaci ile egitim
programlarini biitiinlesti-
rici ve gelistirici projeler
olusturmak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Qlgili alanlardaki iiniversitelerin programlarini inceleyerek dgretim programlarinda akredita-

syonlar: saglamak

- Sektorle isbirligi stirecini hizlandirarak sertifika programlar: diizenlemek

- Fakiilte 6gretim elemanlarinin kendi iginde ve diger fakiilte 6gretim elemanlar ile birlikte

disiplinler aras1 proje gelistirmelerini ve ¢alismalarini saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama

Sonugclan 1.1-Biitce

Giderleri
2017 BUTCE 2017 GERCEKLESME GERCEK. ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI(SERBEST)
TL TL %
BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI 4,718.000 5.016.769 106,33
01 - PERSONEL GiDERLERI 3.877.000 4.154.899 107.17
02 - SOSYAL GUVENLIK KU-
RUMLARINA DEVLET PRiMi 705.000 709.175 100.59
03-MAL VE HIiZMET ALIM 136.000 152.694 112.28
05— CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GiDERLERI - - -
1.2-Biit¢e Gelirleri
2017 BUTCE 2017 GERCEKLESME GERCEK. ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -
02 - VERGI DISI GELIRLER ) ) )
03 - SERMAYE GELIRLERI i i i
04 — ALINAN BAGIS VE - - -
YARDIMLAR
IKINCi OGRETIM GELIRLERI 101.639 2248 201

TOPLAMI
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2017 yili i¢in Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler amaglarina uygun olarak har-
canmistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

Fakiiltemizde Universitemiz Strateji Dairesi Baskanligi disinda 2017 yili igeris-
inde herhangi bir mali denetim yapilmamustir.
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri
Diizenlenen Bilimsel Toplanti ve Etkinlikler

Boliim Toplanti Etkinlik

Turizm Isletmeciligi - 4

Rekreasyon YoOnetimi 4 6

Seyahat Isltetmeciligi ve Turizm Rehberligi 2 4

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 3 3

Fakiilte 4 10

Toplam Say1 14 27
Diizenlenen Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Boliim Sempozyum | Kon- Kon- Panel | Seminer

gre ferans

Turizm Isletmeciligi 3 9 5 - 3

Rekreasyon YoOnetimi 3 5 3 -

Seyahat Islt. ve Turizm Rehber- 2 3 4 - 1

ligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 4 8 7 - 5

Toplam Sayi 12 25 19 - 12
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FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 33
Konferans 17
Panel -
Seminer 12
Ag¢ik Oturum

Soylesi 2
Tiyatro

Konser -
Sergi -
Turnuva 4
Gezi 2
Egitim Semineri 2

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 130
Ulusal Makale 142
Uluslararasi Bildiri 38
Ulusal Bildiri 32
Kitap 15

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad Anlasgma icerigi
European Humanities University ERASMUS
Lycee De L'Hotellerie Et Du Tourisme Georges - Freche ERASMUS
Lycee Jean Moulin ERASMUS
Eszterhdzy Karoly Fiskola ERASMUS
i\tl;gtula University (Warsaw School of Torusim and Hospital- ERASMUS
Lycee Des Metiers Georges Freche Montpellier ERASMUS
Universidade de Aveiro ERASMUS
The University College of Tourism and Ecology ERASMUS
Institute of Hospitality Management in Prague ERASMUS
Universita Degli Studi di Foggia ERASMUS
ISAG - European Business School ERASMUS
Proje Bilgileri

Gazi Universitesinin ortak oldugu Romanya Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen 2014-1-RO01-
KA202- 002766 kodlu “Self Responsible Learning of Key Competences in Tourism SME-a Mean to Im-
prove Competitiveness and Employment” baslikli Erasmus+ K A2 projesinde Fakiiltemiz Ogretim Eleman-

lar1 arastirmaci ve teknik personel olarak gorev yapmislardir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, Tiirkiye’nin en 6nde gelen ve 6ncii konumda olan turizm fakiiltelerinden biri
olarak, giiciilii akademik kadrosu ile Ogrencilerine huzurlu egitim ortamlari sunmaktadir.
Fakiiltemizin gerek egitim-6gretim, gerekse arastirm-gelistirme faaliyetleri bakimindan ¢agin
gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulasabilmesi i¢in, arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin
daha fazla desteklenmesi, laboratuvar malzemesi basta olmak iizere arag-gere¢ ihtiyacimizin
giderilmesi, teknolojik kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.
Ayrica fakiiltemizde acilan derslere bagka fakiiltelerden 6gretim elemani gorevlendirilmesi ko-
nusunda, daha hassasiyetle yaklasilmasi ve 6zellikle merkeze olan mesafenin fazla olmasindan
kaynaklanan ulasim probleminin, 6gretim elemanlar1 boyutunda ¢oziilmesi gerekmektedir.

Hukuki anlamda problemli olan 6grenci kantimizin de, 6grenci kullanimina hazir hale
getirilmesinin, ogrencilere huzurlu egitim ortami1 sunmak adina ¢ok yararli olacagi

diistiniilmektedir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglem-
lerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontrol-
ler, i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (G.U. Turizm Fakiiltesi-16/01/201 8)

o e
M me—

Prof. Dr. Kurban UNLUONEN
Dekan
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