GAZi UNIVERSITESI ULUSLARARASI iLISKILER BOLUMU
2007 — 2010 STRATEJIK PLANI

1. GIRIiS

1982 yilinda kurulan Uluslararasi iliskiler Bélimiimizin 2007 — 2010 yillari
arasi stratejik plan ve hedeflerini ortaya koymayi amaglayan bu ¢alismada sirasiyla;
genel bilgiler, mevcut durum analizi ve genel degerlendirme ve stratejik amag ve
hedefler bolimlerine yer verilmis olup; Bolimumuizin gelecege yodnelik plan ve

projeleri ortaya konulmustur.

2. GENEL BILGILER

Uluslararasi lligkiler Bélimi 1982 yilinda égrencilerine alaniyla ilgili egitim
vermek ve mezunlarina genig ¢alisma imkanlari saglamak amaciyla kurulmustur. Bu
hedefe hizmet etmek amaciyla Uluslararasi iligkiler BSlimii ana bélim derslerinin
yani sira alanla ilgili ekonomi ve hukuk derslerine de programinda yer vermektedir.
Bu cesitliligin Disisleri Bakanhdr'nda ¢alisma imkani yaratmanin yani sira mezunlarin
degisik O6zel ve kamu kurumlarinin dis igleri bolumlerinde caligmalarina imkan
verdigine inaniimaktadir. Uluslararasi iligkiler Bolimii ayni zamanda égrencilerine
gercek dunya politikasini uzmanlarindan 6grenme ve degerlendirme imkani
saglamak amaciyla hem goérevdeki hem de emekli buylkelgilerle birlikte calismayi
tercih etmektedir. Uluslararasi iliskiler Bélimii, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler

EnstitusU’yle igbirligi icerisinde Master ve Doktora programlari da duzenlemektedir.



3. MEVCUT DURUM ANALIZi VE GENEL DEGERLENDIRME

3.1. Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Ulusal Hakemli Dergilerdeki Yayin Sayisi

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Toplam yayin sayisi 11 11 12 10 9
Ogretim lyesi basina diisen yayin 16 | 16 17 14 13
SayISI ) ) ) ) )

Ogretim Uyesi basina diisen ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisi en

yuksek seviyeye (1,7) 2003 yilinda ulasmig; 2005 yilinda ise en duslk seviye olan

1,3’e gerilemigtir.

Uluslararasi Yayin Sayisi

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Toplam yayin sayisi 1 2 - 1 6
Ogretim lyesi basina diisen yayin )
saylsi 0,14 | 0,30 0,14 | 0,85

Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi en yiksek seviyeye

(0,85) 2005 yilinda ulagsmigtir.

Telif Eserler ve Bilimsel Toplantilarda Etkinlik Sayisi

2001 2002 2003 2004 2005
Ulusal | VUS| yiysar | UIUSIAr |y gy | UIUSIAr |y gq | UlUSIar | yysqy | Ulustar

Kitap 2 1 3 1 5

Kitapta B6lim 2 1 1
Kitap Editorluga 1 1 1
Dergi Hakemligi 12 3 18 28 32 45
Dergi Editorliigi 1 2
Yayin Kurulu Uyeligi 11 11 13 17 17

o e Sunam | 8 | 1 | 4 2
e | 5 | 1| 3 7 ; ;




Boliumumazun telif eserler konusunda 6n plana ¢iktigi yil 2005 olmus ve bu

donemde bes kitap ve biri ulusal biri de uluslararasi eserde olmak Uzere iki kitap

bolima yayinlanmigtir. Dergi hakemlikleri ve yayin kurulu Gyeliklerinde de 2005

yihinda artis yagsanmis ve bu donemde 6gretim Uyelerimiz kirk bes ulusal hakemli

dergide hakemlik; on yedi ulusal dergide de yayin kurulu Uyeligi goérevlerinde

bulunmuslardir.

Ogretim Uyelerinin Yer Aldigi Bilimsel Faaliyet Sayisi

2001 2002 2003 2004 2005
Ulusal Uluslar Ulusal Uluslar Ulusal Uluslar Ulusal Uluslar Ulusal Uluslar
arasi arasi arasi arasi arasi
g
g‘a Davetli 1
o Konusmaci
X
£
S Baskan 2 2 5 3 5
o
% Davetli
& | Konusmaci 3 4 3 1 5 1
% Baskan 1 1 1
)
S Davetli
;2 Konusmaci 3 3 2 1 1 3 1

Ogretim Uyelerimizin ulusal sempozyumlara katiimlari 2003 yilinda artmis,

2005 yilinda en ust seviyeye erigsmigtir.

Tezlerden Uretilen Yayin Sayisi Ve Toplam Tez Sayisina Orani

2001 2002 2003 2004 2005
Yayi o) tei Yayi o Yayi o Yayi o Yayi o
S:))l(l:l %'sl S:;’I:I % S:;’I:I % S:))(,l:l % S:;’I:I %
Ulusal 11 100
Yiiksek
Lisans | Uluslar
arasi 5/6 83
Ulusal 2/2 100
Doktora | yygiar
arasi




Tezlerden Uretilen yayin sayisinin 2005 yilinda bir dnceki yila goére bes kat

arttigi gorulmektedir.

Ogretim Elemanlarinin Kurum Disi Mesleki Katkilar (Kamu ve Ozel Sektor)’

Hizmetin Adi/Tiri

Verildigi Kurulug

Baslangi¢ ve Bitis

Tarihleri

Yiksek Lisans Tez Jiri Uyeligi Ankara Unv. S.B.E 2003
Uzman Yardimciligi Sinav Saglik Bak. AB Dairesi

Komisyon Uyeligi Genel Midirltgi 2003
Docentlik Juri Uyeligi ODTU 2003
Doktora Tez Juri Uyeligi Ankara Unv. S.B.E 2003
Docentlik Juri Uyeligi Ankara Universitesi 2004
Yiiksek Lisans Tez Jiri Uyeligi Ankara Unv. S.B.E 2004
Yrd. Dog. Atama Juri Uyeligi Kocaeli Unv. Hukuk Fak. 2004
Docentlik Jiiri Uyeligi Yeditepe Universitesi 2004
Yiiksek Lisans Tez Jiri Uyeligi Ankara Unv. S.B.E 2005
Dogentlik Jari Uyeligi istanbul Universitesi 2005
Dogentlik Jari Uyeligi Yeditepe Universitesi 2005
Dogentlik Jari Uyeligi ODTU 2005

* Yuksekogretim Kanunu 40a ve 40b maddeleri gorevlendirmeleri digindakiler

Ogretim elemanlarimizin kurum digi mesleki katkilarinin 2004 ve 2005 yillarinda

Ankara digindaki Universitelere de yayildigi gortilmektedir.

3.2. insan Kaynaklari

3.2.1. Akademik Kadronun Genel Goriiniimu

Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi

26
13

(5 Profesor, 5 Dogent, 2 Yardimci Dogent)

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gérevlisi Doktor

Aragtirma Gérevlisi

1
1
14

Ders Verebilen Ogretim Elemani Sayisi 14




3.2.2. Anabilim Dallarn Bazinda Akademik Kadronun Gorinimi

I- Uluslararasi iliskiler ABD
Mevcut Kadro

Profesor 4
Docgent 1

Yard. Dog. 1
Aras. Gor. 6

[I- Siyasi Tarih ABD
Mevcut Kadro
Profesor

Docgent

Yard. Dog.

Aras. Gor.

N A s

I1l- Uluslararasi Hukuk ABD

Mevcut Kadro

Profesor 0
Docgent 3
Yard. Dog. 0
Aras. Gor. Dr. 1
Aras. Gor. 4

3.2.3. idari Personel

—

Bolim Sekreteri

—

Bolum Hizmetlisi



4. STRATEJIK PLAN (2007 — 2010)

4.1. Misyon, Vizyon, Degerler ve Vizyon Boyutlari

4.1.1. Misyonumuz

Uluslararasi sistemin yapisi ve igleyigini, sistem iginde yer alan devletlerin,
uluslararasi orgutlerin ve devlet-disi aktorlerin  davraniglarini  ve Dbirbirleriyle
etkilesimlerini inceleyen ve bu yaklagimlari teorik temelde irdeleyen Gazi Universitesi
Uluslararasi lliskiler Programi, Atatirk ilke ve devrimleri ile ginimizin cagdas
degerlerini kendisine referans alarak mezunlarini bu ilke ve degerler 1s1ginda topluma

ve ulkesine kazandirmay! misyon edinmektedir.

4.1.2. Vizyonumuz

Siyasi tarihteki yasanmisliklarla paralel bir bakis agisindan hareketle dogru
analizler yaparak gelecegi yonlendirebilen bireyler yetistiren, ulusal karar alma
dizeylerinde oldugu gibi uluslararasi karar organlarinda da s6zi gegen, etkin ve

saygin bir bolum olmak.
4.1.3. Degerlerimiz

1- Egitim ve yOnetim organizasyonunda seffaflik.
2- Yasam boyu egitim ve 6gretim perspektifi.

3- Huzurlu bir galigma ortami ve yogun materyal destekli bir paylagim.

4.2.Stratejik Amac ve Hedefler
4.2.1.0grenci Gelisiminin Desteklenmesi

1. Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda ve Atatiirk milliyetgiligi,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagli mesleki degerlerin

kazandirilmasini saglamak.

2. Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerini desteklemek.



3. Ogrenci — 6gretim eleman etkilesimini gelistirmek.

4. Ogrencilerin arastirmaci bir karakter kazanmalarina imkan saglayacak

akademik ortami bolum bunyesinde olusturmak.

5. Yalnizca kariyer beklentileri agisindan degil, ayni zamanda hizla degisen
dunyanin dinamiklerini anlayabilmek ve ona uygun ¢ozuimler Uretebilmek amaciyla,
gerekli kuramsal ve analitik bilgiyi disiplinlerarasi bir yaklagsimla 6grencilere vermek;
analitik disunce, sebep gelistirmeye yonelik elestirel disinme yetenegdi ve fikirlerini

nakletme ustaligi kazandirmaya caligsmak.

6. Mezunlarimizin, disuncelerini s6z ve yazi ile en etkin bicimde iletebilen,
tarih, sosyoloji, psikoloji, hukuk, ekonomi alanlarina ilgi duyan, en az bir yabanci dili

iyi bilen, insan iligkilerinde basarili kimseler olmalarini saglamak.

4.2.2.Akademik Personel Planlamasinin Yapilmasi

1. Bolim ders programinin yogunlugu ve &6grenci sayisindaki artis dikkate
alinarak 6gretim Uyesi 6grenci oraninin makul seviyeye getiriimesi. Dinya standardi
olarak ogretim Uyesi bagina dusen ogrenci sayisinin 20 civarinda oldugundan
hareketle; uluslararasi iligkiler boluma, héalihazirda 13 olan 6gretim Uyesi sayisini orta

ve uzun vadede dinya standartlarina cekmeyi hedeflemektedir.

2. Akademik personelinin niteliksel gelisimini saglayacak faaliyetlerin

desteklenmesi.

3. Ogretim liyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi yayin sayisini ve kalitesini
arttirmak. Bolim o6gretim Uyelerinin Ulusal Hakemli Dergilerdeki Yayin Sayisi’'nin
yillik ortalamasinin 1,5 civarinda oldugu gorulmektedir. Bu sayinin kisa vadede

1,8'ler seviyesine, uzun vadede ise 2 ve Uzerine gikartilmasi hedeflenmektedir.

4.2.3. Lisans ve Lisansustii Programlarinin Gelistirilmesi

1. Uygulanan ERASMUS programi c¢ercevesinde lisans ogrencilerinin

uluslararasi hareketliligini artirmak.

2. Ogrencilerin degisim programlari g¢ergevesinde farkli Universitelerdeki

uluslararasi iligkiler programlarini da takip etmelerini saglamak.



3. Yerel ve kuresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni yuksek lisans programlari

acmak.

4. Tezli yuksek lisans programlarinin kalitesini gelistirmeye yonelik faaliyetleri
desteklerken, tezsiz yuksek lisans programlarinin agilmasi igin gerekli galismalari
yuritmek. Kisa vadede U¢ tane yuksek lisans programinin agilmasi

hedeflenmektedir.

5. Bilim alanlari arasindaki butinlesmeleri dikkate alan tez konularini ve
ogretim elemanlari arasindaki isbirligini desteklemek. Uluslararasi iligkiler alaninda
yapilan doktora tezlerinden Uretilen yayin sayisinin duguk oldugu gortulmektedir. Kisa
vade de her tez galismasindan en az bir yayin yapiimasinin saglanmasi, orta ve uzun

vadede ise bu sayinin daha da arttiriimasi hedeflenmektedir.

4.2.4. Uluslararasi isbirliginin ve Taninmighgin Arttiriimasi

1. Yurti¢ci ve yurtdigindaki bilim c¢evreleri, Universiteler, aragtirma ve teknoloji
merkezleri ile kurumsal igbirliklerini geligtirmek. Bu baglamda uluslararasi bilimsel

kongre ve sempozyumlar duzenlemek.

2. Yurtdisi ile iligkileri gelistirmek ve uluslararasi alanda taninmis 6gretim

uyelerinin konuk statisunde bolumumuzde ders vermelerini saglamak.

3. Uluslararasi iligkiler béliminin imajini kuvvetlendirmek amaciyla tanitim

faaliyetleri duzenlemek ve bolumumuzu en iyiler arasina sokmak.



