


 

 

SUNUķ 

 

Gazi ¦niversitesi, kºkl¿ gemiĸi Cumhuriyetin ilk yēllarēna kadar uzanan,  ulusal 

d¿zeyde kendini kabul ettirmiĸ, oĵu alanda ¿lkemizde ilk ¿ ¿niversite arasēnda yer alan, 

yaptēĵē baĸarēlē yayēnlar ve y¿r¿tt¿ĵ¿ projeler ile uluslararasē d¿zeyde de tanēnērlēĵē artan 

bir ¿niversitedir. ¦niversitemiz bir taraftan eĵitim ve ºĵretim faaliyetleri ile ¿lkemizdeki 

uygulamalē ve pratik bilimsel altyapēnēn geliĸmesine katkē saĵlarken diĵer taraftan kamu 

kurum ve kuruluĸlarē ile sanayi kuruluĸlarēna saĵladēĵē eĵitim, sēnav, danēĸmanlēk ve proje 

ortaklēĵē faaliyetleri ile katma deĵeri y¿ksek bir ¿niversite olmaya devam etmektedir.  

 

¦niversitemiz b¿nyesinde 2015 yēlēnda  22 fak¿lte, 7 enstit¿, 1 T¿rk M¿ziĵi Devlet 

Konservatuarē, 5 y¿ksekokul ve 8 meslek y¿ksekokulu ve 47 araĸtērma ve uygulama 

merkezi yer almaktadēr. Bununla birlikte ¦niversitemizde 2015-2016 Eĵitim-¥ĵretim  

Yēlēnda 7.500 akademik ve idari personel gºrev yapmakta olup 7.664 ºnlisans, 45.424 

lisans ve 24.772 lisans¿st¿ olmak ¿zere toplam 77.860 ºĵrenci eĵitim-ºĵretim 

gºrmektedir.  

        

Eĵitim kalitesinin artērēlmasē amacēyla yaz okulu uygulamasēna son verilmiĸ, ikinci 

ºĵretim programlarēna 2013-2014 Eĵitim-¥ĵretim yēlēndan itibaren yeni ºĵrenci kabul 
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edilmemiĸ ve 2547 sayēlē Kanun'un 5(I) maddesi kapsamēndaki zorunlu dersler uzaktan 

eĵitim yoluyla verilmeye baĸlanmēĸtēr.  

 

Uluslararasē eĵitim programlarē kapsamēnda ¦niversitemiz ile Montana State 

University, Michigan State University ve Doĵu Akdeniz ¦niversitesi arasēnda iĸbirliĵi 

anlaĸmalarē imzalanmēĸtēr. 

  

¦niversitemiz ºĵrenci ve personel geliĸiminin desteklenmesi ve uluslararasēlaĸma 

amalarē doĵrultusunda ulusal (Farabi-Mevlana) ve uluslararasē deĵiĸim programlarēna 

(Erasmus +, Amerika Birleĸik Devletleri (ABD) Eĵitim Programlarē-NOVA, St.Cloude, 

Florida University-) etkin bir ĸekilde katēlēm saĵlanmaktadēr.  

 

¦niversitemiz b¿nyesinde kurulan Gazi Teknopark geliĸtirilmektedir.  2014 yēlē 

performans endeksine gºre Gazi Teknopark, T¿rkiyeôde faaliyette olan en baĸarēlē ilk 10 

Teknopark arasēnda yer almēĸtēr. Bunun yanē sēra Gazi ¦niversitesi, teknoloji transferi ve 

¿niversite-sanayi iĸbirliĵi kapsamēnda 2012 yēlē sonuna kadar farklē birimler altēnda 

y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetlerini 2013 yēlē baĸē itibari ile tek bir atē altēnda birleĸtirerek Gazi 

¦niversitesi Teknoloji Transfer Ofisiôni (Gazi TTO) hayata geirmiĸtir. Gazi TTO, Gazi 

¦niversitesiônin gemiĸten gelen ¿niversite-sanayi k¿lt¿r¿ destek yapēlarē ile entegre halde 

faaliyetlerini s¿rd¿rmekte ve her geen g¿n bu iĸbirliĵini g¿lendirmektedir. 

 

¦niversitemiz b¿nyesinde y¿r¿t¿len projeler, gerek ºz kaynaklarēmēz ile gerekse 

ulusal ve uluslararasē kurum ve kuruluĸlarēn destekleriyle finanse edilerek her geen yēl 

artmaktadēr. ¥n¿m¿zdeki dºnemlerde 69.000.000,00 TL ºdeneĵe sahip olan 3-D Printing 

projesi gerekleĸtirilecektir.   

 

¦niversitemizin fiziki alanlarēnēn iyileĸtirilmesine yºnelik faaliyetlerde 

bulunulmuĸtur. Bu kapsamda ¦niversitemizin 1926 yēlēndan beri olmayan imar planē 

alēnmēĸtēr. Bunun yanē sēra 2015 Yēlē Yatērēm Programēnda yer alan Derslik ve Merkezi 

Birimler projesi kapsamēnda yer alan Gazi Eĵitim Fak¿ltesine ait BosnaïHersek binalarē 

hizmete aēlmēĸtēr. Ayrēca aynē proje kapsamēnda hizmete aēlan Taĸkent Binasē ve 

yenilenen laboratuvarlarē ile Teknoloji Fak¿ltesi yeni imkanlara kavuĸmuĸtur. 
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I. GENEL BĶLGĶLER 

 

1.1. MĶSYON 

 

 

 

¦niversitemiz Gaziônin adēnē taĸēmanēn ve Cumhuriyetin ºnc¿ ºĵretmenlerini 

yetiĸtiren ilkºĵretim kurumunu b¿nyesinde barēndērmanēn onuruyla; araĸtērēcē, sorgulayēcē, 

ºz¿mleyici d¿ĸ¿nce yapēsēnda, deĵiĸen d¿nya koĸullarēnda topluma liderlik yapabilecek, 

insani deĵerlere saygēlē bireyler yetiĸtirmeyi, bilgiye ulaĸarak, bilgiyi ¿reterek, paylaĸarak 

ve hayata dºn¿ĸt¿rerek toplumun yaĸam boyu eĵitim ve geliĸme s¿recine katkēda 

bulunmayē gºrev edinmiĸtir. 

 

 

1.2. VĶZYON 

 

 

 

T¿rke eĵitimi esas alan Gazi ¦niversitesiônin vizyonu; bilim ve teknolojiden sanat 

ve spora kadar uzanan geniĸ bir yelpazede ºzg¿n araĸtērmalarē, ¿st d¿zey eĵitimi, yaratēcē 

faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasē d¿zeyde saygēn ve lider bir 

¿niversite olmaktēr.  
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1.3. TARĶH¢E 

 

Gazi Mustafa Kemal Atat¿rk, 1926 yēlēnda gen T¿rkiye Cumhuriyetiônin 

aydēnlanma yolunda ēĸēĵēnē genlerden almasē gereĵinin bilinci ile eĵitime yºneldi. 

Ankaraôda ºĵretmen yetiĸtiren bir okul aēlmasē amacē ile dºnemin ºnde gelen 

mimarlarēndan projeler alēndē. Birinci Ulusal Mimarlēk Akēmēnēn ºnc¿lerinden Mimar 

Kemaleddinôin baĸarēlē bulunan projesi, kēsa s¿rede Ankaraônēn merkezinde muhteĸem bir 

yapēya dºn¿ĸerek "Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstit¿s¿" adēyla aēldē ve ĸuanda 

Rektºrl¿k merkezi olarak kullanēlan binada eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine baĸladē. 

 

Enstit¿n¿n adē 1929 yēlēnda "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstit¿s¿" 

olarak deĵiĸtirilir ve bu isimle uzun yēllar hizmet verir. 1976 yēlēnda ise ñGazi Eĵitim 

Enstit¿s¿ò ismini alēr. Enstit¿, 1982 yēlēnda 2809 sayēlē kanunla ñGazi ¦niversitesiò 

kimliĵine kavuĸur. Aslēnda bu deĵiĸim, Cumhuriyetle baĸlayan geleneĵin yeni isimle 

devamēdēr. Geleneĵin oluĸmasēnda Gazi Eĵitim kadar, kuruluĸu 1935'e kadar giden Ankara 

Y¿ksek Teknik ¥ĵretmen ve Ankara Kēz Teknik Y¿ksek ¥ĵretmen Okullarē ile Ankara 

Ķktisadi ve Ticari Ķlimler Akademisi b¿y¿k rol oynar. 

 

¦niversite atēsē altēna girdiĵinde Ankara Ķktisadi ve Ticari Ķlimler Akademisi zaten 

bir ¿niversite konumundaydē. Akademi'ye baĵlē olarak bug¿nk¿ Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesinin b¿t¿n bºl¿mleri, Tēp Fak¿ltesi, daha sonra da fak¿lte olacak olan Diĸ 

Hekimliĵi ve Eczacēlēk Y¿ksek Okullarē ile Gazetecilik ve Halkla Ķliĸkiler Y¿ksekokulu 

eĵitim ve ºĵretimini s¿rd¿rmekteydi. Yine Ankara Devlet M¿hendislik ve Mimarlēk 

Akademisi de Gazi ¦niversitesi atēsē altēnda yerini alēr. Kuruluĸunda 9 fak¿lte, 12 

y¿ksekokul ve 4 enstit¿y¿ b¿nyesinde barēndēran ¿niversitede bu sayē her geen yēl hēzla 

artar. Bug¿n kendisine baĵlē olarak eĵitim-ºĵretimini s¿rd¿ren 22 fak¿ltesi, 5 

y¿ksekokulu, 1 T¿rk M¿ziĵi Devlet Konservatuvarē, 8 meslek y¿ksekokulu, 47 araĸtērma 

merkezi ve 7 enstit¿s¿ ile Gazi ¦niversitesi, adēnē aldēĵē Gazi Mustafa Kemal Atat¿rk'e 

yaraĸēr bir y¿ksekºĵretim kurumu olma iddiasēnē devam ettirmektedir. 

 

¦niversitede, Eĵitim, Tēp, Diĸ Hekimliĵi, Eczacēlēk, Saĵlēk Bilimleri, Fen, 

M¿hendislik, Mimarlēk, Teknoloji, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler, Ķletiĸim, Edebiyat, Hukuk, 

G¿zel Sanatlar, Sanat ve Tasarēm, Turizm, Beden Eĵitimi ve Spor, Konservatuvar, 
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Bankacēlēk ve Sigortacēlēk, Tapu Kadastro gibi ok eĸitli alanlarda eĵitim verilmektedir. 

Eĵitim fak¿lteleri yºn¿nden ¿lkemizin lideri olan Gazi ¦niversitesi, b¿nyesinde, 

End¿striyel Sanatlar, Gazi Eĵitim, Mesleki Eĵitim, Teknik Eĵitim, Ticaret ve Turizm 

Eĵitim Fak¿ltelerini barēndērēr. Yurdun dºrt bir yanēndan ¿niversiteyi kazanarak gelen 

ºĵrencisinin yanēnda Gazi ¦niversitesi; T¿rk Cumhuriyetleri, Kafkaslar, Avrupa, 

Ortadoĵu, Afrika, Amerika ve Uzak Doĵu ¿lkelerinden gelen 800'den fazla yabancē 

uyruklu ºĵrencisi ile ¿lkemizin yurt dēĸēndan en ok ºĵrenci kabul eden ¿niversitesidir. 

¦niversite, aēlan y¿ksek lisans ve doktora programlarēna devam eden binden fazla 

ºĵrencisi ile sadece kendi ºĵretim elemanē ihtiyacēnē deĵil, diĵer ¿niversitelerin ºĵretim 

elemanē ihtiyacēnē da karĸēlamaktadēr. 

 

Gazi ¦niversitesi Ankaraônēn merkezinde bulunan bir ĸehir ¿niversitesidir. Fak¿lte 

ve y¿ksekokullarēn yoĵunluk gºsterdiĵi merkez yerleĸkesi dēĸēnda Beĸevler, Emek, 

Maltepe, Gºlbaĸē, ¢ankaya, Ostim, Polatlē, Tunus ve Kazanôda yerleĸkeye sahip olan Gazi, 

eĵitim ve ºĵretime verdiĵi ºnemi gºzler ºn¿ne serer.Yaklaĸēk 78 bine ulaĸan ºĵrenci 

sayēsē ve 3 binôi geen ºĵretim elemanē sayēsē ile Gazi ¦niversitesi ºĵrenci baĸēna d¿ĸen 

ºĵretim elemanē sayēsēnda d¿nya standartlarēnē yakalamēĸ bir ¿niversitedir.  

 

T¿rkiyeônin kalkēnmasēnda, geliĸmesinde; gen nesillerin akademik ve teknolojik 

birikiminde ºnemli rol ¿stlenen Gazi ¦niversitesi eĵitimdeki baĸarēsēnē hem ulusal hem 

uluslararasē alanda kanētlamēĸtēr.  D¿nyanēn en iyi ¿niversiteleri sēralamasēnda ilk 500 

iinde yer alan Gazi ¦niversitesi, ºĵrencilerine, ºĵretim elemanlarēna, idari personeline ve 

mezunlarēna kazandērdēĵē ñGazili Olmak Ayrēcalēktērò ilkesini, kalitesinden ve 

izgisinden ºd¿n vermeden s¿rd¿rmeye devam edecektir.  
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1.4. YETKĶ G¥REV ve SORUMLULUK 

 

1.4.1. Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
 

 

G¥REVLERĶ 

 

¶ ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim - ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen iinde, toplumun 

ihtiyalarē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē 

eĸitli d¿zeylerde eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk 

yapmak, 

 

¶ Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, 

¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek,  

 

¶ T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve diĵer aralarla yaymak,  

 

¶  ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

 

¶ ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve 

geliĸmesini ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu 

kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, 

sonularēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme 

ve araĸtērmalarē sonulandērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

 

¶ Eĵitim - ºĵretim ve seferberliĵi iinde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim 

hizmetini ¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

 

¶ Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiyalarēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, 

tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē 

saĵlayacak alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara 
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katēlmak,bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve evre sorunlarēna ºz¿m 

getirici ºnerilerde bulunmak, 

 

¶  Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak,  

 

¶ Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim - ºĵretim esaslarēnē 

geliĸtirmek, dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli alēĸtērmak ve bu 

faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr.  

 

1.4.2. Rektºr 

ð Prof. Dr. S¿leyman B¦Y¦KBERBERð 

 

Gºrevleri 

 

¶ ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn 

kararlarēnē uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara 

baĵlamak ve ¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli alēĸmayē saĵlamak, 

 

¶ Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitesinin eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi 

vermek, 

 

¶ ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿tesini ve kadro ihtiyalarēnē, baĵlē 

birimlerinin ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini 

aldēktan sonra hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

 

¶ Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli 

ºĵretim elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara 

yeni gºrevler vermek, 

 

¶ ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak. 
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Yetki ve Sorumluluk 

 

¦niversitenin ve baĵlē birimlerin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, 

gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri doĵrultusunda planlanēp 

y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt 

birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonularēnēn alēnmasēnda birinci 

derecede yetkili ve sorumludur.  

 

5018 sayēlē kamu mali yºnetim kanununun 11. maddesi gereĵince ¿st yºnetici 

olarak idarenin stratejik planlarēnēn ve b¿telerinin kalkēnma planēna, yēllēk programlara, 

kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazērlanmasē ve uygulanmasēndan, sorumluluklarē altēndaki kaynaklarēn etkili, ekonomik 

ve verimli ĸekilde elde edilmesi ve kullanēmēnē saĵlamaktan, kaydedilmesinden ve kºt¿ye 

kullanēmēnēn ºnlenmesinden, mali yºnetim ve kontrol sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi, 

izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gºrev ve sorumluluklarēn yerine getirilmesinden Bakana 

karĸē sorumludur.  

 

¦st Yºneticiler bu sorumluluĵun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler 

Birimi ve Ķ Denetiler aracēlēĵēyla yerine getirirler. 

 

1.4.3. Senato 

  

Senato, Rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, Rektºr Yardēmcēlarē, Dekanlar ve her fak¿lteden 

fak¿lte kurullarēnca ¿ yēl iin seilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve 

y¿ksekokul m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder.  

    

Senato, her eĵitim - ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az iki 

defa toplanēr.  
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Gºrevleri 

 

¶ ¦niversitenin eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak,  

 

¶ ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak 

veya gºr¿ĸ bildirmek,  

 

¶ Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete'de yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 

¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak,  

 

¶ ¦niversitenin yēllēk eĵitim - ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara 

baĵlamak,  

 

¶ Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurullarēnēn 

bu konudaki ºnerilerini karara baĵlamak,  

 

¶ Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak,  

 

¶ ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye semek,  

 

1.4.4. ¦niversite Yºnetim Kurulu 

 

¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē 

deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl iin seilecek ¿ 

profesºrden oluĸur. 

 

Rektºr gerektiĵinde Yºnetim Kurulunu toplantēya aĵērēr. ¦niversite yºnetim 

kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olarak aĸaĵēdaki gºrevleri yerine 

getirir. 

 

¶ Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, belirlenen 

plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek,  
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¶ Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē 

birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿te tasarēsē taslaĵēnē 

incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe sunmak,  

 

¶ ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

 

¶ Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek kesin karara baĵlamak, 

 

1.4.5. Dekan 

 

 Dekan Rektºr¿n ºnereceĵi ¦niversite iinden veya dēĸēndan ¿ profesºr arasēndan 

y¿ksek ºĵretim kurulunca ¿ yēl s¿re ile seilir ve normal usul ile atanēr. 

 

Gºrevleri 

 

¶ Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve 

fak¿lte birimleri arasēnda d¿zenli alēĸmayē saĵlamak, 

 

¶ Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi 

hakkēnda rektºre rapor vermek, 

 

¶ Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiyalarēnē gerekesi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

fak¿lte b¿tesi ile ilgili fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra 

rektºrl¿ĵe sunmak, 

 

¶ Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personel ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak 

 

Yetki ve Sorumluluk  

 

Fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, 

ºĵrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim bilimsel araĸtērma 

ve yayēm faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve 
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denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonularēnēn alēnmasēnda 

rektºre karĸē birinci derecede sorumludur.  

 

1.4.6. Enstit¿ M¿d¿r¿ ve Y¿ksekokul M¿d¿r¿ 

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununa gºre ñB¿teyle ºdenek 

tahsis edilen her bir harcama biriminin en ¿st yºneticisi harcama yetkilisidirò h¿km¿ne 

istinadenDekan, enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rleri birimlerinin harcama yetkilileridir. 

 

32. maddesine gºre ñB¿telerden harcama yapēlabilmesi harcama yetkilisinin 

harcama talimatē vermesiyle m¿mk¿nd¿r. Harcama yetkilileri harcama talimatlarēnēn b¿te 

ilke ve esaslarēna kanun, t¿z¿k ve yºnetmelikler ile diĵer mevzuata uygun olmasēndan 

ºdeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasēndan ve bu kanun erevesinde 

yapmalarē gereken diĵer iĸlemlerden sorumludurlar.ò 

 

41. maddesine gºre ñ¦st yºneticiler ve b¿teyle ºdenek tahsis edilen harcama 

yetkililerince hesap verme sorumluluĵu erevesinde her yēl faaliyet raporlarē hazērlanēr. 

¦st yºnetici, harcama yetkilileri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporunu 

d¿zenleyerek kamuoyuna aēklar.ò  

 

Yine Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēndaki Yºnetmeliĵin 

¿¿nc¿ bºl¿m 10. maddesinin 5 numaralē alt bendine gºre, ñ Birim faaliyet raporu 

hazērlayan harcama yetkilileri, raporun ieriĵinde ve raporda yer alan bilgilerin 

doĵruluĵundan ¿st yºneticiye karĸē sorumludur.ò  

 

Enstit¿ ve y¿ksekokulm¿d¿r¿ dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri enstit¿ ve 

y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirir.  
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1.5. ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 

1.5.1. FĶZĶKĶ YAPI 

 

1.5.1.1. Eĵitim Alanlarē 

Tablo 1 Eĵitim Alanlarē  

SayēKapasite m2 SayēKapasite m2 SayēKapasite m2 SayēKapasite m2 SayēKapasite m2 SayēKapasite m2 SayēKapasite m2

FAK¦LTELER 68 8.652 9.346 473 29.037 31.067 541 37.689 40.413 87 2.329 6.891 236 8.331 27.782 323 10.660 34.673 864 48.349 75.086

T¦RK M¦ZĶĴĶ DEVLET 

KONSERVATUVARI
18 135 258 18 135 258 0 0 0 18 135 258

YUKSEKOKULLAR 0 0 0 128 3.449 4.070 128 3.449 4.070 6 99 192 4 50 400 10 149 592 138 3.598 4.662

MESLEK YUKSEKOKULLARI 0 0 0 55 2.222 2.271 55 2.222 2.271 11 242 534 20 381 931 31 623 1.465 86 2.845 3.736

ENSTĶT¦LER 0 0 0 5 112 166 5 112 166 1 15 47 0 0 0 1 15 47 6 127 213

T¥MER 22 330 834 22 360 834 0 0 0 22 360 834

GENEL TOPLAM 68 8.652 9.346 701 35.285 38.666 769 43.967 48.012 105 2.685 7.664 260 8.762 29.113 365 11.447 36.777 1.134 55.414 84.789

Eĵitim Alam Toplamē

TOPLAM (Ders+Lab)

Laboratuvar (Sayē-Kapasite-m2)

Bilgisayar LaboratuvarēBĶRĶMLER Diĵer LaboratuvarLaboratuvar Toplamē

Derslik (Sayē-Kapasite-m2)

Anfi Sēnēf
Derslik (Anfi+Sēnēf) 

Toplamē
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1.5.1.2.Sosyal Alanlar 

 

1.5.1.2.1. Kantin-Kafeterya-Toplantē-Konferans Salonlarē ve Spor Alanlarē 

 

Tablo 2 Sosyal Alanlar 

0-50 51-¦zeri 0-50 51-¦zeri ADET M
2 ADET M

2 ADET M
2

ĶDARĶ BĶRĶMLER 0 0 0 2 1 1.610 271 1 0 200 630 3 4.550 2 2.000 0 0

FAK¦LTELER 19 4.456 2.100 165 3 1.038 1.798 3 348 3.527 5.069 0 0 1 2.100 1 14

YUKSEKOKULLAR 3 84 50 2 1 130 120 0 1 100 115 0 0 10 4.650 0 0

MESLEK YUKSEKOKULLARI 3 102 80 2 0 22 110 0 1 100 120 2 560 0 0 0 0

ENSTĶT¦LER 0 0 0 6 0 82 148 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0

T¥MER 1 8 12

GENEL TOPLAM 25 4.642 2.230 178 5 2.890 2.459 4 350 3.927 5.934 5 5.150 13 8.750 1 14

TOPLANTI SALONU (ADET) KONFERANS SALONU(ADET)

Kapasite 

(Kiĸi)
M

2 Kapasite (Kiĸi)M
2

DĶNLENME TESĶSĶ 

(OKUMA SALONU)

KAPALI

BĶRĶMLER

ADET M
2

KANTĶN-KAFETERYA

KAPASĶTE 

(KĶķĶ)

A¢IK 

SPOR TESĶSLERĶ

KAPALIKapasite (Adet)Kapasite (Adet)
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1.5.1.2.2. Yemekhane Alanlarē 

 

Tablo 3 Yemekhane Alanlarē 

  SAYI 
ALAN  
(M2) 

KAPASĶTE 
(KĶķĶ) 

¥ĴRENCĶ YEMEKHANESĶ 14 8.700 3.400 

PERSONEL YEMEKHANESĶ 26 5.000 2.500 

TOPLAM 43 13.700 5.600 

 

1.5.1.3. Okul ¥ncesi ve Ķlkºĵretim Alanlarē m2 

 

Tablo 4 Okul ¥ncesi ve Ķlkºĵretim Alanlarē 

Anaokulu Sayēsē 2 

Anaokulu Alanē (m2) 2.060 

Anaokulu Kapasitesi 140 

Ķlkºĵretim okulu Sayēsē (MEB Yatan Hastalar Ķin) 1 

Ķlkºĵretim okulu Alanē (m2) 10 

Ķlkºĵretim okulu Kapasitesi 6 

 

1.5.1.4. Lojman Alanlarē 

 

Tablo 5 Lojman Alanē 

DURUMU SAYISI  
ALANI  

(m2) 

DOLU 1 

70 BOķ 0 

TOPLAM  1 
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1.5.1.5. Hizmet-Ambar-Arĸiv-Atºlye Alanlarē 

 

Tablo 6 Hizmet-Ambar-Arĸiv-Atºlye Alanlarē 

SAYISI   

(ADET)

ALAN      

M2 

KULLANAN 

SAYISI (KĶķĶ)

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M2 

KULLANAN 

SAYISI 

(KĶķĶ)

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M2 

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M2 

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M2 

T5!wT .TwTa[9w 0 0 0 197 6.241 707 8 2.693 9 895 0 0

C!Y«[¢9[9w 2.755 47.704 3.602 606 15.848 2.475 65 2.295 31 2.161 93 7.490

HASTANE 410 5.125 962 330 8.000 1.908 1 1.600 1 210 12 140

YUKSEKOKULLAR 96 1.546 228 24 317 49 4 55 4 64 1 30

MESLEK YUKSEKOKULLARI 81 1.568 142 36 789 68 5 181 9 249 4 348

¢«wY a«½TFT 59±Φ Yhb{9w±!¢¦±!wL8 120 18 4 40 7 0 0 0 0 0 0

9b{¢T¢«[9w 28 845 56 37 1.168 95 5 145 6 816 0 0

¦¸D¦[!a! ±9 !w! ¢Lwa! a9wY9½[9wT51 1.112 111 38 623 93 2 85 6 323 0 0

GENEL TOPLAM 3.429 58.019 5.119 1.272 33.026 5.402 90 7.054 66 4.718 110 8.008

.TwTa[9w

ĶDARĶ PERSONEL HĶZMET 

ALANI
AT¥LYE

AMBAR 

ALANLARI

ARķĶV 

ALANLARI
¢ALIķMA ODASI

AKADEMĶK PERSONEL 

HĶZMET ALANI

¢ALIķMA ODASI
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1.5.1.6. Hastane Alanlarē 

1.5.1.6.1. Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi) 

 

Tablo 7 Saĵlēk Araĸtērma ve Uygulama Merkezi  (Gazi Hastanesi) Alanlar 

BĶRĶM SAYI  ALAN(m 2) 

Acil Servis 1 5.550 

Yoĵun Bakēm 9 1.990 

Ameliyathane 23 2.560 

Klinik  3 Blok 30.625 

Laboratuvar 10 3.200 

Eczane 1 605 

Radyoloji Alanē 1 2.800 

N¿kleer Tēp Alanē 1 1.415 

Sterilizasyon Alanē 1 1.400 

Mutfak 1 1.100 

¢amaĸērhane 1 457 

Teknik Servis 1 140 

Poliklinik Binasē 1 24.020 

Ķdari, Hizmet, Tetkik Katlarē 1 17.530 

Radyoterapi Alanē 1 684 

Hemodiyaliz Alanē 1 1.500 

E Blok 1 38.400 

Diĵer 1 20.809 

HASTANE TOPLAM KAPALI ALANI  154.785 

 

1.5.1.6.2. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 

 

Tablo 8 Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Alanlar 

BĶRĶM SAYI  ALAN(m 2) 

Ameliyathane 2 100 

Klinik  15 5.331,89 

Laboratuvar 5 686.08 

Radyoloji Alanē 1 202,76 

Sterilizasyon Alanē 1 93,46 

¢amaĸērhane 1 29 

Teknik Servis 4 100 

B¿rolar, Depo vs.  6.945,5 

E Blok  2.626,9 

M¿dahale Odasē 6 150 

HASTANE TOPLAM KAPALI ALANI  13.899,5 
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1.5.1.7.¥ĵrenci Topluluklarē 

 

Tablo 9 Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Dairesi Baĸkanlēĵē'na Baĵlē Topluluklar 

¢ǸǊƪ aǸȊƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ{ŀƴǘǊŀƴœ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

{!F[LY Y«[¢«w ±9 {thw 5!Tw9{T .! Y!b[LFL mFw9b/T ¢ht[¦[¦Y[!wL

9ƴƎŜƭǎƛȊ DŀȊƛ YƭǸōǸ

YƛǘŀǇ .ŀƴƪƻǎǳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

¢ǸǊƪ Iŀƭƪ aǸȊƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ5ǸǒƭŜǊƛ Tƴǒŀŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

9ǒƭƛ 5ŀƴǎƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

aǸȊƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

!ƪƤƭ ¸ǸǊǸǘƳŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

{ǳ {ǇƻǊƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

¢ƛȅŀǘǊƻ YǳƭǸōǸ

!ǊŀƳŀ YǳǊǘŀǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

¢ƻǇƭǳƳ DǀƴǸƭƭǸƭŜǊƛ YǳƭǸōǸ 

YƻǊǳƳŀƭƤ Cǳǘōƻƭ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

{ƻǎȅŀƭ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪ tǊƻƧŜƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

 

Tablo 10 Diĵer ¥ĵrenci Topluluklarē 

5T  I9YTa[TFT C!Y«[¢9{TTY¢T{!5T ±9 T5!wT .T[Ta[9w C!Y«[¢9{T

CƻǘƻƐǊŀŦ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ !ƪŀŘŜƳƛ CƻǘƻƐǊŀŦ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

¢ƛȅŀǘǊƻ ±Ŝ {ƛƴŜƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳYŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

9ǒƭƛ 5ŀƴǎƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 4ŀƭƤǒƳŀ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ ±Ŝ 9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ TƭƛǒƪƛƭŜǊ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇΦ

!ƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊ ¢ƛȅŀǘǊƻ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ¢ƛȅŀǘǊƻ !ƪŀŘŜƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

.ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ DŜƴœƭƛƪ tǊƻƧŜƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

YŀǊƛȅŜǊ ¸ǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

9/½!/L[LY C!Y«[¢9{T9ƪƻƴƻƳŜǘǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

aƻŘŜƭ ¦œŀƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ !ǾǊŀǎȅŀ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

9ŎȊŀŎƤƭƤƪ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ{ƻǎȅŀƭ ±Ŝ {ƛȅŀǎŀƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

!ǘŀǘǸǊƪœǸ 5ǸǒǸƴŎŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳDŜƴœ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

aƻŘŜƭ .ƛǊƭŜǒƳƛǒ aƛƭƭŜǘƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

959.T¸!¢ C!Y«[¢9{T!ƪŀŘŜƳƛ ¢ǸǊƪ YǸƭǘǸǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

¢ŀǊƛƘ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ!ƪŀŘŜƳƛ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ  ƛƛǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

¢ǸǊƪ 5ǸƴȅŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳaŜŘŜƴƛȅŜǘ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ DǊǳōǳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

{ƻǎȅƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ DƛǊƛǒƛƳŎƛ [ƛŘŜǊƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

!ǾǊŀǎȅŀ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ!ƪŀŘŜƳƛ CƛƪƛǊ Tƴǒŀŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

{ŀƴŀǘ ¢ŀǊƛƘƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ !ƪŀŘŜƳƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

aŜǘƛƴ ¸ŀȊŀǊƭƤƐƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳTǒƭŜǘƳŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

¢ŀǊƛƘǘŜ [ƛŘŜǊƭƛƪ ǾŜ [ƛŘŜǊƭƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¢ƻǇΦ!ƪŀŘŜƳƛ .ƻǊǎŀ aŜǊƪŜȊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

/ǳƳƘǳǊƛȅŜǘ ¢ŀǊƛƘƛ TƴŎŜƭŜƳŜƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ9ƪƻƴƻƳƛ .ƛƭƛƳƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

{ƛȅŀǎŜǘ CŜƭǎŜŦŜǎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

T[9¢T Ta C!Y«[¢9{TDŜƴœ CƛƪƛǊƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

CƻǘƻƐǊŀŦœƤƭƤƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ !ƪŀŘŜƳƛ ¸ǳǊǘŘƤǒƤ ¢ǸǊƪƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

{ƛƴŜƳŀ ±Ŝ 9ŘŜōƛȅŀǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ¸ǀƴŜǘƛƳ .ƛƭƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ
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D!½T 9FT¢Ta C!Y«[¢9{T C9b C!Y«[¢9{T

hǊǘŀŘƻƐǳ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳTǎǘŀǘƛǎǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

Iŀƭƪ hȅǳƴƭŀǊƤ ±Ŝ 5ŀƴǎƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳIŀƭƪ hȅǳƴƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

5ƻƐŀ ±Ŝ 4ŜǾǊŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ {ǇƻǊ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ 5ǀƴŜƳ 9ƐƛǘƛŎƛ hȅǳƴƭŀǊ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇ.ƛȅƻƭƻƧƛƪ ¢ŀƪƛǇ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

aŜŘŜƴƛȅŜǘ YǸƭǘǸǊ {ŀƴŀǘ ±Ŝ CƛƪƛǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳaŀǘŜƳŀǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

DŜƴœ 5ǳȅŀǊƭƤƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ¢ǸǊƪ {ŀƴŀǘ aǳǎƛƪƛǎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

9ŘŜōƛȅŀǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

TǇŜƪ ¸ƻƭǳ aǸȊƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ I¦Y¦Y C!Y«[¢9{T

tǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳIǳƪǳƪ ±Ŝ CƛƪƛǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

¢ǸǊƪœŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ {ŀǘǊŀƴœ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

DŜƴœ 9ƐƛǘƛƳŎƛƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ5ƻƐŀ CƻǘƻƐǊŀŦœƤƭƤƐƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

!ŦǊƛƪŀ YǸƭǘǸǊƭŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ Iǳƪǳƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

¢ǸǊƪπ!ƭƳŀƴ 5ƛƭΣ 9ŘŜōƛȅŀǘΣ YǸƭǘǸǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƛƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ¢9Ybh[hWT C!Y«[¢9{T

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ±Ŝ aŜŘŜƴƛȅŜǘƛƴƛ ¸ŀǒŀǘƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

9ƭŜƪǘǊƛƪ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ TƴŎŜƭŜƳŜ ¢ŀƴƤǘƤƳ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ
a«I9b5T{[TY C!Y«[¢9{TTƴǒŀŀǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

5ŀƐŎƤƭƤƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ !ƭǘŜǊƴŀǘƛŦ 9ƴŜǊƧƛƭƛ ¢ŀǒƤǘƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

9ƴŘǸǎǘǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ aŜǘŀƭǳǊƧƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

9ǒƭƛ 5ŀƴǎƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ hǘƻƳƻǘƛǾ ¢ŀǎŀǊƤƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

Iŀƭƪ .ƛƭƛƳƛ ±Ŝ {ŀƘƴŜ {ŀƴŀǘƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ9ƴŜǊƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

wƻŎƪ aǸȊƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ IŀǾŀŎƤƭƤƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

¢ƛȅŀǘǊƻ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ hǘƻƳƻǘƛǾ .ƛƭƛƳ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

¢ǸǊƪ Iŀƭƪ aǸȊƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

¸ŀǇƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ¢ŀǎŀǊƤƳΣ TƳŀƭŀǘ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

9ƭŜƪǘǊƛƪ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ!ƘǒŀǇ .ƛƭƛƳƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

тΦ {ŀƴŀǘ {ƛƴŜƳŀ ±Ŝ CƻǘƻƐǊŀŦ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳIŀƭƪ hȅǳƴƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

aŀƪƛƴŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ¢9YbTY 9FT¢Ta C!Y«[¢9{T

YƛƳȅŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳwƻōƻǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

DŜƴœ 5ǸǒǸƴŎŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

tǊƻπD ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ th[!¢[L C9b 959.T¸!¢ C!Y«[¢9{T

aƻǘƻǊ {ǇƻǊƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 9ŘŜōƛȅŀǘ ǾŜ {ƛƴŜƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

.ŀƭƪŀƴ «ƭƪŜƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

.!bY!/L[LY ±9 {TDhw¢!/L[LY ¸«Y{9YhY¦[¦

¢Lt C!Y«[¢9{T .ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ǾŜ Cƛƴŀƴǎ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

.ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

Yǀƪ IǸŎǊŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ¢¦wT½a C!Y«[¢9{T

{ǇƻǊ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ !ƪǘƛǾŀǎȅƻƴǳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ¢ǳǊƛȊƳ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

{ƛƴŜƳŀ ±Ŝ 9ŘŜōƛȅŀǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳYŀǊƛȅŜǊ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

¢ǳǊƪƳǎƤŎ D!½T ¢Lt mFw9b/T[9wT .Tw[TFT D9[T Ta ¢htΦCƻǘƻƐǊŀŦ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

DŀǎǘǊƻƴƻƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ wŜƪǊŜŀǎȅƻƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

DŜƴœ ¸ŜǊȅǸȊǸ 5ƻƪǘƻǊƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳDŀǎǘǊƻƴƻƳƛ ǾŜ YǸƭǘǸǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

aTa!w[LY C!Y«[¢9{Twƻǘŀ ¢ǳǊƛȊƳ wŜƘōŜǊƭƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

aƛƳŀǊƭƤƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

D«½9[ {!b!¢[!w C!Y«[¢9{T

!¢!¢«wY a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦YǸƭǘǸǊŜƭ aƛǊŀǎƤ YƻǊǳƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ

!ǘŀǘǸǊƪ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ hǘƻƳƻǘƛǾ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ¢ŀǎŀǊƤƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ
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1.5.2. ¥RG¦T YAPISI 

 

1.5.2.1.Gazi ¦niversitesi Akademik Teĸkilat Yapēsē 
 

ķekil 1 Akademik Teĸkilat ķemasē 
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1.5.2.2. Gazi ¦niversitesi Ķdari Teĸkilat ķemasē 
 

ķekil 2 Ķdari Teĸkilat ķemasē 

  










































































































































































































































































































