
 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Personel Dairesi Başkanlığı                                         

                                                                           (Ek Form:4) 

 
2547 SAYILI KANUNUN 40/a-c-d  MADDELERİ UYARINCA YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI ARASI GÖREVLENDİRME FORMU 

(Gazi Üniversitesi Ders Görevlendirme ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinin Usul ve Esasları Yönergesi/ Madde:8) 

 

 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 

 

  

 ÖĞRETİM ELEMANININ 

Adı ve Soyadı/ Ünvanı Görev Birimi 

 

 

Fakülte/Enstitü/Yük.Okul 

 

 

Bölüm 
 

 

Görevlendirme Talep Edilen Dönem    20..../20.... eğitim öğretim yılı güz/bahar döneminde 
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..........Üniversitesi 

..........Fakültesi 

 
 

Dersin Adı Kodu H/S 
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 Açıklama: Görevlendirme 

talep edilen Öğretim 

Elemanının Üniversite içi/Dışı 

herhangi bir idari görevinin 

olup olmadığı. 

 

    Yok 

 

    Var (Var ise belirtiniz) 

     

    .............Üniversitesinde ................ 
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Yeterli  öğrencisi  
olmayan  bölümler  hariç,  
zorunlu  ders  yükünü  
tamamlayıp 
tamamlamadığı, 

 

Teorik Uygulama 

N.Ö. İ.Ö. N.Ö. İ.Ö. 
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Bölüm 

 

 

Bölüm Başkanı                                                              

            Uygundur                             Uygun Değildir 

 

 

İsim/İmza                                                          Tarih .......................                                                                                

Fakülte/Enstitü/Yük.Okul Dekan/Enstitü Müd./ Yük.Okul Müdürü                    

            Uygundur                             Uygun Değildir 

(Lütfen Yönetim Kurul Kararını ekleyiniz.) 

 

İsim/İmza                                                         Tarih .......................                                                                                

       


