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öĞnnriıı üyrsi yETişTiRME rRoçRAMıNA
iıişriN UsuL vE E§A§LAR

giRiNci nöıü*ı
Amıç, Kapsam, Dayaııkve Tınımiar

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (l) Bu Usul ve Esasların amacl yükseköğetim kurumlarına Öşetim Üyesi

YetiŞtirme Programı kapsamında ö§etim uyesi yet§irilmesi amacıyla araştırnıa göreylisi
kadıolarıra atananlara ilişkin usul ve esasları düzenlşmektir.

Dayanık
MADDE 2- (1) Bu Usu] ve Esaslar, 2547 sayı|ı YUksekoğetim Kanununun l0 unçu

maddesi ve yılı merkezi yönetim bütçe kanununun ilgili hükümlerine dayanılarak
hazıılanmıştıı.

Tanımlır ve kısaitmaiar
MADDE 3 - (l) Bu Usul ve Esaslarda geçen;

a) Gerçeklcştirme Görevlişi: Harcaına yetkilisi tarafindan ÖYP Kurum Koordinasyon
Biriminde veya diğer birimlerdç görevli personel arasından belirtenen kişi ya da kişileri,

b) Hırcama Yetkilisi: ÖYP Kurum Koordinatonlntl;

c; ÖYP; Öğretim üyesi yetştirilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulunun uygun
gördüğüyılksekO§etim kurumlarındaaçılan Öğrotim Üyesi Yotiştirme Programını,

ç) ÖYP Arıştırma Görevlisi: Öğetlm Üyesi Yetiştirme Prograını kapsamında atanan
ara$rma görevlisini,

d) ÖYP Kurum Koordinasyon Birimi: Ylıksekogretim kurumlarında Ögıetlm Üyesi
Yeti$irme Programırıın sel«etarya hizmetlerinin, programa ilişkiı iş ve işlemlerin yıırutıılmesi
ile her tıırlü harcamanın yapıimasındayetkili ve sorurnlu birimi,

e} ÖYP Kurum Koordinıtörüı ÖYP Kurum Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin
yiikseköğetim kurumu adııa ytirütümesinden sorumlu, üst yönetici tarafından belirlenen ve
üst yoneticiye karşı sorumlu olan kişiyi,'

0 ÖVr Puanı: Öğretim Üyesi Yet§tirme Programına araştırına görevlisi olarak
atanmak tizere veya alan sııavıııa girebilmek için ya da prograın gereğince bb ÖYp
Üniversitesinde lisanşüstü eğitim-öğretim görmek amacıyla başvuİan l,ıeİ lır-ÖYP araştııma
göievli§i için YÖK Ytırutme Kurulunça 5 inçi madds kapsamuıda belirlenen kiter ve oranlar
dikkate aluıarak hosaplanan pııanı, (Değişiklik 14.05.2015 tırihü Genel Kurui Kararı ile
yapılmıştır.)

g) ÖYP Üniversitesi: Öğretim Üy,esi Yetiştirme Programı kapsamında lisarşüstü
eğitim öğetim vermesi Ytirütme Kurulunca uygun görülen yuksekoğetim kurumunu,



ğ) Yabıncı Dİl Sınavı: ÜDS, KPDS, YDS veya eşdeğerliliği Ölçme, §eçme ve
Yerle$inne Merkezi Başkanlığı tarafuıdan belirlensn dil sııavuıı,

h) Aİın Sınıvıı Yilrtltmt Kurulunca belirlenen alanlarda yapılaı1 adayların ilgili bilim
alanuıda bilgi, yetkinlik v9 ifade gıicünü ölçen, §onucu açıklandığı tarihtçn itibar* iki yıl
geÇerli olan ve almı alanda ÖYP araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda kullanılacak
Yazılı velvela sözlü sınavı, (Değişiktik 14.05.2015 tarihli Genel Kurul Karan ile
yıpılmıştır.)

ı) YÖK: Ytikseköğetim Kurulunu,

İ) Yükscköğrctim Kurumu: Devlst iiniversiteleri ile y'ıiksek teknoloji enstitülerini,

j) Yürütme Kurulu: YtıksekoSetim Kurulu Yüniürıe Kurulunu,

k} YÖKÖYP Komisyonu: Yükseköğretim Kurulu Başkanı taıafindan bir yürütme
Kurulu üyesinin başkanlığuıda farklı alanluda en az beş öğetim üyesinden oluşturulan
komisyonu,

ifade eder.

iriıvci röıünı
ÖYP Kadrolan, Başvııru, Değcricndirme ve Atamı

kadrolınn belirlenmesi
MADDE 4 {l) Her yıl Merkezi Yönetim BUtçe Kanunu ile ÖYP araştırma görevlisi

kadrolaruıa bu program çerçevesinde yapılacak atama sayıları belirlenir. Atama yİpılacak
aiaştlrma gOrevlisi kadro izinlerinin yllksektıSetim iurumlaruıa dağılımı Yüksekoğetim
Kurulunca yapılır. Yül,ıseköğretim kıuurrüarı ÖYP kapsamııda atarnak istedikleri ,ra!trr*"
gtırevlisi kadroları ile başvuracak adaylarda aranacak lisans veya lisansüstü meaıniyet
alanlaruıa il§kin özel şartları belirleyip YöK'e bildirir. YÖK Ytırutme Kurulu tarafından
belirlenen atama yapılacak ÖYP araştırma görevlisi kadrolar1 YÖK'un internet sitesinde ilan
edilir.

öYP puauı
]}{ADDE 5- (l) Ögletim Üye§i Yetiştirme Programına araştfma görevlisi olarak

atanmak tlzsre veya alan sınavrna girebilmek için ya da program gereğince bir ÖYP
Üniversitesinde lisansüstü eğitim-öğretim görmek amacıyla başvuran leİ Ulr-Öyr araştrma
görevlisi için bir ÖYP puanı hesaplanır. (Dcğişiklik 14.05.2015 tırihü Genet Kurul Karan
ile yıpılmıştır.)

(2) ÖYP puıınııun hesaplanmasııda lisans not ortalamasınıı 0z6 35'i, Akademik Personçl
ve Lisansüstü Eğitim Giriş §ınavı (ALES) puanın % 50'si ve var§a yabaneı dil sınavı puanınVo
l5'i dik*ate alınır. (Değişiklik 25.12,2aty'. tarihti Genel Kurui Ksran iie yıpılmıştır.} Bu
Puan en son girilen ALE§ ve yabancı dil sınav sonuçlarrna göre gtııcelienebilir. Adayların
meaın oldukları alanlardaki başvurularuıda söz konusu puarılar arasında 10 puana kadar



ytıadelik orarılarırıı artırmaya veya eksiltmeyğ ye ÖYP puanınıYo I}'a kadar artırmaya YÖK
Yurııtme Kurulu yetkil idir.

(3) Alan Suıav Puanı ile ÖYP aıaştırma görevlisi kadrolaruıa başvuracak adayların ÖYP
pııanınn hesaplanmasında lisans not ortalama§ınm o/o20's\ Akademik Personel ve Lisansılstü
Eğitim Giriş Sınavı (ALES) pıııınının %Ls'\Alan Sınav Puanının Yo 40'ı ve varsaYabançı Dil
§ınavı Fuanının % 15'i dik*atç a[ınır. (Değişiklik 14.05.2015 tarihli Genel Kurul Karan ile
yıpılmıştır.)

(4) Yürtıtme Kurulu, programın ne§nel, etkiıL vçrimli ve dengeli bir biçimde
yürütülebilmesi için gerekli tedbileri alır,

Bışvuru, değerlendirıne ye atımı
MADDE 6 - ( l ) Adaylar, ilan edilen ÖYP araştırma görevlisi kadrolarına başwrularııı,

YÖK'un internet sitesi üzerinden beyan usulüne göre },apar. ÖYP araştırma gorevlisi
kadroiarııa yerleştirmeler ÖYP puaıu e§a§ aiııarak merkezi sistemlş yapılır ve sornıçlaı
Ytlrütme Kurulunca onaylanmasmı müteakip YÖK tarafindan ilan edilir.

(2) Alan Sınavuıa başvuran adaylar arasından, ÖYP puanı en yüksek puandan
baştarıarak ilan edilen kadro şayi§ına en az dört katı kadaı aday çağrılır (Dört katından düa
fazlaüay çağırılmasııa Yilrütme Kurulu yetkilidir). §on sıradaki aday ile eşit puanı olan diğer
adaylaruı da başvuruları kabul edilir. (Değişiktik 14.05.2015 tırihli Genel Kurul Karan ile
yapılmıştır.)

(3) Alan §ınayL üniyersitelerin ilgili bilim alanırıda görev yapan öğretinı üyeleri
arasından Yükseköğetim Kurulu Başkanlığınca belirlenen §ınav komisyonı:/komisyonları
tarafındanyapılır. (Değşl}tik 14.ü5.2015 tırihli Genel Kurul Karın ile yıpıİmışhr.)

(4) Adaylaruı ilan edilen kadrolara atamaları, yerleştirüdikleri plksekogrğtim kuumlaıı
tarafindan 2547 sayı|ı Kanunun 33 ııncu maddesi uyaıınca yapılır. Atamaları s]rasında
beyaniaruııı do$utuğunun kontrolü ilgili yül§ekt $etim kurumunca yapılır. Atamalar, yabancı
dil puanı 50'nin altında olanlar için en çok bir yıl, yabancı dil puanı 5ü-65 (65 hariç) puan

arasında olanlar için ise en çok iki yıl süreyle yapılır.

(5) Kendilerinç avantaj sağlamak amacıyla yanlış beyanda bulundukları tespit
edilenlerin ÖYP araştırma görevlisi kadrolarına atamasr yapılmaz, Yarüış beyanda bulunduğu
halde ataması yapılan araştuma görevlilerinin atama işlemleri ile ilgili tüm cezai vç hukuki
sorumluluk ilgiliye vğ atamayı yapan yukseköğretim kururrıı yetkililerine aittir, (Değişildik
14.05.2015 tarihli Genel Kurul Karan ile yıpılmıştır.)

(6) ÖYP kapsamrnda araştfma görevlisi kadrosıına atanmaya hak kazandğı halde
göreve bElamayanlaf, göreve başladıktan sonra istifa edenler üe kendilerine avantaj sağlamak

İmacıyla yanlış beyanda bulunduğu için ataması yapılmayanların yeniden ÖYP araştırma
görevlisi kadrolarına başvurmaları halinde ÖYP puanları iki yıl stireyle o/o 2a oranında
düşİirülıİr. (Değİşikıik 14.05,2015 tarihİi Gencl Kurul Karın İle yapılmıştır.)
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üçüışcü göıüIı{
Yabancı Dil Eğitimi ve Lisanşüstü Eğitim-Öğreüm

Yurt içinde yabancı dil eğitimi
II{ADDE 7 - (l) ÖYP kapsamında yikseköğetim kurumlarına atanan ve yabancı dil

puanı 65'in altında olan araştırma göreylilçri ÖYP puanları vg tercihleri eşas aluıarak merkezi
yerleştiime sistemi ilç Yükseköğretim Yünitme Kurulunun belirlediği 1urtiçindeki
yükseköğretim kurumlarına altı ay srireyle dil eğitini almak üzere yerleştirilir.

(2) ÖYP ara$ırma görevlileri, eğitim stiresi boyunca yabancı dil eğitimi vercn
yılksekoğretim kurumlarında}S47 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fil«ası uyaıınca
görevlendirilirler.

(3) ÖYP aıaştrma görevlilerinin yurtiçi yabancı dil eğitimine katılmaları ve devam
etmeleri zorunludur. Dil eğitimine katılmayanların veya yeterli dil puanı almış olsalar dahi dil
eğitimine mazeretsiz olarak toplam 10 (on) iş günü deyam eimeyenlerin kadro ile il§ikleri
kesilir.

(4) Yurtiçindeki yabancı dil eğitimini tamamlayan ÖYP araştırma görevlileri" başkaca
bir işleme gerek kalınaksızın kadrolaıııın bulunduğu 1ükseköğetim kurumlarına dönerler ve
kurumlarını bilgilendirirler. Aııçak ÖYP araştırma görevlisi olarak atandğı tarihten itibaren;
yabancı dil puanı 50'nin altııda olan araştırma görevlilerinin bir yılın sonundq yabancı dil
puanı 65'in altııda olan araştırma görevlilerinin ise iki yılın sonunda kadrolaıı ile ilisikleri
kesilir.

Yurt dışında yıbıncı dii cğitimi
MADDE 8- (1) ÖYP ara$ırma görevlilerinden aşağıdaki şartları taşıyanlar, istekleri

halinde yabancı dil eğitimi için en fazla altı ay süeyle 2547 sayıIı Kanunun 39 uncu
maddesinin birinçi fikrası kapsamında yurtdışına gönderilebilir.

(2) Aıaştırma görevlilerinin yuıt dşında yabancı dil eğitimi alabilmeleri için;

a) Eaşvuru tarihinden önceki beş yü içinde alıımış olmak kaydıyl4 eğitim almak
istedkleri yabancı dile ilişkin yabancı dil suıavından en az 65 puan almış olınak ya da
e$eğerliği ÖSYM tarafından kabul edilbn yabancı dil sııavlaıuıdan eşdeğer puan almış olmak,

b) Yurtdşındaki bir yuksekoğetim kurumundan yabancı ıİil eğitimi için arıtetli ve
imzalı kabul belgesi almak,

gereklidir.

(3) Yabancı Dii Eğıtimi içın yurtdşuıa gönderilecek araştırma gorevlilerinden
belirlenen şrtları sağiayanlar, bağlı bulunduğu fakülte veya enstitüye bşvurularını yaparlar.
EnstittıııFaktilte yönetim kurulunda değerlendirilerek yuıtdışııa gönderümesı uygpn bulunan
başvurular itgili rektörli.iü< aracılğıyla YÖK'e tek]if edilir. Rektorlüklgrce YÖK'e gönderilan
teklifler Yürütme Kurulunda gön§ülerek karara bağlanır.



(4) Yabancı Dil Eğitimi almak için yurtdışuıa gonderilecek arşırma görevlilerine yol
masrafl yevmiye ve zorunlu sağl,k sigortası, yabancı dil eğitim giderleri olarak yapılacak
ödemeler ulke ve ödeme unsurları itibaııyla Yiirütme Kurulu tarafindan bir liste halinde
beliilenir ve ilgililere duyurulur, YÖK §trateii Geliştirme Dairesi Başkanlığı tarafindan
araştııma gOrevlisi için kadrolarının bulunduğu ytlkseköğetim kurumuna aktarılacak kalııağın
tutarı, kaynak aktarımı tarihindeki Türklye Cumhuriyet Merkez Bankası doviz satış kuru esas
alınarak hesaplanan Turk Lirası tutarını goçemez. Kaynak aktarılma tarihinden sorıra meydana
gelecek kuı farkları hiçbir şekilde dikkate alınmaz. Bu Odemeler dşuıda ilgililere herhangi bir
ad altında ödeme yapılamaz.

(5i Yabancı dil eğitimini başarı ile tamamlayamayar! Ytlksekoğetim Yürütme Kurulu
tarafından belirlenen lisansüstü eğitim programlaruıdan birine başlamayarç ÖYP'ye devam
etmeyerç kadrosunun bulunduğu yüksekoğretim kurumunda görevine başlamayan veya
görevine başlayıp mecburi hizmEt yükümlülüğünü yerine getirmeyen araştırma görevlilerinin
ilişikleri kesilerek haklarında imzaladıkları 'Yiıklenme §enedi ile Muteber İmzalı Müteselşil
Kefalet Senedi" hUkUmleri uyaıınca işlem yapılır.

Lisausüstü eğitim kontenjanlın ve yerleştirme
MADDE 9 - (1) Ögr*lm üyesi yetiştirme programına katılmak isteyen yukseko§etim

kurumları, lisansustü eğitim verebileceklçri anabilim dallarını, bu anabilim dallaruıdaki öğetim
üyesi sayılarınç eğitim öğetim ve aıaştırma altyapıların1 ÖYr dışı lisansüstü öğenci §ayısı ve
ÖYP kapsamında lisansüstü eğitim vermeyi pianladıkları araştırma görevlisi sayılaıuıı YÖK'e
bildirir.

(2) YÖK Yiirutme Kıırulu kararı ilç ÖYP kapsamında desteklsnecek lisansüstü
prograııılar ile kontenjanları belirlenir, Belirlenen program ve kontenjanlar YÖK'ün intemet
sitesinde ilan edilir.

(3) Belirlenen kontenjanlara başvuracak adaylarda aranacak asgaıi şartlar
. ıikseköğetim kurumlarının önerileri dikkate alınarak Yiirıitme Kurulu tarafindan belirlenir.
Lisanştistü eğitim kontenjanlaruıa yerle$irmeler adaylaruı ÖYP puaru esas alnarak Yürutme
Kurulu tarafindan merkezi sistemle gerçekleştirilir.

$) Öze| yetenek sııavıyla lisanstistu eğitiıne öğenci kabul edçn anabilim daiları için
ilgili yükseköğretim kurumunca özel yetenek §ınavı yapılır. Değerlendirme ve yerleştirme
adayların ÖYP Puanınuı 7o 75'i ve ilgili yükseköğretim kurumunca yapılan özel yetenek
§ınavının Vo 25' i hesaplanarak yapılır.

(5) ÖYP kapsamuıda ataııaJı ve yabancı dil suıav puanı 65 ve iizeri olan araştııma
gorevlileri, YÖK tarafından yerleştirildikleri ÖYP lisansüstü progamlaruıa kayıt yaptırdıktan
§onıa, YÖX Ytırutme Kurulu kararı t|e 2547 sayılı Kanunun 35 inci maddesi uyaruıca ÖYP
kapsamııdaki diğer ytlkseköğretim kurumlarında görevlendirilebilirler. Talepleri halinde ÖYP
kapsamında atarıan ve yabancı dil puanı 65 ve tDeri olan araştırma gOrevlileri yılksek lisans vs
doktora eğitimlerini atandıkları yıiksekoğretim kurumlarından da alabilirler. Ancak kuruluş
tarihinden itibaren 10 yıl geçmeyen yüksekoğretim kurumlarına ataıup da Doktora eğitimlerini
yine bu üniversitelerde yapan arqtırma görevlileri ÖYP desteklerinden faydalanamazlar. İlgili
alanda ÖYP kapsamında sğitim verğn programlara sa}ıip yllksekOğretim kurumları kendi
kadrolaruıa atanan ara$ırma gorevlilerini YÖK Yürütme Kurulu kararı gerekmeksizin doktora
eğitimine başlatabilirler. (Değişiklik 25.09.2014 tarihli Gtnel Kurul Kırın ile yapıIrıııştır.)



(6) Atarıdığı tarihte veya yurtiçi yabancı dil eğitiıni sonund4 Yabancı dil puanı 65 ve

ilzeri olan ÖYP arştırma görevlilerinirı, Ytıkşeköğetİm Ytirtitme Kurulu tarafından belİrlenen

lisanstıstü eğitim programlaruıdan birins başlamamaları drırumunda kadroları ile iliŞikleri

kesilir.

(7) Öw kapsamında atar_ımış olup, ataııma tarihinden önce Yrlriltnıe

Kurulunca belirlenen lisansüstü eğitim kontenjanları dışında başka bir yüksekö§etim

kurumu velveya bölümde lisansüstü eğitime başlamış aıaştırma görevlİlerİne aynı yerde

lisansustu eğitim yaptırmak isteyen 1tıksekoğetİm kurumlarınuı kontenjan taleplerİ, YllrUtme

Kurulunca karara bağlanır.

(s) Öyş kapsamurda atanınış oluF, atarınıa tarihinden §onra Yüriitme

Kuru_lunça belirlensn lİsansustü eğitim kontenjanları dışında bEka bir ylıksekOğetim kurumu

velveya btıltımde lisansüstü eğitime başlamış araştrma görevlilerine a}T Yerde lisansüstü

eğitim yaptırmak isteyen yı*settıŞetim kurumlarmın kontenjan taleplerİ değerlendİrmeye

alınmaz.

(9) ltalen bir devlet yüksekö$etim kurumunda lİsansüstü (yüksek lisaris, doktor4

butunleİik doktora) eğitiminl devam eden ÖYP araştrma gOrevlilerinin devam ettkleri
yuksektİgretim ku,rumjutılum/anabitim dalı Ytıkseköğretim Kurulu kararı üe ilan edilen ÖYP
İ*p*u*rİa, lisarsustu eğitim yapabilecek yuksg!öğetim hırumlaıı arasııda Yer alıYorsa, bu

u*uiıı* dalına yerleşen araştırma görevlileri bu yüksektlğetim kurumuna_ tahsis edilen

İisansustu eğitim konİenjanları dşuıda tutulur. Yükseköğretim kurumunun bu durumdaki

ara$ırma göİevlİleri için kontenjantalep etmesine gerek yokur,

(t0) Öyp kapsamında yuksek lisans eğitimini tarnamlayan ara$ryma görevlilerinin

doktora 
"ğitimıerırre'uı, 

uuşl.u yerde devam İtmelerine yükseköğretim kurumunun teklifi

iizerinE ytlrutme kurulunca karar verilir.

(11) Öyp ara$ırma gorevlilerinin atandıkları anabilim ğlyfa lisansüstü eğitim

yapmaları esastır. eİmı toıunde otmak kaydıyla atandıkları anabilim. dalı dıŞındaki bir
'*İuiıı* 

dalında lisansustu eğitim yaptırmak yuksekogretim kurumunun takdirindedir. AnÇak,

uoru. a.eişiktiği ytıksekogelim hıruınunun tektiii ve Yiırütme Kurul kararı ile YaPılabilir.

(12) Öğretiın uyesi yetiştirmek amacıyla öğetirn elsmanı temininde gUçltlk Çekİlen

alanıarda yuksekoğretim kurumları tarafından lisansiistü eğitim progranılarının aÇılması

hususunda Ytırütme Kurulu gerekli tedbirleri alır.

Öğrenim süresi
ılıio»p 10 - ( 1) ÖYP araştırma görevlilerinin tı§gim sı.ireleri tisansüstü Eğitıı.ı ve

ögretim ion"t..ıiginde'belirlenen **İöğenim sıireleridir. 9 rıncu maddenin Yedinci ve

oJtuzuncu fılçralarİ uyüınca öYP kapsamına alınan arEtırma görevlilerinin Yabancı dil

p*Ja1*r 65,in altında olması nedeniyle yabancı dil.eğitirni almaları durumunda LisansUstU

bIii* ; Öğretuı yönetmeliğınoe Uelirlİnen azami öSenim sürelerinç 6 ay eklenir" Soz

tİ'n*, ytıneİmelikte belirlenJn azami ösenim sürelerine eklenen süıede alırıan bilİmsel

hazırlık eğitimi süreleri için Öyp kapsamında yuksekosetim kurumlarına destek yapıImaz.

(2) Bu Usul ve Esaslar gereğince yabancı dil yeterliliği sağlamak iÇin verilen stireler ile

ıisansuitİ: Eğitim ve ögretim Yoneİmeliği gereğince azami süre iÇinde ÇalıŞmalarını
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tamamlayamay,aıı, ÖYP'ye devam etmek istemeyeı1 kadrosunun bulunduğu yüksekö§etİm

kurumunda gorevine başlamayan vsya görevİne başlayıp mecburi hizmet yükümlülüğıinü

yerine getirrneyen ÖYP araştırma görevlilerinin ilişikleri kesilerek haklarında taahhUtname ve

kçfrtetname senedi uyarınca işlem yapılır.

(3) Öyp kapsamuıda atanan ar§ırma görevlileı1 lisansüstü eğitim yaptıkları

ytıksekogetim kurumunun ilgili kararlarına uymakla yükümlüdür.

(4) YÖK tarafindarı ilan edilen lisansustti eğtim kontenjanlanna yerleştirilerı ar§tırma

goreviilerinin Öyp kadrosu ile il§iklerinin kesilmesi halinde, lisaısUstrı eğtimle de iliŞikleri kesilir.

(Değİşiıııik 12.a2.2al5 tırihli Gçnel Kurul Karan İle yıpılmıştır.)

Daıışman atınmışı va.teıizltme komitesi
ıvııİİ»n 1ı - (1) Öyp araştırma göıevlilerine, lisansüshi öğenim için kayıtlı

oldukları enstitu taranndan bir daruşman görevlendirilir. Danışmar1 her yarıyıl sonunda

,uşt,r*u görevlisi hald<ıııda hazırlayacağı değerlendirme İaponınu enstitüye §unar. Bu raporlar

duİerüi oırn.n öğencinin mecburi hÜmet yukunıtusu olduğu yukseko§*im kurumuna

gönderilir.

(2)2547 sayılı Kanunun 35 incİ maddesi uyarııca bT Puşt" yükseköğretİm kuıumunda

gorevıendiriıen Cİw araştırma görevlileri, mecburi hizmetle 1'likümlü bulundukları

!ııkseko$etim kurumlar*" yrıı" bıitez bilgileıdirme amacıylarapor şunmakla yükümlüdür.

(3) Dersleri başarı ile tamamlayarak tez aşry§Ta_geçenÖYP araşlTm götevlileri, tez

aanşmİnınuı olumlu'görüşü ve yöK ytırıffia Kurulu karan ile atand*ları yııkseko&ttim

kıuumıında tez çalışmalaruıı yilrütebilirler-

nönntıırcü nöıüıt
Kıynık Aktınmı, ÖYr Glderleri vc llırcımılar

Kıynık ıktanmı
MAüDE 12_ (ı) 2547 sayılı Kanunun 10 uncu maddesi ularrrca yı{ içırıde ve yuıt

dışında öğretim uyesiyttıştirilmesi amac_ıyla_ytıksekoğretim kurulu bütçesinin mevcut veya

İ;;ffi* t"jşİ.ıne kaydedilen odİnekten öYP çerçevesinde desteklenmesine karar

veriıen başvur"ıara itjştin y6r Ytırütme Kurulu tarafrndan^uygun sÖrülen_!!ırlar, tüakkuk

ettıilmek suretiyle iigili yükseköğretim kurumu butçesine aktarılır. Öyp kapsamınfu

ytıksektlŞetirn l.*r*T*rnu altarİlan' tııtarların karşılığı, lell .yı$sel<9.sr*im 
kurumu

tarafından bir yandaninl ş**ui cetveline öz gelir, diğer Yandan (A) iŞaretli cetvele odengk

olarak kaydedilir. Kry""k utt*r-,, Öyı aratırma görevlilerinin lisanstıstü eğıtim gÖrdükleri

ytıkseköğetim kurumlarına yapılır-

(2) Öyp ara$ırma görevlisi kadrosı,ırn atanarılar için kaynak aktarımı YırUtme Kurulu

kararı rizerine yapılır^

(3) 20t0 yılııdan önoe ÖYP,ye düiı olan araştırma görevlilerine YtÜseköğretim

Kurulu tarafuıdan kaynak aldarımı yapılmaz,
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ÖYf giderleri
MADbE ı3_ (1) ÖYp arştırma görevlilerinin eğitimleri stiresincç kullanılmak tlzere

ytıksekö§etim Kurulu taraİindan hçr bir ÖYP araştııma göıevlisi için eğitirn-ö$etim ve

arqtırma-amacıyla ytıksekoğretim kurumuna aktarılan kaynaktar; ÖYP kapsamındaki Proje
giderleri, yurt Üind; veya yurt dışında yapılacak rbp9, dil eğitimi giderleri" lisansüstü

iğıtl*ır'tiz aşaınasında-yıırt dşuıda sürdiırülecek bir bölümüne ilŞkin araŞtnma giderleri,

.ğitı*-ogr.tırn ıçın gerekİi alımlar, temel ofls ekipmanları, sarf malzemeleri, makine{oÇhizat

aiınn, baliıırı onarım ve destek harcamaları, öYP araştuma görevlilerinin YıldatoPlam l5 gtınU

;;;d.k İekilde yurtiçi veya yurtdışı bitimsel amaçlı toplantılara katılmaları (6245 saYılı

rir.uut, ı<arr*, ,y*rru yupriun odemeler düil) için kullanılır. (DcğiŞiklik 09.04.2015

tırihli GçneI Kurul Kırın ile yapılmışhr.)

ÖYP kıynaklınnın kullanımı
MADDE ıı_ İİl Öyp kapsamında yııksekösetim _kurumlarına ödenen tutarlardan

yapıacak ödemelere ığın gider jerçekleştirhe işlemleri OYP Kurum KoordinasYon Birimi

tarafi ndan yerine getirilir.

Aktırmı ve iıdc
MADDE § İ' Öyr kapsamında yiıksekö§etim kurumlaruıa ödcnen tutarlar her bir

öyı araştırma görevlisi için bu usul vç Esasıara uyğun olarak harcanü, Amacı doğrultusunda

kullanılamayacağı anlEılan tutarlar arasında ve diğJr gia9r quq}arına aktarma rİ{Y*: q:
kapsamda yı:*senoşetİm kurumlaruıa aktarılan tutarİaraan kullanümaYanlar, YÖK'tın ilgili

hesaplarııa iade edilir,

BEşiNci nöıtiıı
Çcşitli vc Soı llükümler

Harcımı bclgelcri ve muhıfızası
MADDE 16İii-öYP üprr**a. yapılan harcamalaıuı slseıry{şilmeşınde lvferkezi

yonetim Harcama B;ıfti." 
'onetmeliğiiıuhımleriuygulanır. 

ÖYr fta§Yetleri ile ilgili her

ttırlü işlem ," ır"rcuınhara ilişkin u"ıia"r*lushalari ilgili ytik,eı<oşetıın lnırumu öyp

KurumKoordinasyonBirimlerindegenelhııkümleregöremııhaftzaedilirvedenetimehazır
halde bulundurulw-

sorumluluk
MADDE ıİ_ ııt ytüseköğretim kiırumları, bu Usul_ve Esaslar ile kendilerine verilen

görevlerin mevzuata ü;*;ı*;. .d;;;;ı.ııoe yur*iıımesinden ve YÖK'e gerekli bilgi

ukrşııu, sağlanmasından sorumludur,

(2) ÖYP,nin işleyişi YÖK tarafindan izlenir ve Devlet ytıksekÖğetim kurumlarının

Öğretimuyesiihtıvacıııul,karşılanmas*uı.utı*o,değerlendirilir.BuamaçlaytıksekÖ§etim
kurumları itibarıyia Öyp kapsamııda yapüan atıma §ayısı, gide1 uT§l{ları itibarıyh yök

tarafindan sağlaran destek irturı sıst.rraen çıkan sayısı, mecburi hizmete başlayan ve

başlamayan sayl§i, yabancı dil eğitimine-ıi"i,ıuirıunn ve başarüı olanların.saysı ve benzeri

veriler ils sistemin işteğine ilişkin değerlendiımeyi içeren 
-bi, 

,upo,, mali yıluı bitiminden

itibaren üç ay içinde vtıiit*. rc*oır riunno* hazırlanarak yÖK Genel Kuruluna sunulur ve

bir orneğİMaliye Bakanlığına gönderilir, 
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Denetim
MADDE 13- ( l ) Bu Usul ve Esaslar kapsamuıda yapılan harcamalar, 50l 8 sayılı Kamu

Mali Ytınetimi ve Kontrol Kanununa göre denetlenir. ÖYP'nuı uygulanmasna ilişkin olarak
yükseköğetim kurumunoa yapılan iç denetim sonucunda bu Usul ve Esaslara aykırılık_teşkil
bden bir-husu§un tespiti halinde, bu dıırum ilgili yükseköğretim kurumu tarafindan YÖK' e

iletilir. ÖYP'nin yükseköğetim kurumlaruıdaki uygulamaları gerek görülmesi halinde ayfrca
yök tarafindan denetlenebil ir.

(2) Bu Usul ve Esaslar kapsamında yapılan haıcamalaı Sayıştay denetimine tabidir.

yürürlükicn kaldınlan düzenlcme
MADDE 19- (t) 26,a6.?aü tarihli onayla yürürlüğe giren Öğretim Üyesi Yetişirme

Programına İlişkin Usul ve Esaslar yıiriiılükten kaldırılmştır

Y ururıuK
MADDE 20- (1) Bu Usul ve Esaslar, YÖK Gşnel Kurul Kararı ile yürtirlüğe girer.

Yürütme
MADDE 2l_ (1) Bu Usul vs Esa§ları Yıikseköğetim Kurulu Başkanı ywütilr.

::
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