GAZi UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI

isyeri Egitimi Uygulamasi Sirasinda Alinan istirahat Raporunu Bildirecegine Dair Beyan Formu

Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve G.U. Teknoloji Fakiiltesi
isyeri Egitimi Usul ve Esaslari kapsaminda asagida bilgilerini vermis oldugum isletmede yapacagim
isyeri Egitimi sirasinda almis oldugum istirahat raporu ve izinlerimi izin ve rapor baslangi¢ tarihi
itibariyle ilgili bélim baskanligina ve Fakllte isyeri egitimi birimine elden veya e-mail yolu ile
bildirecegimi, bildirmedigim taktirde 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
102. Maddesi geregince uygulanabilecek idari para cezasi (Asgari licretin %’si) ylkimliltklerini kabul
ettigimi taahhiit ederim.

Bolimu:

Ogrenci Numarasi
Ogrencinin Adi, Soyad :
isyeri Egitimi Tarihi

isyeri Egitimi Yapilacak isletme :

imza: Tarih: / /
iletisim :
isyeri Egitimi Birimi e-mail :isyeriegitimitf@gazi.edu.tr.
isyeri Egitimi Telefon 12023431

Not: Bolim Baskanligina bilgi vermek icin ise ilgili bolim baskanligi veya izleyici 6gretim elemani ile
iletisime gecilerek bélimun belirleyecegi e-mail adresine gonderilecektir.

ilgili Kanun Maddesi :
5510 Sayil Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine gore,

Calismadigina dair bildirimin, Aylik Prim Hizmet Belgesinin kuruma verilecegi son ginl gegirilmis
olmasina ragmen hi¢ verilmemesi sebebiyle uygulanacak idari para cezasi (Asgari Ucretin % si), gec
verilmesi sebebiyle uygulanacak idari para cezasi (Asgari Gcretin 1/10 nu).



